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Oslava rozmanitosti v naSom podnikani |

TESCO

Oslava rozmanitosti v nasom podnikani.

Prihovor nasho generalneho riaditela

Srdcom nésho podnikania boli vzdy l'udia, ¢i uz su

to nase kolegyne, kolegovia, zakaznicky, zakaznici
dodavatelia, alebo nase komunity. Na Slovensku pre

nas pracuje takmer 8 000 kolegyn a kolegov, ktori su
nenahraditel'nou stcastou nasho podnikania. Len vd'aka
nim dokazeme vo vsetkych regionoch prinasat cenovo
dostupné, zdravé a udrzatelné potraviny, napifiat

nase poslanie a prinasat kazdy der nieco navyse - pre
zakaznicky a zakaznikov, komunity i celu planétu.

V rdmci na$ho podnikania chceme byt spolocnostou,
ktord odraza réznorodost nasich zakaznicok, zakaznikov
a komunit, v ktorych pésobime. Jedine¢nost kazdého

z nas motivuje nasu snahu o vytvaranie firemnej kultury,
ktora kladie déraz na otvorenost, vytvara bezpecné
miesto a prostredie, kde sa kazdy citi vitany. Aj ked

v nasom najnoviom zamestnaneckom prieskume az

88 % kolegyn a kolegov uviedlo, Ze v Tescu mozu byt
sami sebou bez strachu z odsudzovania, vieme, ze nas
Caké este dIha cesta.

Minuly rok sme vsak opat urobili velky pokrok

a spomeniem aspon zopar Uspechov, na ktoré som
nesmierne hrdy. Za dlhorocny pristup pri vytvarani
inkluzivneho pracovného prostredia pre l'udi so
socialnym znevyhodnenim sme ziskali cenu Roma Spirit
za rok 2022 v kategorii Spolo¢nost a zamestnévatel'.

V nasich prevadzkach zamestnavame stovky Romok

a Rémov, podporujeme Ziacky a Ziakov z romskych
komunit v ramci dudlneho vzdelavania a takisto pre
nich vytvarame pracovné prilezitosti aj moznost
kariérneho rastu. Zaroven je pre nas velkou ctou,

Ze sme sa tento rok stali partnermi tohto podujatia.
Opét sa ndm podarilo uspiet aj v prestiznej nezavislej
ankete Najzamestnavatel. Za rok 2022 sme sa umiestnili
medzi trojicou najlepSich spomedzi 23 nominovanych
spolocnosti v kategdrii Obchod a sluzby. Toto ocenenie

je pre nas potvrdenim toho, Ze aj Siroka verejnost vnima,
ako velmi ndm v Tescu zaleZi na nasich kolegyniach
a kolegoch.

Neda mi nepochvalit vetky nase timy, ktoré neustale
preukazuju velku snahu v rémci budovania otvorenej

a inkluzivnej kultury pre vetkych. Jednym z pilierov
nasej stratégie v oblasti diverzity a inkluzie je
zaClenovanie ludi so zdravotnym znevyhodnenim

a takisto aj zdravotne znevyhodnenych Studentiek

a Studentov. V spolupréaci s Clovekom v ohrozeni
intenzivne pracujeme na vytvarani podmienok na
zamestnavanie [udi, ktori nespliriaju va&sinu zakladnych
kritérii na vstup do zamestnania, najma v dosledku
Zivotnych podmienok a okolnosti, v ktorych sa
nachadzaju. Nezabudame ani na fyzické a psychicke
zdravie nasich kolegyn a kolegov. Roz8irili sme aktivity
na podporu Wellbeingu - Zivotnej rovnovahy na prvom
mieste, priniesli nové flexibilné benefity a takisto Mesiac
diverzity a inkllzie, pocas ktorého boli nasim kolegyniam
a kolegom k dispozicii rézne zaujimavé prednasky

a aktivity.

V Tescu neustale dokazujeme, ze sme skvelym miestom
na pracu aj pre zeny. Rodova problematika bola a je
stredobodom vsetkych nasich snah o posiliovanie
diverzity a inkltzie v naSej spoloCnosti. Podarilo sa ném
zvysit zastUpenie Zien vo veducich poziciach a takisto
zniZit rozdiel v odmeriovani Zien a muzov za tri roky
03,4%.

V Tescu je kazdy vitany. | 3
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y
Tento rok prindSame v poradi uz tretiu spravu v oblasti O s rave 2 O 2 3
diverzity a inkluzie, kde opét najdete sthrn zaujimavych (]
informacii a dat, ako aj pribehov nasich vynimo&nych

kolegyn a kolegov. Zaroven predstavujeme naSe ambicie
a stratégiu, ako aj cestu, na ktoru sme sa vydali, aby sa

v Tescu kazdy citil vitany. V Tescu kazdy den prinasame nieCo navysSe. Pre Sprava za rok 2023 je v poradi uz tretia a predstavujeme
zakaznikov, komunity i celu planétu. Toto poslanie v nej naSe ambicie, stratégie a metody, ktorymi chceme

Budeme pokracovat v napredovani a vo zvySovani je zdkladom v3etkého, o robime, a rovnako urcuje dosiahnut, aby sa v Tescu kazdy citil vitany. Zhrnuli sme

inkluzie v spolo¢nosti Tesco a som mimoriadne hrdy na Standardy naSej pracovnej kultury. v nej nase doterajsie pokroky, ale tieZ poukazujeme

to, Ze sme zostali odhodlani pInit nase ciele aj napriek na oblasti, v ktorych mézeme urobit este viac, aby bol

krizam v oblasti Zivotnych néakladov, vd'aka ktorym su Rola nasich kolegyr a kolegov je pri napifiani nasho kazdy den pre kazdu kolegynu a kolegu o nieCo lepsi.

nerovnosti este viditelnejSie a hmatatelnejsie. Inkluzia poslania kl'icova. Chceme byt spolocnostou

nebola nikdy doélezitejSia, kedZe aj teraz celime novym odrazajucou rozmanitost zékaznikov, zékaznicok VSetky Udaje obsiahnuté v sprave su za obdobie od

vyzvam. a komunit, v ktorych pésobime, a zaroven vytvarat augusta 2022 do jula 2023, pokial nie je uvedené inak.
prostredie, kde sa kaZdy citi vitany. Cenime si

Dakujem, Ze nas podporujete na tejto ceste. a reSpektujeme rozdiely - chceme, aby nase kolegyne

a kolegovia citili, Ze v praci mozu byt sami sebou bez
strachu z odsudzovania.

Martin Kuruc
CEO, Tesco Stores SR

@ Ak sa chcete dozvediet viac o Tescu a nasej praci,
kliknite sem https://corporate.tesco.sk/
Ak méate zaujem o pracu v Tescu, kliknite sem na
nasu kariérnu stranku https://kariera.tesco.sk/

4 | VTescu je kazdy vitany.
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Diverzita, rovnost a inkltzia v Tescu.

Tesco je miesto, kde je vitany kazdy bez ohladu na svoje pohlavie, zdravotné znevyhodnenie, vek, sexudlnu orientaciu, narodnost, vierovyznanie, rasovy alebo etnicky pévod,
pricom kazdého rozmanitost a jedine¢nost oceriujeme. Stanovili sme si jasnti ambiciu v stlade s naSou hodnotou spravat sa k nasim kolegom a kolegyniam tak, ako oni sami
chcu, aby sme sa k nim spravali. NaSa stratégia stoji na troch zakladnych pilieroch:

Wi N\

Y

Yz s

Podpora réznorodych skupin
kolegyn a kolegov

InklGzia vedena lidrami, liderkami Inklizia ako sucast vSetkych nasich
avzormi cinnosti

VSimame si, uzndvame a cenime si odliSnosti
nasSich kolegyn a kolegov. SpoloCne sa snazime
zvySovat povedomie, vymienat si skisenosti

a vzdelavat sa pomocou otvorenych a Uprimnych
rozhovorov, odbornych skoleni ¢i samostudia.

Tesco je vedené lidrami, ktori ocefuju rozmanité Robime vSetko pre to a nastavili sme procesy tak,
talenty v timoch, kde kolegyne a kolegovia citia, ze aby sme boli inkluzivnejSim pracoviskom, kde sa
mozu byt sami sebou bez strachu z odsudzovania. kazdy citi vitany - od spravodlivého naboroveho
Prostrednictvom nasho vedenia, manazmentu procesu cez Skolenia az po sposob, akym nasi

a naborovych timov sa snazime prildkat, vyskolit manaZzéri a manazérky vedu svoje timy. Chceme,
a rozvijat rozmanité talenty bez ohladu na aby vSetci v Tescu chapali dblezitost diverzity
pohlavie, zdravotné znevyhodnenie, narodnost, a inkluzie.

vek a prostredie, z ktorého pochadzaju.

Chceme byt spolo¢nostou odrazajlicou rozmanitost
komunit, v ktorych pdsobime. Aby sme to dosiahli,
nasim najvyssim manazérom sme stanovili rodové

a etnické ciele v Plane vykonnosti pre vsetkych
riaditelov, ¢im chceme zvysit rozmanitost timu
nasich top globalnych lidrov a lideriek.

V Tescu je kazdy vitany. | 5
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Nase podnikanie v Cislach.

o

o

7993

kolegyh a kolegov

16

réznych narodnosti kolegyn

a kolegov, z ktorych je
najCastejSie zastupena slovenska,
Ceskad a mad'arska nadrodnost

6,7 %

so zdravotnym znevyhodnenim

Nasli u nas uplatnenie kolegovia a kolegyne
s roznymi typmi zdravotnych znevyhodneni
vratane fyzickych &i neurodiverznych
znevyhodneni.

927 %
kolegyn a kolegov ma

6

opatrovatel'ské povinnosti

V Tescu je kazdy vitany.

® 70,9 %

i) M

NSy

® 29,1 %

muzov

1 447 opatrovatelov

dietata alebo deti

53 opatrovatelov
zdravotne znevyhodneného
dietata alebo deti

83 opatrovatelov alebo
asistentov pre zdravotne
znevyhodnenych dospelych

288 opatrovatelov alebo
asistentov pre starSie osoby

28

franSizovych
obchodov Zabka

18

Cerpacich stanic

3

distribu¢né
centra

@ 162 obchodov
v 1 O 9 mestach a obciach

v Slovenskej republike

Nasa sluzba Tesco Online nakupy
o
je dostupna pre 65 /O Uuzemia

Slovenskej republiky

Rozne pracovné pozicie od
asistentov a asistentiek predaja po
manazérov a manazérky obchodov,
od koordinatorov a koordinatoriek
po riaditel'ov a riaditel'ky divizii

v centralnej kancelarii



NaSou sucastou su aj iné podnikatel'ské subjekty
- Tesco Business Solutions, Tesco Technology
a Tesco International Clothing Brand.

Tesco Business Solutions

V roku 2019 sme zaloZili naSe servisné centrum, ktorého
Ulohou je podporovat prevadzku Tesca v strednej
Europe. Nase kolegyne a kolegovia poskytuju sluzby pre
zakaznikov aj pracovnikov Tesca v Madarsku, Ceskej
republike a na Slovensku v niekol'kych oblastiach, ako su
financie, ludské zdroje, sluzby zakaznikom, produktova
podpora Ci firemné analyzy.

Tesco Technology

VZdy sa snhazime najst nové spbsoby, ako zlepsit Zivot
nasim zakaznikom, kolegyniam, kolegom a komunitam.
To je dévod, preco tolko investujeme do udi a napadov,
ktoré stoja za naSimi technolégiami, a aj preto neustale
rastieme. V stCasnosti nas technologicky tim tvori

viac ako 4 500 odbornikov z Velkej Britanie, Pol'ska,
Madarska, Ceskej republiky a Indie.

Tesco International Clothing Brand
(TICB)

TICB nakupuje nepotravinarsky tovar z celého sveta

a predava ho spolocnostiam Tesco v krajinach strednej
Eurdpy. To zaistuje, ze podnik mdze svojim zakaznikom
v regione poskytovat najlepsiu hodnotu a sortiment.

NaSe podnikanie v Cislach | TESCO

v y o
K'a_Z__d.y' Je “ Niekolko rokov spolupracujem s kolegyrnami a kolegami
‘vitany

z réznych Casti sveta a rovnako timy, ktoré riadim,

sU medzinarodné. Riadenie multikulturalneho timu

a interakcia s réznymi narodnostami mi urcite pomonhli
rozsirit vnimanie a ponukli iné pohl'ady na svet okolo
mna.

Okrem anglictiny, ktora sa stala mojim pracovnym
jazykom, som sa naucil, Ze ludia odli$nych narodnosti
reaguju v jednotlivych situaciach rozdielne. Kolegovia

z roznych krajin a kultdrnych prostredi dokazu priniest
rozmanité pohlady a nazory, ktoré ndm pomahaju
robit tie najlepsie rozhodnutia pre nasich zakaznikov.
R&znorodé timy Casto prinasaju komplexnejSie rieSenia
a inovacie, ktoré pomahaju naSmu podnikaniu. ,’

Stanislav Visolajsky
manazér oddelenia rozvoja prevadzkovych operacii
v strednej Eurépe

V Tescu je kazdy vitany. | 7
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V Tescu je kazdy vitany.

Tesco je miesto, kde akceptujeme, cenime si

a respektujeme vsetky odlisnosti tak, aby sa kazdy
citil vitany a aby sme kazdy den prinasali nieCo navyse
nasim rozmanitym zakaznikom a zakaznickam.

Vytvaranie inkluzivnej kultary - preco
nam na diverzite zalezi

Diverzita je fakt, existuje vS8ade okolo nas. Inkltzia je
volba, ktort musi urobit kazdy sém, a je na nas, aby sa
ostatni citili ako sucast celku. V Tescu inklUzia znamena,
Ze kazdy je vitany. S kazdym zaobchadzame rovnako

a s Uctou, ¢im uznavame individualitu a jedine¢nost

a vytvarame tak pocit spolupatri¢nosti.

Sucastou nasho podnikania je aj usilie byt
spolo¢nostou, ktord odraza rozmanitost zékaznikov

a komunit, v ktorych pésobime. Jedinecnost kazdého
jedného z nas motivuje k vytvoreniu firemnej kultury,
ktora presadzuje otvorenost, vytvara bezpecné
prostredie a miesto, kde sa kaZdy citi vitany. Dokazuju
to aj vysledky nasho posledného zamestnaneckého
prieskumu, v ktorom az 87 % kolegyn a kolegov

v strednej Eurdpe uviedlo, Ze v Tescu mdzu byt sami
sebou bez strachu z odsudzovania.

8 | VTescuje kazdy vitany.

Poclivame nase kolegyne a kolegov

NaSich kolegov poCuvame v mnohych smeroch.
Klacové kanaly, ktoré pouzivame, su:

Prieskum
»1VOj Nazor
je dolezity“

Diskusny panel

kolegov

Dvakrat roCne, v januari a pocCas leta, organizujeme
medzi vetkymi kolegyfiami a kolegami prieskum , Tvoj
nazor je dblezity“. Ten ndm poskytuje obraz o tom, ako
sa citia nase kolegyne a kolegovia. ESte ddlezitejSie ako
pocuvat je konat na zaklade spéatnej vazby - to je dévod,
preco maju manazérky a manazéri pristup k vysledkom
na timovej Urovni. To im umoZzriuje vnimat naladu v time
a vytvorit akény plan na zlepsenie.

Vysledky nasho zamestnaneckého prieskumu ukazuju,

Ze sa stdvame inkluzivnejsim pracoviskom. S hrdostou
Citame vyjadrenia naSich kolegyn a kolegov, ktori opatruju
blizku osobu, Ze Tesco je skvelé pracovisko a odporucali
by ho ovela viac ako spolo¢nosti, ktoré nie st rozmanité.

Buduci rok mame v plane zaviest prieskum ,Toto som
ja“, co je dalsi krok k lepSiemu pochopeniu rozmanitosti
nasich timov. V tomto dobrovolnom anonymnom
prieskume poziadame kolegyne a kolegov, aby sa s nami
podelili o svoje osobné skusenosti s diverzitou. Pomdze
nam to identifikovat medzery a oblasti, v ktorych sa
potrebujeme zlepsit, a zaroven ndm to umozni prijimat
inkluzivnejSie rozhodnutia.

Forum

kolegov

‘ ‘ Skére prieskumu spokojnosti kolegov
Tvoj nazor je dolezity, 2023 na Slovensku:

88 % Citim, Ze v Tescu mozem byt sém
sebou bez strachu z odsudzovania

84 % Verim, Ze z Tesca sa stdva inkluzivne
pracovisko

88 % M&j manazér sa sprava tak,
aby sa kazdy citil vitany

»»
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Ocenenie a uznanie

Sme hrdi na to, o sme dosiahli pri vytvarani inkluzivnej
kultury, kde sa kazdy citi prijemne, a je pre nas ctou,

ak za nasSu snahu v tejto oblasti ziskame uznanie. NizSie
uvadzame niekolko prikladov, ako bola spolo¢nost
Tesco ocenend za svoje aktivity pri presadzovani
diverzity a inkluzie.

Tesco v strednej Eurdpe patri medzi lidrov v oblasti
diverzity, rovnosti a inkluzie, a to v nas pravom
vzbudzuje hrdost.

november 2022 januar 2023
Roma Spirit D/ Zdrava firma roka

Za dlhorocny pristup pri vytvarani inkluzivneho V rémci iniciativy ,za zdravsie Slovensko“
pracovného prostredia pre ludi so socialnym organizuje Union zdravotna poistovia sutaZ Zdrava
znevyhodnenim ziskala nasa spolo¢nost cenu Roma Spirit firma roka. V roku 2022 sa nam podarilo ziskat

za rok 2022 v kategorii Spolo¢nost a zamestnavatel'. vyborne 4. miesto v kategorii Nevyrobné firmy.

september 2021 « januar 2023
Ocenenie Via Bona ~ Najzamestnavatel’ 2022

Patrime medzi najzodpovednejsie firmy na Slovensku. V prestiznej nezavislej ankete Najzamestnavatel 2022

V prestiznom oceneni Via Bona Slovakia sme ziskali sme sa umiestnili v Top 3 spomedzi 23 hominovanych
ocenenie hned v troch kategoriach, a to Zodpovedna spoloc¢nosti v kategérii Obchod a sluzby. V nezavislej
velka firma a Vynimocny zamestnavatel, spolu s tym ankete uzZ po jedenasty raz hlasovala verejnost aj aktualni
nam bola udelena Cena verejnosti. Ci potencialni kolegovia a kolegyne.

V Tescu je kazdy vitany. | 9
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Diverzita, rovnost a inklGzia

Minuly rok sa naSa stratégia v oblasti diverzity a inkluzie
rozsirila o rovnost, pretoZe si uvedomujeme, Ze na to,
aby sme sa pohli od diverzity k inkluzii, potrebujeme
rovnaké prilezitosti. Rovnost pomaha vyriesit
nerovnovahu medzi kolegynami a kolegami z réznych
prostredi a socialnych skupin a znamena férove
zaobchadzanie pre vietkych. Zohladnujeme jedine¢né
okolnosti kazdého ¢loveka a dbdme na to, aby sme
kazdému poskytli rovné prilezitosti.

10 | VTescu je kazdy vitany.

Hodnoty, ku ktorym sme sa zaviazali

Ako zamestnéavatel sa riadime tymto mottom: ,Urobme
kazdy defi o nieco lep$im*“. Aké su kl'i¢ové piliere tohto
zavazku?

Kazdy je vitany

Vazime si vietko, Co nase kolegyne a kolegov robi
tym, kym su. Budeme ich podporovat, povzbudzovat
a posilfiovat Nasa kultura je otvorena, dynamicka,
inkluzivna a kazdy jednotlivec je v nej ocenovany.

Miesto, kde mbézem rast
Pozerame sa vidy vpred. Prave preto, nech uz sa
naSe kolegyne a kolegovia vo svojej kariére uberaju

kamkolvek, podporime ich a pomdZeme im v ich rozvoji.

Zivotna rovnovaha na prvom mieste

Zdravie a Zivotna rovnovaha su vsetkym, na Com zalezi.
Budeme robit vSetko pre to, aby sa nase kolegyne

a kolegovia stali najlepSou verziou samych seba bez
ohladu na to, ¢o im Zivot prinesie. Vieme, Ze kazdy

ma svoju cestu k najdeniu rovnovahy, preto ak nieco
povaZzuje za dblezité, zalezi na tom aj nam.

V dobrej spolo¢nosti

Sme starostliva a priatel'ska skupina ludi. N&$
komunitny duch je pritomny vSade a naSe kolegyne

a kolegovia pracuju s l'udmi, s ktorymi sa citia dobre.
Su sucastou skvelého timu, v ktorom sa citia ako
doma.

“ Osobne vnimam kultdru a komunikaciu Tesca
velmi vynimocne, pretoze ludia v tejto firme
st vzdy ochotni a napomocni. Casto pracujem
z domu a malo sa vidim s kolegami a kolegynami
z centralnej kancelarie, ale vzdy, ked' pridem, tak
atmosféra v time je Uzasna a citim sa medzi nimi
naozaj vitany. Manazéri a manazérky v Tescu vedia
ocenit ¢loveka, ked mé potencidl a snazi sa. ’,

David Surmaj
senior Specialista sluzieb zdkaznikom a kolegom



Miesto, kde

b4

“ Tesco vnimam ako miesto, kde je mozné rozvijat

sa a napredovat. S&m som si vyskusal niekol'ko
pracovnych pozicii v obchode aj v centrélnej
kancelarii. Svoje p&sobenie v spolocnosti Tesco
som zacal pred vySe 6smimi rokmi ako brigadnik.
Odvtedy som preSiel piatimi poziciami a stale sa
posuval vo svojej kariére. Rovnako aj ostatnym
kolegom a kolegyniam v prevadzke zdéraznujem,
Ze v Tescu maju moznost rozvijat sa a posuvat,

0 ¢om svedcCia aj dvaja kolegovia v rozvoji na
vedulceho zmeny, tréning absolventa programu
Timlider a prihlasky nasich kolegov na volné pozicie
v centralnej kancelarii. ’,

Michal Vlach
manazér obchodu, expres Bratislava Eurovea

Zivotna rovnovaha

“ Rozhodla som sa pre pracovnu poziciu na skrateny
uvazok (30 hodin tyzdenne). Mdj syn je eSte maly
a je pre mna dolezité venovat sa mu, kym ma
potrebuje. Tych zopar hodin navyse mi umoznuje
vyzdvihovat ho nacas zo $kolky, vyriesit povinnosti
a stravit spolu s nim dostatok hodnotného
rodinného ¢asu. Som velmi vdacna, Ze Tesco mi
umoznilo zladit stikromny aj pracovny Zivot. ’,

Petra Richter
manazérka rozvoja a vzdelavania
pre strednu Eurépu

TESCO

V Tescu je kazdy vitany |

“ Pracujem v Tescu od roku 2000 a zaCinala som

ako pokladnicka v hypermarkete Tesco Petrzalka.
Za roky v Tescu som presla niekolkymi poziciami &i
uz v obchode a neskdr v centralnej kancelarii na
oddeleniach Sluzieb zékaznikom a tiez l'udskych
zdrojov. Momentalne pracujem na pozicii
prevadzkovej manazérky pre strednu Eurdpu.
Tesco je moj prvy a jediny zamestnavatel a nikdy
som neuvazovala nad zmenou, pretoze viem, ze
pracujem v dobrej spolocnosti a stale som mala
a mam prilezitost rastu, moznost ucit sa nové
veci a tiez odovzdavat svoje skusenosti a ziskané

znalosti. ’,

Blanka Pillarova
prevadzkova manazérka pre strednd Eurdpu

V Tescu je kazdy vitany. | 11
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Ako podporujeme inkluzivnu kulturu

Ako podporujeme inkluzivnu kulturu.

Nase skolenia v oblasti inkltzie

Zaviedli sme e-learning v oblasti inkluzie pre vSetky
kolegyne a kolegov, ktorého cielom je rozvijat povedomie
a zvySovat pochopenie o inkllzii a diverzite na vietkych
urovniach nasej spolocnosti. K dneSnému dnu tento
e-learning absolvovalo viac ako 830 kolegov a kolegyn

a zaradil sa medzi povinné $kolenia pre kazdého, kto
nastupuje do nasej spoloCnosti.

Pravidelne organizujeme $kolenie, ako byt inkluzivnou
manazérkou a inkluzivnym manazérom, a sme hrdi na
to, Ze do konca jula 2023 ho absolvovalo 87 % nasich
manazérok a manazérov. Toto $kolenie pomaha pozerat
sa na odliSnosti nasich kolegyn a kolegov bez predsudkov
a hl'adat sp&soby, ako ¢o najlepsie spolupracovat.

Inklazia je stucastou pracovného
zZivota kolegyn a kolegov

NaSe Usilie v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie
zaClenujeme do celého pracovného procesu nasich
kolegyn a kolegov - od oslovenia a ndboru cez prijatie,
rozvoj talentu az po udrzanie. Neustéle prehodnocujeme
nase procesy a pravidla, aby sme zabezpecili, Ze s kazdym
budeme zaobchadzat férovo.

Inkluzivny nabor

NaSe webové stranky s pracovnymi ponukami maju
inkluzivny nastroj, ktory zabezpecuje lepsiu pristupnost

12 | VTescu je kazdy vitany.

stranky aj pre udi s urcitymi formami neurodiverzného
obmedzenia. Takisto spolupracujeme s pracovnymi
portalmi zameranymi na diverzitu s cielom neustéle
zvySovat pristup pracovnych ponuk k rozmanitej$im
uchadzacom.

Nase naborové manazérky a manazéri absolvovali
$kolenie v oblasti inkluzivneho nédboru, ktorého cielom je
zabezpecit inkluzivne procesy v kazdej faze naboru. Pocas
pohovorov pouZzivaju nové nastroje, ktoré im pomahaju
viest inkluzivny pohovor, ako aj ziskat d'alSie informacie

o nevyhnutnych Upravach na podporu kolegyn a kolegov.
Okrem toho maju vSetky naborové manazérky a manazéri
k dispozicii aj e-learningové Skolenie.

Inkluzivny talent

Nas plan a aktivity na rozvoj talentov su navrhnuté

tak, aby boli ¢o najviac inkluzivne. Kazda kolegyria

a kazdy kolega méze svoju kariéru a rozvoj zobrat

do vlastnych ruk, a to za podpory nadriadeného

alebo nadriadenej formou pravidelnych rozhovorov.
Poskytujeme cielenejSiu, planovanu podporu rozvoja
pre kolegyne a kolegov s vysokym potenciadlom aj timov
s nedostato¢nym zastUpenim Zien alebo muzov.

PoZadujeme, aby sa do uzSieho vyberu na veduce pozicie
dostali rozmanité osobnosti a v tejto oblasti nerobime
Ziadne kompromisy. Ked sa uvolni pracovna pozicia,
zvazujeme uchadzacov a uchadzacky zo vsetkych
oddeleni spolocnosti. Pravidelne organizujeme porady

o talentoch.

‘ ‘ M&j tim pozostava zo Siestich kolegyn, v ktorom su

Studentka na dohodu, absolventka vysokej Skoly, dlhorocna
skusend kolegyna, dve mamicky pracujuce na skratené
Uvazky a jedna kolegyna na invalidnom voziku. Kedysi by
takato spolupraca bola pre mna fikciou, v sucasnosti tento
tim funguje plynulo a efektivne. VyZaduije si to mat dobru
organizaciu, preciznu komunikaciu, vysoku davku dévery

a neustale planovanie. Z mojej strany zase vyssiu davku
trpezlivosti, aktivneho pocuvania a otvorenej mysle, aby bol
pristup k jednotlivym Clenkam timu spravodlivy. , ,

Katarina Feketeova
veduca personalna partnerka pre centralnu kancelariu
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Pracovné timy a zamestnanecké skupiny Mesiac diverzity z0&astnit na réznych ingpirativnych webinaroch,
seminaroch a panelovych diskusiach, kde sa dozvedia
viac o témach z oblasti diverzity. Tento rok festival

trval dlhsie - az tri tyZzdne a kli¢ovou témou bola

Od minulého roka pracujeme na zloZeni timov z kolegyn
a kolegov, ktoré nam pomahaju budovat inkluzivne

M@j je v Eurdpskej unii Mesiacom diverzity a pri tejto
prilezitosti v Tescu uZ pravidelne organizujeme Festival

prostredie, prinasaju spatnu vazbu na nase aktivity
a motivuju k pozitivnej zmene.

Miesto, kde

‘ ‘ ZacCinala som v hypermarkete v Nitre ako brigadnicka

a po dvoch rokoch som dostala prileZitost pracovat na
komunikacnom oddeleni v centralnej kancelarii, kde sa

venujem spolocensky zodpovednym projektom. Ocefiujem

moznost ziskavat pracovné skusenosti uz pocas Studia
na vysokej Skole. Som rada, Ze som stcastou pracovnej
skupiny k zamestnavaniu mladych l'udi a svoje skusenosti
mozem zUrocit v diskusiach v time. ’ ’

Nicole Bohuslavova
pracovnicka na dohodu pocas Studia na vysokej Skole

diverzity a inkluzie, aby sme s kolegynami a kolegami
tieto hodnoty oslavili. Kolegovia a kolegyne sa mdzu

Kolegyniam a kolegom sme priniesli

rozmanité webinare a poduijatia.
Jedinecnost v kazdej Zzene

predstavila autorka knihy ,,Ciganka“

Janette Motlova. O porozumeni
mladej generacie rozpraval
spoluzakladatel DofE Milo$
Ondrasik, vitaz Superstar Adam
PavlovCin hovoril o sebaprijati

a inakosti. Diskutovali sme

s rodi¢mi naSich kolegyn a kolegov
s Downovym syndromom,
pripomenuli si tému otcovskej
dovolenky cez osobnu skisenost
kolegu Mareka Slaninu a dolezitost
psychologického a dusevného
zdravia nam predstavil uznavany
psychoterapeut Michal Baca.

»Jedinecnost v kazdom z nas“. Velmi nés potesilo, ze na

aktivitach sa zUcCastnilo takmer 500 kolegyn a kolegov.

. Mesiac
dlver2|ty

Jedineénost v kazdom z nas: Odhal'me ju spolu!

STANOK L

DUSEVNEHO .

ZDRAVIA

Otestuite si svoj

optimizmus, pracovny stres, manaiovame
&asu, profil svojich potrieb, alebo svoje.
stresujiice udalosti. V kuchynke/jedaini st
dostupné samovyhodnocovacie testy, ktoré
Po vyplneni mézete konzultovat s Dobrou

n 15. méj - 2. jun
linkou pomoci na tel. éisle 0800 133 322.

Tyzdefi 1] 15. - 19. m4j
g‘ I

"

Tyiden 2 | 22. - 26. méj

@ i I @ 30. maj  14.00 - 15.00
15. maj 14.00 -15.00 23. m3j 14.00 - 15.00 Téma: Zaclerovanie nasich vjnimoénjch
Téma: Otvorenie mesiaca diverzity falegoualkoice S Bowno I AR
Host: Miroslava Rychtarechovs, Martin Téma: Svet potrebuje vEetky druhy mysle Host: Rodicia kolegov a kolegyi

i : Host: Mgt Viera Hincova s Downovym syndromom

Moderovans diskusia o tom, ako nasi
kolegovia a kolegyne s Downovym
syndromom robia Nase timy wnimognymi.

Inpirativny webinar o tom, Ze diverzita
Tudske] mysle a fungovania mozgu nemusi
byt prekézkou.

V rémei otvorenia Mesiaca diverzity
vyhlasime Sampiénov diverzity.

16. méj
14.00 - 15.00

Téma: Miadi [udia() st
nasa buddcnost(?)
Host: Milos Ondrasik

31. May it ¥

10.00 - 11.00

Topic: Howtolead and
work n diverse team
Guest: Our colleagues

Ako lepsie porozumiet
mladym ludom? Co ich
motivuje a ako ich formovat?

How to lead the diverse
and multicultural teams
from different countries,
regions and time zones?

14.00 - 15.00

24. May

Topic: Under one roof with a teenager
Guest: Miriam Lachova, Petra Holic

Do you ever feel like you don't understand

Your teenager who was a sweet child only
afew years ago?

13. 00 14 00

Téma: O j
Host: Janette Motlova

Pribeh in3pirativne; Zeny, fig
ktora napriek svojmu

pévodu a mnozstvu predsudkov dokazala
dosiahnut Gspech.

18. May

Topic: Menopause and work. What does
one have to do with the other?

Guest: Orsi Ivanyi, Nora Hevesi, colleagues

1. jan
(@) 14.00 - 15.00
25.mé&j  14.30 - 15.30
Téma: Preco potrebujeme psychologické
bezpedie v préci?
Host: Michal Baga

Téma: Otcom na piny
Gvazok. Na dobu uréita?
Host: Marek Slanina

14.00 - 15.00

Téma: Sebaprijatie
Host: Adam Paviovcin ——
V diskusii s Adamom K rozhodnutiu ist na
budeme hovorit o jeho

zatiatkoch, o doleditosti sebaprijatia

2.0 tom, aké je dolefité hovorit o inakosti.

Kto a ako vytvra psychologické bezpecie?
Ktoré chyby a zlyhania st nevyhnutné pre
rozvoj organizacie a inovcie?

otcovski dovolenku? Ako si na svoju rolu
2vykal? Co sa naugil? A ako tento krok
hodnoti s odstupom Easu?

Dal3ie podrobnosti najdete na mojetesco.sk

Online Zivé

TESCO

et e Pe=—==0=2

V Tescu je kazdy vitany. | 13
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Flexibilna praca

RozSirenie ochorenia COVID-19 spdsobilo, Ze praca
v kancelariach uz nikdy nebude rovnaka ako pred
vypuknutim pandémie. Moznosti flexibilnej prace boli
v Tescu dostupné uz predtym.

Nasmu podnikaniu sa najlepsie dari vtedy, ked sme

v osobnom kontakte a pracujeme spolu. Verime, Ze
spolo&né stretnutia ndm umozriuju efektivnejsie napiriat
nase kl'iCové poslanie a pomahaju vytvarat silnejsie vazby
medzi kolegyriami a kolegami, zakaznikmi a zakaznickami,
ako aj s nasimi dodavatelmi. Na druhej strane kolegyne

a kolegovia ocenuju flexibilitu prace na dialku, najma

ked sa venuju samostatnym uloham, ktoré si vyZaduju
sustredenost a nie je pri nich potrebny kontakt

s ostatnymi.

Pre naSe kolegyne a kolegov, ktorym to pracovna napln
dovoluje, ponukame moznost vybrat medzi pracou

z kancelarie, kde su spojeni so svojimi timami, a pracou
na dialku, ked nie je potrebna ich fyzicka pritomnost na
pracovisku.

Pe naSe kolegyne a kolegov z prevadzok a distribucnych
centier nad'alej ponukame flexibilny pracovny ¢as (mdze
ist jednoducho o jednorazovd zmenu, ktord umozni
kolegyniam a kolegom zucastnit sa na stretnuti ¢i rodinnej
udalosti, alebo pravidelny rezim so zacCiatkom pracovného
Casu skoro rano, aby bolo mozné poobede vyzdvihnut
deti zo 8koly), pracu na ¢iasto¢ny Uvézok alebo kariérne
prestavky - sabatical (do 12 mesiacov).

V juli 2022 sme predstavili 3 nové moznosti flexibilnej
prace pre kolegov z Centralnej kancelarie.

14 | VTescu je kazdy vitany.

Ako podporujeme inkluzivnu kulturu

Zhusteny pracovny tyzden - vo v§eobecnosti to
znamena pracovat menej ako pat dni pri zachovani
existujucich hodin; vo vacsine pripadov to znamena
pracovat Styri dni po 10 hodin. Tato moznost je

k dispozicii len na obmedzené obdobie (3 mesiace) na
Ziadost kolegyn alebo kolegov, u ktorych nastali osobitné
okolnosti, napr. skusky v $kole, potreba starat sa o ¢lena
rodiny.

Dovolenka navyse - kolegyne a kolegovia si mozu kupit
az 5 dni dovolenky navyse; jeden den dovolenky sa rovna
hrubej mzde za jeden pracovny den. Tuto moznost
ponukame len kolegyniam a kolegom, ktori si uz vyCerpali
celu svoju dovolenku, na ktord maju zo zédkona narok.

Medzinarodna praca na dial’ku - ponukame kratkodobu
pracu na dialku zo zahranicia, ktord umozni kolegyniam

a kolegom pracovat mimo domovskej krajiny zamestnania
bez danovych alebo pravnych désledkov pre Tesco Ci pre
nich. Tento benefit doteraz vyuZilo viacero nasich kolegyn
a kolegov a stéva sa Coraz oblUbenejsim.

Zivotna rovnovaha

“ Aj takto mbze vyzerat praca. Minuly rok Tesco

prinieslo nové moznosti flexibilnej prace - kde
okrem 4-dnoveho pracovného tyzdna ¢i dovolenky
navyse mozu zamestnanci kratkodobo pracovat zo
zahraniCia. No a kto ma pozn3, vie, Ze cestovanie
je jednou z mojich najvacsich vasni. Preto som
Stastna, Ze toto mézem pisat z Thajska.

Dakujem Tescu za moznost maximalnej pracovne;
flexibility. Rovnako d'akujem svojim nadriadenym,
Ze podporuju svoj tim a robia z Tesca naozaj dobré

miesto na pracu. ,’

Petra Cederlova
manazérka digitalnych kampani




Dalsie aktivity a iniciativy
podporujuce inkluzivnu kulttru
Praca je miesto, kde vacsina ludi travi az tretinu svojho

dospelého Zivota. Pre obete domaceho nasilia mbze byt
prave praca jedinym miestom, kde sa citia bezpecCne.

Ako podporujeme inkluzivnu kulturu |

So zdmerom zvysit povedomie kolegyn a kolegov o tejto
téme a snahou poskytnut priamu pomoc obetiam
domaceho nasilia sme sa ako prva krajina v ramci Tesco
skupiny rozhodli spustit kampan proti domacemu nasiliu.
Touto kampariou chceme vyjadrit na$ postoj voci akejkolvek
forme nasilia a zaroven kolegov a kolegyne vyzyvame k tomu,
aby nezostavali vo svojej situacii uzavreti, neospravedIfiovali
nasilné spravanie a pokusili sa vyhladat pomoc.

Ui sTaciLo!

TESCO

Pripravili sme Pravidla pre podporu obetiam domaceho
nasilia, kde sme zhrnuli sp&soby podpory, ktord Tesco
poskytuje. Ide v prvom rade o profesionalnu psychologicku
pomoc prostrednictvom Linky dobrej pomoci, finanénu
pomoc prostrednictvom zbierky Tesco Anjel, poskytnutie
piatich dni plateného vol'na ¢i konkrétne kroky na
vytvorenie bezpecného pracoviska a individualnej podpory
z nasej strany voci kazdej obeti doméaceho nasilia.

V Tescu je kazdy vitany. | 15
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Mladi kolegovia a kolegyne

Mladi kolegovia a kolegyne.

Mladi l'udia, ktori vstupuju na trh prace, hladaju
zmysluplnu pracu, kde sa mézu ucit, rozvijat a uspiet

v prostredi, ktoré ich podpori. Sme hrdi na to, Ze
mladym v ramci celého nasho podnikania ponukame
velmi skoro kariérne prilezitosti. Mladsie kolegyne

a kolegovia prinasaju nové napady, rozlicné pohlady na
vyzvy, ktorym nas biznis Celi, ako aj motivaciu ucit sa
nové veci a tuzbu rast.

Starnutie je fakt a plati to aj v Tescu. Priemerny vek
kolegyn a kolegov v Tescu sa pohybuje od 42 do

43 rokov, Co reflektuje aj celkovy priemer v spolocnosti.
Pocas poslednych pét rokov sa pomer kolegyn a kolegov
vo veku do 34 rokov zniZil o viac ako 5 %, na druhej
strane sa pomer kolegyn a kolegov vo veku nad 45 rokov
zvysil o viac ako 7 %. To znamena, Ze dokaZeme prilakat
menej ludi v zaciatkoch ich pracovnej kariéry. Préve
preto je jednou z naSich najvacsich ambicii v najblizSich
rokoch zamerat sa na mladych, prildkat ich, udrzat siich
a rozvijat ich tak, aby mohli rést spolu s nami a chceli

u nas zostat.

NaSe medziro¢né Udaje ukazuju, Ze zamestndvame

0 3 % menej ludi v produktivnom veku od 18 do 24 rokov
v porovnani s priemerom spolocnosti v Slovenskej
republike.

16 | VTescu je kazdy vitany.

18 - 24

25-34 35-44

45 - 54 55 - 64 65+

Zastupenie kolegov a kolegyn v Tescu Slovenska republika podla veku.

Mladi l'udia maju velku potrebu byt v spolocnosti
uzitoéni a vidiet zmysel v tom, ¢o robia. Chcu skusat
viaceré pozicie, ucit sa nové veci a mat moznost rychlo
rést. Potrebuju vyzvy, podporu mentorov, spatnu
vazbu aj dohlad. Verime, Ze vd'aka skvelej firemnej
kulture dokazeme vytvorit atraktivne prilezitosti

na prvé zamestnanie a ukazat mladym lud'om, ako
funguju moderné firmy. Mladym kolegyniam a kolegom
poskytujeme mnoZstvo prilezitosti na rozvoj, napriklad

pokial ide o socidlne zru¢nosti alebo odborné skolenia,

ucenie sa od mentorov alebo prehlbovanie znalosti
anglického jazyka pri kazdodennej praci a vd'aka online
platforme, ktord mézu vyuzit na ucenie.

Pracovny tim zamerany
na zamestnavanie mladych

Okrem aktivit spolo¢nosti sa od minulého roka snazime aj
lokélne vytvarat iniciativy na podporu mladych. Sme hrdi
na to, Ze pracovna skupina zamerana na zamestnavanie
mladych ludi ma aktudlne 23 kolegyn a kolegov réznych
generacii a prave v nej sa diskutuju témy ako oslovenie

a udrzanie mladych ludi v naej spolo¢nosti.

Sucastou diskusii timu su tiez otazky, ako udrzat nasich
docasnych kolegov - Studentov v nasej spolo¢nosti
dlhodobo aj po skonceni skoly, motivovat ich s nami rast
a dosahovat skveld kariéru.



Absolventsky program v centralnej
kancelarii

Pre tych absolventov a absolventky, ktori maju zaujem
0 pracu v centralnej kancelarii, ponuka jedinecnu
prilezitost vyskusat si rozne pracovné pozicie
absolventsky program Graduate. Zatial' ¢o vSetci nasi
absolventi a absolventky travia ¢as v naSich predajniach
a distribucnych centrach, aby spoznali klicové oblasti
nasho podnikania, absolventsky program v centralnej
kancelarii zohl'adnuje réznorodé ambicie nasich
absolventov, ako aj naSe obchodné stratégie.

“ Vlavo: Som vel'mivdacna za moznost nastlpit do
programu Mlady lider hned’ po ukonceni studia.
Program bol z méjho pohladu vel'mi nabity informaciami
a mojou najvacsou oporou bol mdj mentor - manazér
v prevadzke, ktory ma celym programom sprevadzal
a podporoval. MnoZzstvo informacii sme rovno aplikovali
v praxi, o bolo pre mna najvacsou skolou. ,’

Michaela Szijjartéova
manazérka obchodu Nitra Promenada

Vpravo: V spolo¢nosti Tesco pracujem uz dvadsat
rokov. Misku vnimam ako mladu a cielavedomu
manazérku. Za kratky Cas sa dokazala adaptovat

v novom prostredi, Co vnimam ako jej silnd stranku.

Katarina Turbova
asistentka predaja zékaznikom
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programu na marketingovom oddeleni. Vd'aka danému

programu som mal prilezitost spoznat mnoho l'udi, timov

a napln ich prace. Okrem centralnej kancelarie som mal

tiez moznost nahliadnut do distribucnych centier a rutin

v prevadzkach, kde som stravil niekol'ko dni. Takisto som sa
pravidelne zucastroval na réznych Skoleniach aj s ostatnymi
absolventmi v ramci strednej Eurépy. Hoci bol absolventsky
program naplanovany do konca maja tohto roka, uz v marci
som sa stal plnohodnotnym ¢lenom stredoeurdpskeho timu
pre vlastné znacky Tesco ako projektovy manazér a mam

moznost sa dalej vzdelavat. ’ ’

Viktor Drapak
projektovy manazér znacky Tesco pre strednu Eurdpu

Do Tesca som nastupil minuly rok v ramci absolventského

TESCO

Mladi kolegovia a kolegyne

Programy pre mladych lidrov a liderky

Nase programy pre mladych lidrov a liderky st zamerané
na absolventov a absolventky vysokych 8kél, ktori sa chcu
posuvat smerom k manazérskym poziciam v obchodoch
alebo na distribucii. Tieto programy poskytuju cielené
Skolenia, vd'aka ktorym Gcastnici ziskaju technické

a behavioralne zru€nosti potrebné na vedenie timu. Okrem
toho tieto programy naSim mladym lidrom a liderkam
ponukaju prakticku Cast (tzv. work-shadowing), ked

maju unikadtnu moznost ucit sa od skusenejsich kolegov

a kolegyn, s ktorymi by inak nemali moznost spolupracovat.

Spoznavanie réznorodych pracovnych pozicii,
zodpovednosti a ludi v rdmci programu poméaha nasim
mladym lidrom a liderkam vytvorit si svoje buduce kariérne
plany a posuvat sa smerom k manazérskym postom v Tescu.

Miesto, kde
t

V Tescu je kazdy vitany. | 17
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Mladi kolegovia a kolegyne

Staz v centralnej kancelarii

Ponuka stéZe v centrélnej kancelarii je d'alSou z prilezZitosti
pre mladych, ktord im umozni spojit teoretické poznatky
ziskané Studiom s praktickymi skisenostami. Maju
moznost sponat nasu spolo¢nost a ziskat praktické
skusenosti v odbore, ktory ich zaujima. Po ukonceni staze
pomahame mladym talentovanym lud'om pokracovat

a napredovat vo svojej kariére v Tescu.

Praktické vyuCovanie pre Studentov
strednych skol

Na Slovensku aktualne spolupracujeme s 23 strednymi
Skolami a minuly Skolsky rok sme mali 696 Studentov

a Studentiek na praktickom vyucovani, z ktorych

vacsinu tvoria Studenti a Studentky z marginalizovanych
komunit. Napriklad na zacCiatku spoluprace so Spojenou
Skolou v Bardejove sme poskytli priestor na praktické
vyucovanie pre péat Ziacok a Ziakov, dnes ich je uz tridsat.
Dvoch mladych l'udi z tejto skupiny sa nam uz podarilo
zamestnat do pracovného pomeru.

Dualne vzdelavanie

V roku 2015 sme zacali aj so systémom Dualneho
vzdeldvania a v spolupréci so strednymi odbornymi
Skolami sprostredkidvame praktické vyu€ovanie Ziacok

a ziakov. Spolupracujeme s réznymi odbornymi Skolami,
ktoré pripravuju svoje Studentky a Studentov v odboroch
ako pekar, predavac, marketing alebo obchodny
pracovnik. Sme vel'mi hrdi, Ze postupne rozsirujeme
spoluprace a dnes uz viaceri Studenti a Studentky
duélneho vzdelavania su u nds zamestnani v pracovnom
pomere alebo na dohodu o brigaddnickej praci Studentov.
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Minuly Skolsky rok sme privitali 44 Studentov dualneho
vzdeldvania.

Rozvojovy program Timlider

V minulom roku sme program spustili ako novinku

a sme velmi radi, Ze dnes je stabilnou stucastou nasich
rozvojovych programov a v tomto roku v iom privitame
jedenastnovych kolegyn a kolegov. V programe Timlider
pontkame mladym l'ud'om s ukoncenym stredoskolskym
vzdelanim prilezZitost sa v priebehu Styroch az Siestich
mesiacov pripravovat na poziciu manazéra/manazérky
zmeny. Okrem praktického tréningu na vSetkych poziciach
a ucenia sa od nadriadenych manazérok a manazérov
maju moznost zUcCastnit sa na $koleniach makkych
zrucénosti, ktoré im pomdézu v buducnosti zviadnut Glohy
vich novej role.

Program Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (skratene DofE) v Tescu

Tento rok sme ako prva firma na Slovensku pripravili
Specialny program DofE v Tescu tak, aby sme poskytli
mladym ludom (od 16 - 24 rokov), ktori pracuju

v Tescu, priestor na realizaciu svojho talentu, svojich
zaujmov, rozvoj motivacie a osobnej a spoloCenskej
zodpovednosti.

V prvom rocniku sa zapojilo 18 mentorov a 29 mladych
[udi. Tesco ako miestne centrum DofE bude poskytovat
podporu mladym l'udom z Tesca na celom Slovensku
zapojenym do programu aj mentorom, ktori su tiez

z radov kolegyn a kolegov v Tescu. Cielom je umoznit
nasim mladym kolegyniam a kolegom, aby rozvijali svoje
schopnosti, charakterové vlastnosti a napifiali svoj

potencidl. Vd'aka nasej podpore budu mladi kolegovia
pracovat na svojej cielavedomosti, vytrvalosti a vnitornej
motivacii, ¢o su vlastnosti, ktoré im mézu pomaoct uspiet
v profesijnom Zivote a budovani kariéry v Tescu.

Program Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu sa
dlhodobo realizuje v 140 krajinach sveta a ro¢ne ho
absolvuje viac ako 1,3 miliéna mladych l'udi. Od roku 2019
Tesco spolupracuje s DofE prostrednictvom mentorov
(skusenych kolegov), ktori mentoruju vybranych Studentov
a Studentky zo $kél spolupracujucich z DofE. Len

v minulom roku venovali rozvoju mladych ludi mentori

z Tesca viac ako 500 hodin.

Nase plany

Mladé kolegyne a kolegovia nam hovoria, Ze neustale
vzdelavanie, kariérny postup a zivotna pohoda su pre nich
najddlezitejSie. Planujeme vacsiu podporu programu stazi
v centralnej kancelarii, aby sme vytvorili liniu buducich
mladych talentov a identifikovali roly, ktoré su vhodné

na kariérny rast mladych l'udi. Chceme mladym l'udom
poskytnut prilezitosti na rozvoj, ktoré im pomdzu budovat
sebaddveru a nastartuju ich kariéru. Ked'ze starnutie
populacie je v sucasnosti aktualna téma, planujeme
otvorit tému generacného dialogu a zvysit povedomie

o Specifikach, ktoré spolupraca vo viacgeneracnom
prostredi prinaSa. NaSe aktivity v oblasti Zivotnej
rovnovahy (tzv. well-beingu) poméhaju k dudevnej, fyzickej
a financnej pohode kolegyn a kolegov. Tesco rozsiruje
benefity o konzultacie so psycholégom, bezplatné
pomdcky na intimnu hygienu, 25 dni dovolenky pre
vSetkych ¢i opatrenia podporujuce rodiny a flexibilitu.
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Zeny: zlepsovanie pracovného prostredia.

Rodové problematika bola a je stredobodom vsetkych
nasich snah o posilfiovanie diverzity a inkluzie v nasej
spolo¢nosti. Zeny tvoria takmer 71 % z celkového po&tu
kolegov a kolegyn Tesca na Slovensku. NaSou ambiciou je
zvysit zastUpenie Zien vo veducich poziciach, na postoch
manazerok obchodov, veducich oddeleni a lideriek.

Pokrok za poslednych pat rokov je viditelny uz dnes

- podarilo sa nam zvysit zastUpenie Zien vo veducich
poziciach. Stale vsak mame pred sebou jasny ciel, a to
poskytnut zenam prilezitosti tak, aby mali v Tescu rodovo
vyrovnanu $ancu na povysenie a postup.

Vsetci Manazment
. 74 % zeny . 57,3 % Zeny
. 26 % muii ‘ 42,7 % muii

' 70,9 % 7ien
. 29,1 % muzov

i)

Vy$§Si manazment Vedenie spolocnosti Vedenie hypermarketov Vedenie supermarketov

. 52 % zeny . 25 % zeny . 51 % Zeny . 62 % Zeny
. 48 % muzi . 75 % muii . 49 % muzi . 38 % muii
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Rovnost prileZitosti

Aby sme podporili rodovu diverzitu, rozhodli sme sa
nase ndborové procesy obohatit o nové postupy. Pri
externom aj internom nabore sa zameriavame aj na
rodové zastUpenie pri pohovoroch s cielom podporit
rodovu diverzitu skupin kandidatov, pri¢om prioritou je
vzdy prijatie toho najlepSieho kandidata Ci kandidatky
na danu poziciu. Naboroveé agentury, ktoré nas v tejto
snahe podporuju, postupuju rovnako.

S hrdostou sa méZzeme pozerat na Uspechy minulého
roka. Dosiahli sme pokrok v kategorii manazmentu
obchodov, kde sa ndm podarilo zvysit zastupenie Zien.
Medzi zastUpenim muZov a Zien v mensich prevadzkach
supermarketov a expresov a vo velkych hypermarketoch
je vSak stale vyrazny rozdiel. Vacsina nasich manazérok
a manazérov predajni vyrastla v ramci naSej spoloCnosti
a je naSou ambiciou vyvinut maximalne Usilie, aby

sme talentované Zeny podporili v postupe na pozicie
manazérok obchodov aj vo vacsich mestach, kde sa
nachéadzaju nade hypermarkety.

Zenska zamestnanecka skupina

Na Slovensku sme len nedavno zaloZili inSpirativnu
skupinu, ktora prepaja Zeny zo vSetkych Casti
organizacie.
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“ V Tescu pésobim od roku 2012, ked som nastupila do

In$pirativna skupina ,Uspe$né Zeny
v Tescu“

Cielom nasej inSpirativnej skupiny je motivovat Zeny, aby
rastli. Skupina ,Uspes$né Zeny v Tescu* je uréend kolegyniam
v prevadzkach, distribucnych centrach a v centrainej
kancelarii, ktoré maju zaujem réast a rozvijat sa.

hypermarketu KoSice ako brigadnicka do pokladni¢nej

z6ny. V priebehu rokov som si presla réznymi oddeleniami

a sucasne s poslednym rokom Studia na vysokej Skole som
absolvovala program Mlady lider, ktory ma pripravil na
riadenie méjho prvého supermarketu v Poltari. Nasledne
som bola manazerkou prevadzkovej jednotky v SeCovciach
a neskor v Gelnici. V minulom roku som sa presunula na
vacsi format, a to hypermarket Snina, ako manazérka
obchodu v zacviku. V sucasnosti uz posobim ako manazérka
obchodu v hypermarkete Revuca.

Vznik platformy Uspesné Zeny v Tescu ma velmi potesil,
pretoZze mi velmi zalezi na tom, aby sa Zeny vzajomne
podporovali, inSpirovali a najma, aby ukazali svetu, 7e
nepatria ha druht kol'aj. Osobne mam mnoho kolegyr Ci
nadriadenych, ktoré ma viedli, pomahali mi, inSpirovali ma
na mojej kariérnej ceste a vdaka ktorym som dnes tam, kde
som. Som vd'acnd, ze moj zamestnavatel vytvara prostredie
na budovanie takejto kultury. ”

Sabina Rychnavska
manazérka obchodu, hypermarket Revica

Clenkam nasej skupiny, ktorych je aktudine 52,
poskytujeme raz za Stvrtrok webinare s cielom inSpirovat
sa navzajom a odovzdat si skisenosti. V roku 2023 sme
okrem Ucasti na konferencii ,Umenie byt Zenou“ ¢lenkam
priniesli webinare prostrednictvom nasich lideriek na témy:
,Materstvo, ako prilezitost k rastu*

,Ako sa presadit v muzskom svete a budovanie personaine;
znacky*



Transparentnost v odmenovani

Tesco je zamestnavatel s rovnakym odmenovanim. Kazda
rola v naSom biznise méa Specificki mzdovu sadzbu

v obchodoch a v distribucii alebo mzdoveé rozpatie

v centrale, ktoré sa nemeni na zaklade pohlavia kolegyne
Ci kolegu, ktory rolu zastava.

Na vypocet nasej pozicie v rozdieloch v odmenovani
Zien a muzov sme pouZili metodiku Eurostatu, ktora
zohladnuje zakladnu mzdu, platby za zmeny, priplatky

za nadcasy a dalSie mzdové prvky. Analyza rozdielov

v odmenovani Zien a muzov bola vypocitana na zaklade
Udajov o odmenovani 22 565 kolegov pracujucich v troch
krajinach strednej Eurdpy (Ceska republika, Slovensko,
Mad'arsko) a pokryva obdobie 12 mesiacov - 1. 7. 2022 az
30. 6. 2023.

Zeny: zlep$ovanie pracovného prostredia |
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Co znamena ,,zamestnavatel dodrZiavajuci rovnost v odmenovani“

(v anglictine equal pay)?

Tesco je zamestnavatel s rovnostou v odmenovani. Znamena to, Ze na poziciach vyplacame kolegyniam a kolegom
rovnaky plat bez ohl'adu na to, ¢i su to Zeny alebo muzi, napr. pokladnicky a pokladnici v obchodoch maju rovnaku
mzdu, rovnako je to aj v pripade platovych pasiem v centrainej kancelarii (napr. financ¢né oddelenie).

Aky je rozdiel medzi rovnostou v odmenovani (v angli¢tine equal pay)

a mzdovym rozdielom medzi muZzmi a Zenami, respektive rodovym
rozdielom v odmenovani (v angli¢tine gender pay gap)?

~Gender pay gap®, a teda mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami, meria rozdiel medzi celkovym priemernym
prijmom vSetkych muzZov a vSetkych Zien v spolocnosti bez ohl'adu na poziciu alebo mzdovy stuper. Na rozdiel
od toho koncept ,equal pay“, teda rovnost v odmenovani, porovnava prijem muzov a Zien pracujucich na
rovnakej pozicii alebo na pozicii s rovnakou hodnotou pre spoloc¢nost. Mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami
moze byt spdsobeny mnohymi faktormi, ako je napriklad fakt, Ze muZi obsadzuju viac seniorské roly, zatial ¢o
Zeny pracuju ¢astejSie na juniornejsich poziciach.

Rodovy rozdiel vodmenovani (gender pay gap) v Tescu na Slovensku

-1,4 p. p. vs. 2022
16,6 % Eurostat 2021

m =P

7% 12,8 %

obchody distribu¢né
centra

o]

24,2 %

centralna
kancelaria
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Kam sme sa posunuli

Vykonali sme kaZzdoro&nu analyzu platov kolegyn

a kolegov, ktorad odraza nas zavazok k vacsej
transparentnosti. Ak porovname vsetky zeny a vSetkych
muzov v celej organizacii, sme radi, ze celkovy rodovy
rozdiel v odmeniovani na Slovensku poklesol o 1,4 % od
minulého roka. Dévody na zlepSenie suU najma tieto dva:

Viac zien vo

vy3Sich poziciach Flexibilna praca

(+ 9 % vo velkych ~ (podpora
formatoch nasich individualnych
obchodov) potrieb)

Sme radi, Ze viac Zien ma zaujem pracovat na vyssich
poziciach. Priblizne 0 9 % viac Zien zastava pozicie
veducich predajni vo velkych formatoch nasich
obchodov - hypermarketoch, v porovnani s minulym

rokom, ¢o je velky a viditelny Uspech nasej snahy.
Nase flexibilné pracovné prostredie podporuje
individualne potreby kolegyn a kolegov, Ci uz

z hl'adiska pracoviska, zmluvy, zmien, alebo miesta.

Nase plany

Odkedy sme zacali upriamovat nasu pozornost na tuto

oblast, dosiahli sme viditel'ny pokrok v zniZovani rozdielov

v odmenovani Zien a muzov tym, Ze sme svoje Usilie
zamerali na tri hlavné piliere.
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Podporovat a zaujat talentované Zeny

- Vyvézené talentové skupiny - podpora
a povzbudzovanie Zien, aby sa uchadzali o vysSie
pozicie

- Plany osobného rozvoja s cielom pochopit
kariérne ambicie Zien a pomoct im zostavit plan
rozvoja Sity na mieru

- Podpora prostrednictvom mentorov a mentoriek

- Rozvojovy program pre talentované zeny vo vySsom
veku (seniorky)

- Vykonny sponzoring talentovanych zien

- Inkluzivhe naborové postupy

Podporovat nase liderky a lidrov
- Odborna priprava v oblasti rozmanitosti a inklUzie

- ZvySovanie kvalifikacie v oblasti sponzorstva

Udrziavat inkluzivnu kultiru

- Prepracovana stratégia v oblasti diverzity a inklUzie

- Zamestnanecke skupiny

- Preskimanie naSich pravidiel a postupov, aby sme
sa uistili, Ze skusenosti kolegyn a kolegov v Tescu su
skutoCne inkluzivne od zacCiatku do konca

- Umoznenie flexibility

- Poskytovanie vacsieho vyberu pre kolegyne
a kolegov, pokial ide o zmluvy/pracovny ¢as

- Zavedeny ramec dimenzovania/hodnotenia
pracovnych miest

- Jasny ramec pre tzv. ,Job family“, a teda skupiny
podobnych pozicii

Napriek tomu, Ze sme sa mierne zlepsili, sme si vedomi,
Ze stale existuju medzery, najma z nasledujucich
dévodov:

- Proporciondlne viac muZov zastava vy$sie pozicie
v porovnani so zenami, oproti minulému roku vSak
mbZeme vidiet zlepsenie.

- Nase kolegyne a kolegovia mdzu vyuzivat flexibilné
pracovné moznosti, nech uz pracuju kdekol'vek.
Naprie¢ naSimi obchodmi a distribuciou su to prave
muZi, ktori sa zaujimaju o pracu cez vikendy a pocas
noci - zmeny, ktoré st ohodnotené priplatkami.

- Rozdiel vo vedeni prevadzok je spdsobeny
skuto¢nostou, Ze stale viac Zien riadi skér mensie
prevadzky - expresy a mensie supermarkety ako
hypermarkety. Sme vsak radi, Ze vidime velké
zlep$enie oproti minulému roku, ked vyrazne viac Zien
vyuZilo prilezitost rozvijat svoje pracovné zru¢nosti vo
vacsich formatoch.

Aj ked' si uvedomujeme, ze mame stéle ¢o zlepSovat,
ideme spravnym smerom a sme odhodlani stavat na
pokroku, ktory sme doteraz dosiahli. Pokracujeme

v podpore kolegyn a kolegov v ramci nasho podnikania
a zavazujeme sa nadalej zvySovat percento kolegyn na
vy§8ich poziciach.

Vysvetlivky:

Tesco pbdsobi v troch krajinach strednej Eurdpy (CE):
Ceska republika, Mad'arsko a Slovensko. V kazdom

z uvedenych troch Statov ma Tesco veduci tim pre
danu krajinu a niektoré timy (napriklad financny,

IT a technolodgie ¢i tim ludskych zdrojov) pdsobia

na vSetkych nasich stredoeurdpskych trhoch.




V dobrej

polocnosti

‘ ‘ Do prace v hypermarkete Partizanske som sa vratila
po 4,5 roku na materskej dovolenke. Na zaCiatku
bolo pre mna naroc¢né vrétit sa do tohto kolobehu
a zaroven s tym zladit rodinu, deti a domacnost, po
roku od méjho navratu som vsak dostala ponuku
riadit vacsi hypermarket Prievidza a po 1,5 roku
prisla d'alia vyzva - pozicia regionalnej manazérky.
Po dlhom rozmyslani som sa rozhodla ponuku
prijat a aktudlne znova pracujem na nastaveni
Zivotnej a pracovnej rovnovahy. Zatial som na
zaCiatku svojej cesty, ale verim, ze s podporou
kolegyn a kolegov, nadriadenych a rodiny to
spoloc¢ne zvladneme. ,’

Katarina Petrasova
regionalna manazérka - region Banska Bystrica

Zeny: zlep$ovanie pracovného prostredia |

Rovnaka mzda

Napredujeme v naSich porovnavaniach nielen na drovni
spolocnosti, ale aj na porovnatelnych leveloch pozicii.
Pod pojmom levely pozicii mame na mysli réznorody
pocet roli v naSom podnikani, ktoré boli hodnotené

a zoskupené podla oficidlnej metodiky. Tieto levely sa
pouZzivaju na urcenie rozpati odmenovania, €o je prvym
krokom k dosiahnutiu rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a zabezpecenia
spravodlivej mzdy v nasej spolocnosti. Pri porovnavani
Udajov na podobnych leveloch je viditelné spravodlivé
zaobchadzanie medzi muzmi a Zenami, ktoré odréaza
odpracované roky, zru¢nosti a skiisenosti. Tato schopnost
riesit rodové rozdiely v odmeriovani ndm déva moznost
identifikovat spravne opatrenia, ktoré treba pripravit
pre smernicu EU o transparentnosti odmerfiovania, ktora
vstupi do platnosti v roku 2026.

Obchody

VSeobecny rodovy rozdiel v odmenovani medzi Zenami
a muzmi (gender pay gap) v obchodoch je 7,0 %, ¢o je
spdsobené najma tym, Ze viac muzov travi vacsiu Cast
¢asu na zmenéch s priplatkami (najma nocné).

TESCO

Rovnaké odmenovanie (equal pay) pre vsetky
urovne pozicii je pod 5 %. Je to viditel'ny
dokaz zabezpecenia rovhakého odmenovania
v nasich obchodoch. Jedinou vrstvou nad 5 %

sU manazéri predajni velkych formatov, kde vidime
negativny rozdiel v odmenovani Zien a muzov, ktory
je spbsobeny vys§im podielom muzov v tychto
seniornych rolach.

Centralna kancelaria

Rodovy rozdiel v odmenovani Zien a muzov

v centralnej kancelarii je 24,2 % a je spbsobeny
vacsim poctom muzov na vys$Sich, najma veducich
poziciach, ako aj obmedzenym poctom konkrétnych
urovni v centralnej kancelérii. Ak sa pozrieme na
rovnak mzdu v centralnej kancelarii, méZzeme vidiet
niekol'ko kategorii, kde je rozdiel vy$si ako 5 %, je
vSak pozitivny aj negativny, Co predstavuje rovnaké

a vyvazené prostredie.

Distribu¢né centrum

Rozdiel v odmenovani muzov a Zien v distribu¢nom
centre je 12,8 %. Ked sa pozrieme na rovnaku mzdu,
mozeme vidiet niektoré vrstvy s vy$$im rozdielom
ako 5 %. Je to spbsobené tym, Ze viac muzov
pracuje pocas vikendovych zmien s priplatkami

a obmedzenym poctom zamestnancov na
konkrétnych Urovniach.
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Spolupraca s organizaciami
zameranymi na zeny

V roku 2023 sme zacali spolupracu s iniciativou Akéné
zeny, ktorej cielom je podporovat sa navzajom v biznise,
kariére a vzdelavani.

Zaroven podporujeme Akadémiu podnikavych Zien
prostrednictvom Nadacie Tesco. Akadémia je urcena
podnikatelkam, ktoré prave zacinaju podnikat alebo uz
nejaky ¢as podnikaju a chcu napredovat.

Rovnako sme sa stali partnerom celosvetovej
konferencie Equal Pay Day, ktora sa v tomto roku prvy
raz kona aj na Slovensku, a to prave vdaka iniciative
Akéné Zeny. Cielom konferencie je podporit este viac
hlas Zien a ich postavenie v spolocnosti.

Rovnako sme nastartovali spolupraci s Britskou
obchodnou komorou na Slovensku a v Ceskej

republike a stali sa partnerom programu Equilibrium,
mentorského programu pre Zeny, a patri medzi
popredné programy posilnovania a podpory Zien v ich
osobnom a profesionalnom Usili. Cielom je podporovat
inkluzivne a vychovné prostredie, v ktorom mézu zeny
prosperovat, prekonavat bariéry a dosahovat svoj piny
potencial.
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Nase plany

Na zaklade toho, ¢o sme poculi od nasich kolegyn,

chceme zamerat nasu pozornost na niekolko iniciativ:

- Poskytovanie prilezitosti na rozvoj, ktoré zenam
pomahaju budovat ich sebavedomie a sebalctu

- Poskytovat Zendm sponzorstvo od nasich lidrov

- MoZnosti mentoringu

- Zverejiiovanie Uspesnych pribehov a vzorov ako
inSpiraciu

- Posilnovat nase zenské pracovné skupiny

- Byt v kontakte s nasimi kolegyriami na materske;j
a ulahc¢ovat im navrat do prace

- Budovat silnu siet talentov z radov Zien

“ Viyrovnat rozdiely v odmenovani nie je iba

otazkou zakladnej spravodlivosti. Posilnilo by
to ekonomiku spolo&nosti. Zeny by mali va&siu
kipnu silu, mohli by viac investovat a zniZila

by sa miera chudoby. Pomohlo by to odl'ahcit
zataZenie systémov socidlneho zabezpecenia
a zvysili by sa aj dariové prijmy Statov. Prave
preto sme radi, Zze Equal Pay Day prichadza uz
aj na Slovensko. ,’

Martina Novotna
organizatorka Equal Pay Day
a zakladatelka Akcnych Zien




Zeny: zlep$ovanie pracovného prostredia

UzZ len vydanie samostatnej spravy o diverzite a inkluzii je pocCin, ktory je
u firiem p&sobiacich na Slovensku vynimocny. Tesco ponuka konkrétne data
70 svojej ,kuchyne“ - vysledky interného zamestnaneckého prieskumu (az

88 % ludi vo firme uviedlo, Ze vo firme mézu byt sami sebou bez strachu

z odsudzovania), vekovu Struktiru zamestnanectva a dokonca aj rodovy
mzdovy rozdiel. Ak je nieco, Co firmy neradi zverejfiuju (a Cakaju, kym ich

k tomu donuti legislativa), tak je to prave tento udaj. Tento strach je opravneny
- média i Sirsia verejnost ho totiz zvyknl mylne interpretovat ako rozdiel

v mzde za porovnatelnu pracu na porovnatelnych poziciach. Tesco vSak

v tomto smere edukuje - vysvetluje rozdiel medzi gender pay a equal pay, ako
aj vysvetluje dovody, ktoré rozdiely v odmenovani spésobuju. Verim, Ze prave
transparentnost je cestou k pozitivnej zmene a Tescu sa to v tomto smere
darf - podarilo sa mu zvysit zastlpenie Zien vo veducich pozicidch a takisto
znizit rozdiel v odmeriovani Zien a muzov za tri roky o 3,4 %. Ocefujem

tiez systematicku a dlhodobu snahu o zaclenenie [udi so socidlnym, ako

aj zdravotnym znevyhodnenim. Som presvedcena, ze v Case krizy dévery
najma velki zamestnavatelia ako Tesco mézu byt v mnohych témach pre

[udi délezitym zdrojom informacii a aj akymsi moralnym kompasom. Preto
velmi ocenujem aj vzdeldvacie aktivity smerom dovnutra firmy. Scitlivovanie
zamestnankyn a zamestnancov v témach diverzity a inklUzie je nesmierne
dolezité vzhladom na to, ako sa z inakosti robi na Slovensku strasiak.

Ivana Vagaska
vykonna riaditelka Business Leaders Forum a timliderka ESG timu
Nadacia Pontis

Do
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Podpora pri opatrovani blizkej osoby

Podpora pri opatrovani blizkej osoby.

' Zivotna rgvr!ové,ha
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“ V spoloc¢nosti Tesco pracujem od roku 2012. Pred Styrmi

rokmi sa ndm Uplne zmenil Zivot, ked' sa narodili nasi chlapci
- dvojicky. Je ndrocnejsie starat sa o dve deti sicasne.

Pri ndvrate naspéat do zamestnania som mala obavy, ako
skibit starostlivost o deti a pracu, pretoze som s chlapcami
vacSinou sama, manzel pracuje mimo domu a chodi na
tyzdnové turnusy. Nastastie pracujem vo firme, ktora
pomaha zaclenit sa naspét do kolektivu. Moji nadriadeni mi
umoznili pracovat od 6smej, aby som mohla odniest deti do
Skolky a poobede ich vyzdvinnut. Cez vikendy mam tiez Casto
volno. Chcem sa podakovat spolo¢nosti Tesco, 7e mam
moznost dalej pracovat, aj ked' mam malé deti. Viem, Ze to
nie je samozrejmost a nie kazda firma by mi umoznila névrat
s takymi vyhodami, a d'akujem aj mojim skvelym kolegyniam
a kolegom za to, ze som sa vratila po troch rokoch, a mam
pocit, akoby som ani neodisla. ,’

Mirka Knazova
asistentka predaja zakaznikom,
hypermarket Vranov nad Toplou

Takmer kazda druha kolegyna Ci kolega v Tescu opatruje
blizku osobu. Vac¢sina z nich sa stara o dieta alebo

deti, mame vsak aj velku skupinu tych, ktori opatruju
starsieho pribuzného. Situacia niektorych z nich je eSte
taz$ia, pretoze opatruju dieta alebo dospell osobu so
zdravotnym znevyhodnenim.

Flexibilita a Ustretovost voci tymto rodindm je Casto
nevyhnutna, aby sa kolegyne a kolegovia dokazali
vyrovnat so svojimi pracovnymi zavazkami aj Zivotnymi
zmenami, ktoré prichadzaju s dietatom alebo
opatrovanim blizkych osdb. Ponukame Ciastocné uvazky,
aktudlne 1215 kolegov a kolegyn v nasich obchodoch,
distribucii a kancelariach pracuje na Ciastocny uvazok.
Nejde len o matky, ktoré sa vracaju z rodiCovskej
dovolenky, ale aj o ostatné kolegyne a kolegov, ktorych
Zivotné okolnosti nutia zmenit svoje pracovné vzorce.



Viac vol'na pre tych, ktori sa o niekoho
staraju

UZ v roku 2021 sme zaviedli rodinné benefity

a prostrednictvom nich poskytujeme vol'no tym, ktorf
planuju rodinu, staraju sa o deti alebo jednoducho
potrebuju vol'no z rodinnych dévodov. To dokazuje
podporu nasich kolegov, ale najma kolegyn, kedze
stéle su to vo vSeobecnosti viac Zeny, ktoré nesu
zodpovednost za starostlivost o druhych.

Zavedenie takychto benefitov bolo nevyhnutné, aby sme
zmiernili rodové rozdiely v odmenovani Zien a muzov.
Znizenie prijmu Zien na materskej dovolenke ich
financne znevyhodnuje, a tak musia zvazovat, ¢i si mdzu
dovolit vypadnut z pracovného procesu a zrealizovat
svoje plany zalozit si rodinu. Pre Zeny na vyssich
poziciach sa toto rozhodnutie stava o to zloZitejSie

a tazsie, o o vyssie su ich prijmy.

Za dva roky sme vdaka rodinnym benefitom poskytli
podporu takmer 200 rodinam naSich kolegyn a kolegov,
pretoze ich rodiny su aj nasa rodina.

Spatna vazba od nasich kolegov a kolegyn

a uplatnovanie benefitov ako takych dokazuje, Ze to

bol dobry krok:

= 36 kolegyn a kolegov dostavalo pocas
materskej dovolenky zvySené materske

11 (do vySky 100 % Cistej mzdy).

@
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Zivotna rovnovaha

38 partnerov stravilo dva tyzdne na platenej
rodiCovskej dovolenke po pbrode svojej
partnerky alebo po adopcii dietata.

7 kolegyri a kolegov vyuZilo ponuku jedného
tyzdna platenej dovolenky na cyklus lieCby
plodnosti (politika umoZriuje celkovo aZ tri
tyzdne lieCby plodnosti).

TESCO

Otcovské vol'no

“ Do Tesca som v roku 2021 priSiel z SBS preto, ze tato

praca je pre mna pestrejsSia, zaujimavejSia a mam
pravidelny prijem, ked'Zze som Zivitel rodiny. Praca ma
bavi, mam rad kolektiv, citim sa medzi kolegynami

a kolegami dobre. Takisto si viem vd'aka Tescu

a harmonogramu zadelit svoj volny Cas, ktory venujem
manzelke a dvom dcérkam a tiez svojim zalubam.

V Tescu som vyuZzil aj benefit otcovského volna minuly
rok, ked’ sa mi narodila druha dcérka. Vo volnom cCase
rad varim, peCiem a robim tzv. mystery shoppera, o
je tiez zaujimave.

Frederik Horvath
asistent predaja zédkaznikom, supermarket Hnusta

@)
@ 3 kolegyniam sme po nestastnej udalosti straty
dietata ponukli dva tyZzdne platenej dovolenky.
OO0
ﬁg’\ 1 kolegyria vyuZila volno pri adopcii dietata.
I |ﬁ|}

(vSetky Udaje predstavuju vyuZivanie rodinnych
benefitov od 1. 8. 2022 do 31. 7. 2023)
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V tejto chvili mdézeme s potesenim oficidlne oznémit, ze
spustame nové typy benefitov podporujicich Zivotnu
rovnovahu a zaroven predlzujeme platnost st¢asnych
rodinnych benefitov a flexibilnej prace. Mézeme tiez
hrdo prezentovat vysledky nasho posledného prieskumu
spokojnosti kolegov, podla ktorého az 80 % nasich
kolegyn a kolegov v strednej Eurépe moze flexibilne
pracovat a zaroven Zit svoj zZivot. Na Slovensku je

toto dokonca este vyssie, spokojnost vyjadrilo az

83 % kolegyn a kolegov. Nové typy benefitov, ktoré
zavadzame:

- Styri tyZdne neplateného vol'na - pre kolegov
a kolegyne, ktori sa staraju o blizku osobu napriklad vo
vy$Som veku, ktord ma zdravotné problémy alebo je
zdravotne znevyhodnena a je odkdzana na pomoc.

- Narok na dva tyZdne plateného vol'na - v pripade
straty dietata, vol'no platf aj pri preruseni tehotenstva
a mrtvonarodenom dietati.

- Dovolenka pri umelom oplodneni pre partnerov
- vyrovnava narok partnerov na platenu dovolenku
aj pre otcov tak, aby bol rovnaky ako narok matky, na
15 dni v priebehu celého ich zamestnania.

- Dovolenka na starostlivost o pribuzného - poskytuje
vol'no pre pribuznych, ktorf sa staraju o dieta, ak nie
su k dispozicii biologicki rodicia.

- 25 dni dovolenky - pre vietky kolegyne a kolegov so
zmluvou na dobu neurcitu, po ukonceni skiSobnej
lehote dorovnava dovolenku na 25 dnf aj v pripadoch,
ked' je z&konny nérok nizsi.
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Zlvotna rovnovaha

Vol'no pri adopcii dietata

“ NaSa nova Zivotna rola rodiCov je pre nas to,

po ¢om sme tak dlho tuzili. Benefit plateného
vol'na pri adopcii ndm velmi pomohol, ked’
sme pocas necelého tyzdna museli postihat
veci, ktoré si bezni rodicia chystaju niekol'ko
mesiacov. Chcem sa podakovat Tescu

a kolegom, Ze mi pracovne aj ludsky umoznili
rychly odchod na materskd dovolenku. Nasa
dcérka Lenka ndm robi vel'ku radost. ,,

Martina Petrasova
skladova administratorka

Zlvotna rovnovaha

“ Som nesmierne vdacny za to, Ze v prvych

tyzdrioch po narodeni dcérky Eliss som

mohol stravit ¢as so svojou rodinou a vyuzit
benefit otcovského volna. Bolo to pre mna
nesmierne doélezité nielen kvoli vybudovaniu
vztahu s dcérkou, ale aj pre podporu manzelky
po pérode. Momentalne ¢erpam rodiCovsku
dovolenku a staram sa o nasu dcérku. TeSi ma,
Ze mi bolo dopriate venovat Cas rodine, zaroven
vSak musim priznat, Ze sa teSim na névrat do
prace, na kolegyne a kolegov, zakaznikov. Som
hrdy na to, ze pracujem v spolocnosti Tesco,
ktora nam vytvara skvelé miesto na pracu. ’,

Jaroslav Bjaloncik
manazér obchodu, supermarket Stara Lubovia
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Zaclenovanie l'udi so zdravotnym
vhod ]

Znevynodanenim.
V Slovenskej republike je momentalne priblizne 155 000 ludi  Ako velky zamestnéavatel mame zo zakona povinnost Sme vel'mi hrdi, Ze v nasej spolo¢nosti vedia najst uplatnenie
so zdravotnym znevyhodnenim v produktivhom veku, ktori zamestnavat urcity pocet ludi so zmenenymi pracovnymi  [udia s réznymi zdravotnymi znevyhodneniami, ako
by mohli pracovat. Ich zamestnanost je v§ak v porovnani schopnostami alebo spolupracovat s firmami, ktoré ich napriklad s Downovym syndrémom, poruchou autistického
s rovesnikmi na nizkej Urovni. Od poslednej spravy kladieme  zamestnavaju. Sme hrdi na to, Ze v roku 2023 sme tuto spektra Ci réznymi typmi fyzického znevyhodnenia,
ddbraz na nabor a udrzanie kolegyn a kolegov so zdravotnym  poziadavku opatovne splnili a vyrazne prekrocili. kde sme v prevadzke aj centralnej kancelarii napriklad
znevyhodnenim, €o viedlo k 0,9 % narastu v ich zastUpeni. nasli uplatnenie pre kolegynu a kolegu na invalidnom

voziku. Rovnako dlhodobo spolupracujeme s kolegom so
sluchovym obmedzenim, detskou mozgovou obrnou a inymi
obmedzeniami. Vd'aka kolegyniam a kolegom v riadiacich
pozicidch robime z Tesca miesto, kde je vitany naozaj kazdy.

Ka idy je “ Praca v Tescu je m&j splneny sen.

Statistiky/udaje, ktoré treba zdoéraznit: e = : Adriana u nas zacala pracovat na Dohodu o pracovne;
A gL T =B ginnosti v septembri 2022 a 10. januéra 2023 sa stala
To najddleZitejSie z oblasti zdravotného znevyhodnenia - :h nasou kolegyriou na pracovny pomer na 15-hodinovy
za Tesco Slovenska republika za rok 2023 > : L X | Uvazok.
: : Pre udi s Downovym syndromom je velmi délezité, aby
. 6,7 % aktualnych zamestnancov oficidlne tvoria g, A . ~ boli pIne socializovani a nie izolovani. Dokazu toho vela
ludia so zdravotnym znevyhodnenim ) B L ~ = i a vedia obohatit svoje okolie.
- * : ' , A aj ked' Adriana nedokaZe robit vsetky pracovné
: 18,8 % aktualnych zamestnancov sami seba ] y Cinnosti ako nase iné kolegyne a kolegovia, svojim
identifikuju ako ludi s nejakym typom zdravotného e . o R . pozitivnym pristupom prinasa hodnotu v praci aj
znevyhodnenia e F ' ' v medziludskych vztahoch. ,,
- Aktudlne spolupracujeme so 6 organizaciami, | e, N w3 Adriana Béresova
ktoré sa venuju Zaclenovaniu ludi so zdravotnym - s B asistentka predaja zakaznikom,
znevyhodnenim. hypermarket KoSice-Nad jazerom
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Kazdy j

“ Na zaklade spoluprace s organizaciou Alternativa sa nam
podarilo zaclenit do nasho kolektivu napriklad Katrin,
ktora chodi vybalovat textil a upratovat kabinky. Martin
k nam chodil este ako Student dvakrat do tyzdha aj so
svojim asistentom a teraz pracuje na skrateny Gvazok.
Katrin aj Martin patria medzi neurodiverznych ludi. Nie je
to vzdy jednoduché, snazime sa im vSak davat podporu,
ktort potrebuju, pretoze samostatni byt nevedia. Pre nas

kolektiv aj mna osobne je to velmi dobra skisenost, ked’
v tychto rychlych ¢asoch nas nasi novi kolegovia ucia tesit
sa z malickosti. Tesi ma, Ze som stcastou spolocnosti

a timu, ktory dokaze zaclenit aj takéto kolegyne a kolegov
medzi seba a oni sa u nas citia vitani. ,,

Marta Gazurova
manazérka obchodu, hypermarket LuCenec

30 | VTescu je kazdy vitany.

Zaclenovanie ludi so zdravotnym znevyhodnenim

e “ Po vSetkych doterajsSich pracach, ktoré som robil,

robim konec¢ne pracu, ktord ma bavi, a dal som

si slub, Ze uz nikdy nebudem robit niec¢o, co ma
nebavi - len kvoli peniazom. Necitim sa byt nijako
znevyhodneny, vlastne aj zabudam, ze mi nieco je,
kym mi to niekto nepripomenie.

Zazil som vela diskriminécie na svojej ceste, len kvoli
mo&jmu znevyhodneniu - detskej mozgovej obrne

a som velmirad, Ze Tescu zaleZi aj na takychto lud'och.

Velké percento populécie tvoria znevyhodneni, ¢i uz
fyzicky, alebo mentaine, a to, Ze je niekto zdravy teraz,
neznamena, 7e zdravy zostane navzdy. ,’

Daniel Gustafik
analytik IT

Vypomoc so srdcom a projekt
Profesia Lab

Profesia Lab je projekt spolocnosti Profesia a priestor pre
zmysluplnu pracu medzi zamestnévatel'mi, mimovladnymi
organizaciami, Skolami, HR a kariérnymi poradcami

s rovnakym cielom: zvysit zamestnanost [udi so
zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom trhu prace.

Pilotny ro¢nik bol spusteny v januari 2023 s 98 uchadzac¢mi
a uchadzackami o pracu s réznym znevyhodnenim,

6 komunitnymi partnermi a 12 zamestnavatel'mi, ktorych
sme boli stcastou.

Uchadzaci a uchadzacky boli z programu Vypomoc

so srdcom, ktorého cielom je zvy$ovat $ance ludi so
zdravotnym znevyhodnenim zamestnat sa na otvorenom
trhu préace. Studenti a $tudentky Spojenej internatnej
$koly na DUbravskej ceste 1a Svabinského 7 v Bratislave
absolvovali 6-mesacny tréning socialnych a komunikacnych
zrucnosti pre pracovny Zivot (tzv. ASSET program). V méaji
narn nadvazovali exkurzie vo firmach, kde si mohli vyskusat
manualne, administrativne, asistentske aj odborné

IT préace, kde mézeme s hrdostou povedat, Ze prave

v nasej spoloCnosti bolo najviac uchadzacov na exkurzii,
atov pocte 17. Az devat mladych dospelych z tejto
skupiny prejavilo zaujem o staz u nas, ktort momentalne
vykonavaju.
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Ka idy je “ David je zdravotne znevyhodneny ucen z Internatnej

Skoly Valaska. Teraz v juni skoncil kolu a od jula nastupil
na 20-hodinovy Uvazok na pracovny pomer. ,Davidko je
velmi svedomity, mily, usilovny. Do prace sa este pocas
Skoly vzdy velmi tesil. Jeho mama ani len nedufala, ze

sa dokaze uplatnit na trhu prace a o to vdacnejsia bola,
ked' sme ho teraz prijali na hlavny pracovny pomer. Svoju

Podporujeme kolegyne a kolegov
s vaznymi zdravotnymi problémami

Pred dvomi rokmi sme zaviedli benefit postupného
navratu do prace. Navrat do prace po dlhej prestavke
spdsobenej chorobou moze byt narocny po fyzickej aj
psychickej stranke - v urcitych pripadoch mdze strata
sebaddvery dokonca spomalit proces zotavovania

sa po lieCbe. Tento benefit umoznuje kolegyniam

a kolegom v obchodoch, centralnej kancelarii a v nasich
distribucnych centrach, aby pocas prvych Styroch
tyzdnov po navrate do prace odpracovali iba polovicu
svojho pracovného ¢asu v zmysle pracovnej zmluvy,
pricom Tesco im dorovna plat na uroven 100 %.

Za poslednych 12 mesiacov tito moznost vyuZilo
15 kolegov.

pracu berie poctivo, kolegyne a kolegovia ho maju velmi
radi, lebo je takym sInieCkom pre nas tim v Brezne,”

David Ircha
asistent predaja zakaznikom, hypermarket Brezno

TESCO

Praktické vyucovanie pre
znevyhodnenych studentov strednych
skol

Sme vel'mi hrdi na to, Ze zabezpecujeme praktické
vyuCovanie aj pre znevyhodnené Studentky a Studentov
a spolupracujeme so Skolami, kde Studuju. Ide najma

o Ziac¢ky a Ziakov s intelektudlnymi znevyhodneniami.

Aktualne mame Studentky a Studentov umiestnenych az
v &dsmich naSich prevadzkach z tychto $kol:

Odborné uciliste internatne Valaska

Spojena Skola internatna Bratislava

Spojené 3kola internatna, Fatranska ulica, Zilina
Odborné uciliste internatne, Mojmirovce
Odborné udiliste internatne Poprad, Srobérova

Postupny navrat do prace po dlhodobej
praceneschopnosti bola pre mna Uplne novéa skisenost,
ale zaroven aj urcita vyhoda, aby som sa mohla postupne
zaradit do pracovného procesu. Navrat bol pre mna
tazsi, kedZe sa neustale vyvijame a zavadzame nové
procesy. V niektorych pripadoch som sa musela ucit
Uplne od zaciatku a pri pomysleni na to som mala obavy.

Vd'aka postupnému navratu toho nebolo naraz a7 tak
vel'a a postupne som nové veci zvladla. Dakujem Tescu za
tento benefit. ’,

Adriana Randikova
veduca zmeny, supermarket Zilina Hajik

V Tescu je kazdy vitany. | 31



TESCO |

Sme pripraveni prijat viac kolegyn a kolegov s postihnutim
pohybového aparatu, a to najmé na pracovné pozicie

v kancelériach. Kolegyniam a kolegom s postihnutim
pohybového aparatu pontkame moZnost vo vacsej miere
pracovat z domu, aby dokazali svoje zamestnanie skibit
so zlozitou Zivotnou situdciou. MézZe sa stat, ze takéto
kolegyne a kolegovia budu musiet obcas prist aj do
kancelarie, Standardom vsak bude praca z domu.

Aby sa kolegyne a kolegovia s obmedzenim citili v kancelarii
¢o najprijemnejsie, neustale pracujeme na zlepseniach,
ktoré robia nase priestory naozaj bezbariérové. V tomto
roku sme na prebudovanie kancelarie investovali viac ako
26 000 eur a planujeme dalsie investicie.

Zaclenovanie ludi so zdravotnym znevyhodnenim

Primerané Upravy

Na jesen 2022 sme zaviedli politiku Gprav na
pracovisku - usmernenie pre naSe veduce pracovnicky
a veducich pracovnikov zamerané na stratégie, ako
podporit l'udi so zmenenou pracovnou schopnostou

a pomdct im prekonat praktické désledky ich
znevyhodnenia. Vd'aka tejto politike mézeme upravovat
pracoviska pre potencialne uchadzacky a potencialnych
uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori by
mohli mat zaujem o pracu v Tescu.

v y o
Ka Zd e “ Po niekol'kych vyberovych konaniach sa Zuzke podarilo

ziskat prvé zamestnanie prave u nas v Tescu. Od
decembra roku 2022 pracuje na personalnom oddeleni
v centralnej kancelarii na 10-hodinovy pracovny Uvazok.
Ako sama povedala, je eSte novacik a vela veci este
nevie, ale ¢o vie urcite, je, Ze sa u nas vd'aka atmosfére
a kolektivu citi vel'mi dobre.

Jej aktuadlnym cielom je naucit sa vSetky pravidla
a procesy, aby vedela byt plnohodnotnou podporou
pre kolegyne a kolegov v centralnej kancelarii. ,,

Zuzana Sulakova
koordinatorka personalneho oddelenia
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Ludia, ktori nemaju zdravotné
znevyhodnenie, Casto vnimaju Uspech iba
cez to, kol'ko zarobia a aky vykon podaju.

Pre ludi, ktori maju rézne zdravotné limity, je
Uspech ovela pestrejsi a robia nas citlivej$imi
aj na iny druh hodnét. Treba si uvedomit,

Ze zakaznici od spolocnosti neocakavaju

len vykon, oCakavaju tiez prijatie, podporu,
ludskost, cez tie si k nam buduju vztah. Ludia
so zdravotnym a mentalnym znevyhodnenim
prebudzaju vo svojom okoli solidaritu, robia
nas citlivejSimi a ochotnejSimi druhym
pomodct. V atmosfére, kde sa tlaci iba na
maximalny vykon, sa z dlhodobého hl'adiska
nikto neciti dobre.

Michal Baca
psycholog

%)

Nase plany

Zaviazali sme sa zvysit pocet [udi so zdravotnym
znevyhodnenim v centrélnej kanceléarii a sme hrdi na

to, ze od minulého roka sme v nasich kancelariach
privitali niekolko novych kolegyn a kolegov. Pokracujeme
v nabore a v zlepSovani pracovného prostredia, kde

sa mozu citit vitani a v bezpeci. Chceme to dosiahnut
cielenejSou komunikaciou, spolupracou s externymi
organizaciami, Upravami na pracovisku a podporou
nasich liniovych manazérok a liniovych manazérov.
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LGBTQ+ |

LGBTQ+.

V Tescu sa snazime docielit, aby kaZzda osoba pocitovala
uznanie a reSpekt. NasSe rodinné benefity st inkluzivne
a zarucuju rovnaky pristup ku vSetkym, bez ohladu na
rodinny stav alebo sexudlnu orientaciu.

na prevadzkového personalneho partnera, kde dodnes
pbsobi. Podpora kolegyn a kolegov, talentov a komunit
su nadalej jeho hlavnou naplnou prace.

Arpad je v nasej spolocnosti od roku 2010, presiel
réznymi aj riadiacimi poziciami v prevadzkach. Vzdy

boli prefiho na prvom mieste ludia, nase kolegyne

a kolegovia a z&kaznici, a preto v roku 2017 prijal ponuku

Zamestnanecka skupina LGBTQ+
Ambasadori a ambasadorky v Tescu

Rozmanitost a zacleriovanie si uZz neodmyslitelnou
sucastou nasej firemnej kultury. Kazdy z nas si praje,

aby ho ostatni prijali a aby mohol byt sém sebou bez
strachu z odsudzovania. Len vd'aku tomu sa mézeme
citit, Ze niekam patrime. A v pracovnom kolektive to plati
dvojnasobne.

Rozhodli sme sa preto spustit iniciativu LGBTQ+
ambasadorov a ambasadoriek v Tescu. Co to
znamenda? Hl'addme z radov nasich kolegyn a kolegov,
ktorf s sticastou LGBTQ+ komunity alebo su ich
podporovatel'mi, nakol'ko st mozno ich blizki kamarati
alebo ¢lenovia rodiny. Aktudlne ma nasa skupina

15 hrdych ambasadorov a ambasadoriek, ktori sa
spoznavaju a zacinaju diskutovat spolocné témy.

s

K
=

Kazdy je

1

/)

“ Preco som sa rozhodol byt ambasadorom pre

LGBTQ+ komunitu? Myslim si, Ze kazdy ma pravo na
rovnaké zaobchadzanie a déstojnost, a povazujem
za vel'mi dblezité aj prijimanie ¢lenov nasej komunity.
Neznasanlivost a diskriminacia maju skodlivy vplyv
na zdravie, $tastie a socidlnu integraciu. LGBTQ+
ludia Casto Celia stereotypom a predsudkom, ktoré
ich ponizuju a zraruju. Tato psychicka ujma nesie

SO sebou znacné riziko mensinoveého stresoveho
syndromu a moze viest az k zhorseniu zivotnych
vyhliadok a zdravotnym problémom. ,’

Arpad Horvath
prevadzkovy personalny partner
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Podpora narodnostnych a etnickych mensin.

V nasej spolocnosti na Slovensku aktualne pracuje

16 narodnosti, l'udia s réznym vierovyznanim, réznou Kaid v .e “ Préca v spolo¢nosti Tesco ma napifia, pri praci

farbou pleti, réznou rodinnou situaciou &i v réznom veku. zabudnem na vSetky starosti. Sme tu skvely kolektiv,

Podpora mensin je teda prirodzene rovnako délezitou g~ som vel'mi vd'acna za moznost pracovat. Okrem mria

a neoddelitelnou sucastou nasej stratégie v oblasti R+ v nasej prevadzke pracuju aj dalSie kolegyne z Ukrajiny,

diverzity, rovnosti a inkluzie. . s ktorymi nas spaja podobny osud. Aj deti si zvykli,
LAY chodia do 3koly, nali si novych kamaratov. Zijeme vsak

V sprave za rok 2022, ked' nas zasiahol vojnovy konflikt ' s pocitom, Ze sa uz na Ukrajinu zrejme nevratime. Dnes

na Ukrajine, sme uvadzali naSu podporu réznych iniciativ ' nelutujem svoje rozhodnutie odist, aj ked' je narocné zit

a organizacii, ktoré zastreSovali pomoc na hraniciach, ‘ ' v inej krajine, deti tu budi mat urcite lepsf Zivot. ”

¢i fakt, Ze sme hned po zavedeni legislativnych Uprav _

zamestnavali ukrajinskych obcanov. Sme radi, ze dnes Yuliia Marchuk

vieme potvrdit, Ze viaceri obcania Ukrajiny sa stali nasimi ; ' asistentka predaja zakaznikom,

vernymi kolegyniami a kolegami a buduju si svoj novy Zivot hypermarket PreSov Vukov

na Slovensku aj vd'aka praci u nas.

“ Sme v Cloveku v ohrozeni velmi vd'aéni za to, ze fandia a podporuju ich. Tesco tiez dalo prilezitost
Tesco dava prilezitost [udom, ktori st na trhu prace siedmim nasim klientom - odidencom z Ukrajiny,
odsuvani na okraj zaujmu. Za pol roka spoluprace ktorym aj napriek slabSej znalosti slovenského jazyka
dostalo v piatich regiénoch pracu 19 Rémov kolegovia aj zékaznici rozumeju. ,,

z marginalizovanych komunit, z ktorych vacsina ma
len zakladné vzdelanie a je to Casto ich Uplne prva

pracovna skisenost. Tesco k nim pristupuje citlivo

a trpezlivo a oni maju moznost naucit sa vel'a novych

veci a citia sa prijati. Zamestnavanim Rémov tiez Michaela Mudronova

dochéadza k pomalému odstranovaniu predsudkov veduca programu zamestnavanie

vacsinovej spolocnosti, ktori nasim snazivym klientom Programy sociélnej integracie Clovek v ohrozeni
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Narodny projekt Uradu prace,
socialnych veci a rodiny - Prax pre
mladych

Podpora marginalizovanych komunit je uz stcastou
nasej dennej prace, za o sme aj hrdym nositelom
ocenenia Roma Spirit za rok 2022 za dlhoro&ny pristup
pri vytvarani inkluzivneho pracovného prostredia pre
ludi so socidlnym znevyhodnenim. V naSich prevadzkach
zamestnavame stovky Rémov, podporujeme Ziakov

z réomskych komunit v rémci duéineho vzdelavania

a zaroven pre nich vytvarame pracovneé prilezitosti aj
moznost kariérneho rastu.

Cielom Narodného projektu Uradu préace, socialnych
veci a rodiny - Prax pre mladych je zvy$it zamestnanost
mladych ludi do 29 rokov, ktori st vedeny na UPSVaR
minimalne 1 mesiac. Najma tych, ktori okrem toho, ze
nie sU zamestnani, nie su ani v procese vzdelavania,
vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym vylucenim
a mladych ludi z marginalizovanych komunit.

Hypermarket PreSov a hypermarket PreSov Vukov

do projektu Prax pre mladych vstupili v spolupraci

s organizaciou Clovek v ohrozeni 1. 6. 2023. Spolo&ne sa
nam do nasich prevadzok podarilo vybrat sedem mladych
kolegov z marginalizovanej rémskej komunity z Petrovian
a Velkého Sarisa. Dal$i dvaja Ucastnici sa osvedcili po
nastupe do supermarketu Zlaté Klasy. Okrem vyberu
nam organizacia Clovek v ohrozeni poskytla podporu
pri usmerriovani aj adaptéacii novych kolegyn a kolegov.
Cielom projektu je pomoct kolegyniam a kolegom ziskat
praktickeé skusenosti a najlepsim ponuknut moznost
dlhodobého zamestnania.

Podpora narodnostnych a etnickych mensin |

“ Zacleniovanie mladych kolegyr a kolegov

bez pracovnych skusenosti si vzdy vyZaduje
trpezlivost a zvySenu starostlivost. Inak to
nebolo ani v tomto pripade. Na zacCiatku sme
si stanovili jasné pravidla, oCakavania a tiez
sme im pridelili skuseného kolegu, ktory im bol
napomocny v pripade, Ze potrebovali pomoct.
Kolegyne a kolegovia sa pomerne rychlo
zaClenili a stali sa plnohodnotnou stcastou
nasho timu. Otvorena mysel, reSpekt a ochota
ucit sa st podla mna kl'i¢ovymi faktormi na
Uspesnu obojstrannu spolupracu. ,,

Maria Knapova
manazérka obchodu, hypermarket PreSov

TESCO

Rozvojovy program pre mladych ludi
z marginalizovanych komunit

Do pracovného Zivota poméhame zaclenit aj mladych
[udi, ktori ukoncili len povinnu $kolsku dochadzku.

V hypermarkete Malacky sa do programu zapojila jedna
kandidatka Grétka. Pochadza z Plaveckého Stvrtka,
naozaj poctivo chodila na pracovné zmeny, zaujimala

sa o0 pracu asistentky predaja zakaznikov a bola na fu

aj pozitivna spatna vazba. Vd'aka tejto skisenosti sa
rozhodla pokracovat v $tudiu na Strednej odbornej Skole
Samuela JurkoviCa v Bratislave. Nastupila do dualneho
vzdeldvania na odbor predavac a svoju odbornu prax uz
vykonava v naSej prevadzke hypermarket Petrzalka. Do
dudlneho vzdeldvania sa k nej pridali d'alSie dve kamaratky
z komunity v Plaveckom Stvrtku.
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Nase plany.

V nadchadzajucich 12 mesiacoch zintenzivnime Usilie
o zaClenenie diverzity, rovnosti a inkluzie do nasej
firemnej kultury, priCom za vysledky sa budeme
zodpovedat prostrednictvom meratelnych cielov.

Nad'alej budeme monitorovat vyvoj v oblasti
T\@ celkového zastupenia Zien medzi nasimi kolegami
a kolegynami, liderkami a lidrami a do budtdceho
oktébra sa budeme snaZzit dosiahnut 50 %
zastUpenie Zien na vys$Sich riadiacich poziciach.

NaSou prioritou zostava aj zvySenie poctu
mladych kolegyn a kolegov a poskytnut im
prilezitosti uspiet.

o
\i
gk
o Zintenzivnime aj snahu o prijatie vacsieho
@ poctu kolegyn a kolegov so zdravotnym
znevyhodnenim a vytvorenie prostredia bez
fyzickych a psychickych bariér.

—0—0+  Budeme nadalej zlepSovat povedomie formou
oot | oslav dolezitych udalosti v kalendari, ktoré sa
tykaju inkluzie a diverzity (napr. Medzinarodny
den osdb so zdravotnym znevyhodnenim,
Medzindrodny defi Zien a iné), ako aj
organizovanim Festivalu diverzity a d'alsich akcif.

o
(o

Budeme pokracovat v kazdoroc¢nom
ﬁ zverejfiovani nasich Udajov o inklUzii a diverzite,
pldnov a pokrokov.
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“ V Tescu pracujem uz 15 rokov. Pri hladani prace som sa stretol
s odmietnutim a diskriminciou, nakolko som rémskeho
poévodu. Po nejakom Case som odpovedal na inzerat, kde
v Tescu vo Vranove hl'adali pracovnika na oddelenie ovocia
a zeleniny. Na moje prekvapenie som bol prijaty. Na Tescu
ma vtedy najviac fascinovalo, ze kazdy ku mne pristupoval na
zéklade toho, ako pracujem, a nikto neriesil, aki mam farbu
pleti, mohol som byt sédm sebou bez strachu z odsudzovania.
Do Tesco kolektivu som rychlo zapadol a nasiel si vel'a
priatel'ov, ktorym vébec nevadilo, Ze som Rom. Vtedajsia
manazérka prevadzky ma vel'mi podporovala a neskor
mi ponukla pracu nakupcu, potom som presiel aj dalSimi
poziciami. Teraz pracujem ako pracovnik podpory prevadzky
a digitalny Sampién. Firma Tesco ma presvedcila, Ze pri
vybere svojich zamestnancov nikoho nediskriminuje a ani
neuprednostnuje, zalezi jej na zaclenovani l'udi z réznych
skupin a prostredia. Tesco sa o svojich zamestnancov stara
a zalezi mu na kazdom jednom. Som hrdy na to, Ze pracujem
v Tescu, a vSetkym Tesco odporucam ako skvelé miesto na
pracu s Uzasnym kolektivom. , ,

Michal Siirii
pracovnik podpory prevadzky, hypermarket Vranov nad Topl'ou

Ak sa chcete dozvediet viac o Tescu a nasej praci, kliknite sem
(vloZit odkaz na stranku: https://corporate.tesco.sk/)

Ak mate zaujem o pracu v Tescu, kliknite sem na naSu kariérnu
stranku (vloZit odkaz na stranku: https://kariera.tesco.sk/)
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Metodika vypoctu rodového rozdielu
v odmenovani.

Tesco je zamestnavatel s rovnostou v odmenovani na

kaZdej pracovnej pozicii. Priemerna hruba Priemerna hrubd
hodinova mzda — hodinova mzda

Rozdiely v odmeriovani Zien a muzov pocitame podla Rozdiel zamestnancov (muZov) zamestnancov (3ien)

Statistickej definicie rodového rozdielu v odmeriovani, v odmeriovani _

ktora je dostupna na webovej stranke Eurostatu: Rozdiel Zien a muZov . . ] o

v odmeniovani muZov a Zien je vyjadreny ako percento (GPG) Priemerna hruba hodinova

a priemerné zarobky sa pocitaju podla aritmetického mzda zamestnancov (muzov)

priemeru. Znamena to, ze rozdiel v odmenovani

Zien a muZov sa pocita podla zarobku vsetkych Zien

a muzov v nasej spolo¢nosti a vyjadruje sa ako kone¢né
percento.

Vypocet neporovnava plat jednotlivcov na rovnake;j
pracovnej pozicii. Ako sme uz spominali, Tesco je
zamestnavatelom garantujlcim na rovnakych poziciach
rovnaky plat - t. j. Zeny aj muzi dostavaju rovnaky

plat. V centralnej kancelarii patri plat Zien a muzov na
rovnakej pozicii do rovnhakého platového pasma.
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Slovnik pojmov: inkltzia a diverzita

Slovnik pojmov: inkluzia a diverzita.

Slova maju moc zacleriovat aj vyCleriovat. V Tescu volime
slova opatrne a rozvazine, aby ndm pomohli vytvorit
inkluzivne prostredie. Povazujeme za vel'mi délezité
vzadjomne sa ucit a aktualizovat pouzivanu terminoldgiu.
V priebehu ¢asu sa meni spdsob, akym opisujeme

sami seba a naSe skusenosti. Nasledujuce pojmy
najdete v nasej sprave a pouzivame ich aj v definiciach

v kontexte diverzity a inkluzie v Tescu.
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Kultara: Vzorec spravania, ktory si vedome

a podvedome osvojila skupina udi. Tieto vzorce sa
daju pozorovat v jazyku, postupoch, zvykoch, oslavach
sviatkov, jedle, ndboZenstve Ci obleCeni.

Zmenena pracovna schopnost (zdravotné
znevyhodnenie): DuSevné alebo telesné obmedzenie,
ktoré zadsadnym spdsobom ovplyviiuje schopnost
jednotlivca vykonavat kazdodenné cinnosti. Obmedzenie
moze byt kognitivne, vyvojové, intelektové, dusevné,
telesné, senzorické alebo modZe predstavovat
kombinaciu viacerych z vyssSie uvedenych foriem
znevyhodnenia.

Diverzita: Siroka $kala rozmanitych pozadi jednotlivcov
s pestrymi charakteristikami, ako su pohlavie, jazyk,
zvyky a kultura, socialne roly, sexuédlna orientacia,
vzdelanie, zru¢nosti, prijem a mnohymi d'al$imi.

Rovnost: Stav, ked ma kazdy jedinec rovnaké postavenie
v urcitych ohladoch vratane ludskych prav, slobody
prejavu, prava vlastnit majetok a rovnakého pristupu

k tovarom a sluzbam.

Spravodlivost: Ponuka réznych Grovni podpory pre
jednotlivcov alebo komunity so zohladnenim ich potrieb
s cielom dosiahnut spravodlivejsi a férovejsi vysledok.

Pohlavie/rod: Siroka kala charakteristik tykajucich sa
muzskosti a Zzenskosti. Mnoho kultdr pouziva rozdelenie
na dva rody (Zensky alebo muZsky), v sucasnosti sa v§ak
s rodom pracuje skor ako so spektrom zahriajucim
$kalu inych identit, napr. nebinarnost.

Inklazia: Usilie alebo pristupy, v rdmci ktorych st rézne
skupiny alebo jednotlivci s réznym pozadim kultdrne

a socialne akceptovani, vitani a zaobchadza sa s nimi
spravodlivo a rovnocenne. Poznamka: Pouzivané

pojmy ako zékaznik, predavac, asistent predaja, kolega
sU v texte pouZivané na oznacenie profesijnej alebo
socialnej skupiny a zahrfaju muzov aj Zeny.
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