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Prihovor nasho generalneho riaditela |

TESCO

Prihovor nasho generalneho riaditela.

Srdcom nasho podnikania v Tescu boli vzdy ludia, ¢i uz
su to naSe kolegyne, kolegovia, zakaznicCky, zékaznici,
alebo dodavatelia. Na Slovensku pre nas pracuje takmer
8 000 kolegyn a kolegov, ktori si nenahraditelnou
sucastou nasho podnikania. Len vd'aka nim dokazeme
vo vSetkych regidnoch prinasat cenovo dostupné zdravé
a udrzatelné potraviny.

Diverzita, rovnost a inkltizia su zakotvené v nasom poslani,
hodnotéch a cieloch. Nasim poslanim je kaZdy der prinasat
nieCo navyse. Pre zékaznikov, komunity i celd planétu.

Chceme byt spolocnostou odraZajucou rozmanitost komunit,
v ktorych pdsobime. Jednou z nasSich hodnét je, Ze sa

k flud'om spravame tak, ako chcu, aby sme sa k nim spravali.
Tato hodnota odréza Cast nasej stratégie, ktord sa tyka
rovnosti prileZitosti. ZvySujlica sa nerovnost vo vybranych
Castiach spoloc¢nosti si vyZaduje, aby sme este vo vacsej
miere dbali na inklUziu na pracovisku - férovy pristup pre
vietkych bez ohl'adu na prostredie, z ktorého pochédzaju.
Chceme vytvorit skvelé miesto na pracu pre vsetkych.
Miesto, kde sa kaZzdy citi vitany a mdZe byt sém sebou.

TeSi nas, Ze nase kolegyne a kolegovia sa v Tescu citia
zacleneni, ocenovani a reSpektovani. Vysledky nasho
anonymného zamestnaneckého prieskumu , Tvoj nazor

je doleZity” ukazuju, Ze sa takto citi 88 % nasich kolegyn

a kolegov. Aj skére v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie
potvrdilo, Ze sa naSe kolegyne a kolegovia citia dobre a my
budeme aj nad'alej pokracovat v nasom Usili.

Aby sme este viac posilnili nas zavazok vytvarat inkluzivne
pracovisko, tento rok sme aktualizovali nasu stratégiu
diverzity, rovnosti a inkltzie. Chceme ukazat, Ze inkluzivna
kultdra nie je len nieco, Co sa snazime vybudovat, ale Ze je
kl'dCovym prvkom nasej spolo¢nosti.

Zaroven som velmi rad, Zze sa ndm znova podarilo ziskat
aj uznanie za nasu pracu, Co nam dodava eSte viac sily
a motivacie pokracovat v nasej snahe aj nadalej.

Som nesmierne hrdy, Ze sme ziskali ocenenie Via Bona
v kategdrii Vynimocny zamestnavatel za dlhodoby

a konzistentny pristup k zacleriovaniu réznych zranitelnych
skupin, osobitne ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Od zalozenia iniciativy Tesco Anjel v roku 2013
neprestavame s nasim Usilim integrovat [udi so socialnym,
zdravotnym, duSevnym, vekovym, rodovym Ci etnickym
znevyhodnenim do pracovného procesu. Zameriavame

sa na zamestnavanie 0sob so Specifickymi zdravotnymi
obmedzeniami, ako su napriklad Downov syndrém, poruchy
autistického spektra, fyzické znevyhodnenia, sluchove
obmedzenia Ci detskd mozgova obrna, ale zacleniujeme tiez
ludi z marginalizovanych socialnych skupin & odidencov

z oblasti ohrozenych vojnovym konfliktom.

Znova sme zaznamenali Uspech aj v prestiznej nezavislej
ankete Najzamestnavatel 2023 a umiestnili sme sa

medzi trojicou najlepsich zamestnavatelov spomedzi

24 nominovanych spolo¢nosti v kategérii Obchod a sluzby.
UzZ Stvrtykrat po sebe sme potvrdili, Ze ndm zéleZi na
vytvarani tych najlepSich podmienok na pracu pre
kolegyne a kolegov, a rovnako to vnima aj Siroka verejnost.

Rodova problematika bola a je stredobodom vsetkych
nasich snah o posilfiovanie diverzity a inklUzie v nadej

@ Ak sa chcete dozvediet viac o Tescu a nasej
praci, kliknite sem https://corporate.tesco.sk/

@ Ak méte zadujem o pracu v Tescu, kliknite na nasu
kariérnu stranku https://kariera.tesco.sk/

V Tescu je kazdy vitany. | 3



TESCO |

spolo&nosti. Zeny tvoria takmer 71 % z celkového po&tu
nasich kolegov a kolegyn na Slovensku a chceme im
poskytnut priestor na ich rozvoj a rast. Sme hrdym
zamestnavatelom s rovnakym odmenovanim, preto
sme sa stali signatarmi Equal Pay iniciativy a vd'aka nej
mb&zeme este viac podporit hlas Zien a ich postavenie
v spoloCnosti.

Nezaostali sme ani v prestiZnej sutazi najlepsich PR
projektov na Slovensku Prokop a prevzali sme ocenenie
za 1. miesto s naSim projektom ,,VSade dobre, doma
najhorsie?”. Toto ocenenie je pre nas vynimocné hlavne
kvoli dbleZitosti témy domaceho nasilia, na ktord sme
kampanou poukazali. V maji tohto roku sme upozornili
na problém menstruacnej chudoby, kedZe podla
prieskumu sa s nou stretla takmer kazda druha Zena na
Slovensku. Priniesli sme aj prakticke riesenie - z ceny
damskych hygienickych potrieb vlastnej znacky Tesco
sme odstrihli hodnotu DPH, ¢im sa stali dostupnejsie aj
pre nase zakaznicky. Netradi¢na kampan patkrat zvitazila
v prestiznom oceneni Zlaty klinec.

Tento rok prinaSame v poradi uz Stvrtd spravu v oblasti
diverzity, inklUzie a rovnosti, kde opéat najdete suhrn
zaujimavych informacii a dat, ako aj pribehov nasich
vynimocnych kolegyn a kolegov. Zaroven predstavujeme
nase ambicie a stratégiu, ako aj cestu, na ktord sme sa
vydali, aby sa v Tescu kazdy citil vitany. Budeme pokracovat
v napredovani a vo zvySovani inkluzie v spoloCnosti Tesco.
Dakujem, Ze ste s nami na tejto ceste.

<

Martin Kuruc
CEO, Tesco Stores SR
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O sprave 2024.

V Tescu kazdy den prinaSame nieco navyse. Pre nasich
zékaznikov, komunity i celu planétu. Toto poslanie

je zdkladom v3etkého, o robime, a rovnako urcuje
Standardy naSej pracovnej kultury.

Rola nasich kolegyr a kolegov je pri napifiani nasho
poslania kl'i¢ova. Cenime si a reSpektujeme rozdiely -
chceme, aby naSe kolegyne a kolegovia citili, Ze v praci
mozu byt vzdy sami sebou a bude s nimi zaobchadzané
spravodlivo a s reSpektom. Na Slovensku zamestnavame
tisicky kolegov a kolegyn, ktori pochadzaju z réznych
prostredi a maju rozlicné skisenosti, vdaka comu
prinasaju rézne nazory a perspektivy pohladov.

V rémci nadej stratégie diverzity, rovnosti a inkluzie
chceme byt spolo¢nostou odrazajucou komunity,

v ktorych posobime. SnaZime sa zabezpecit, aby
kolegyne a kolegovia v nasich predajniach reprezentovali
rozmanitost tychto komunit a aby produkty, ktoré
pontkame, spifiali ich potreby a o&akavania.

Spréva za rok 2024 je v poradi naSou Stvrtou

a predstavujeme v nej nase Usilie, stratégiu a cestu,
ktorou sa uberame, na dosiahnutie toho, aby sa

v spolocnosti Tesco kazdy citil vitany. Zhrnuli sme v nej
naSe doterajSie pokroky, ale tieZ poukazujeme na oblasti,
kde mozeme urobit este viac, aby bol kazdy den v praci
pre naSich kolegov a nase kolegyne o nieco lepsi.

VSetky Udaje uvedené v sprave su za obdobie od augusta
2023 do jula 2024, pokial nie je uvedené inak.
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Diverzita, rovnost a inkltzia v Tescu.

Pri tvorbe naSej najnovsej stratégie diverzity, rovnosti Navrat k nasSim pévodnym ambiciam nam pomaha
a inkluzie sme sa vratili k Uplnym zaciatkom spolo&nosti stavat na nasej historickej identite a pokracovat
Tesco, ¢o nam pomohlo este viac prepojit tuto oblast v integracii diverzity, rovnosti a inkluzie do nasho
s nasim poslanim. Chceme ukazat, Ze inkluzivna kultura poslania, hodnét a obchodnych cielov. Tento pristup
je srdcom nasej spolo¢nosti uz od jej vzniku. zmenil nasu stratégiu diverzity, rovnosti a inkluzie

z obycCajnej iniciativy na kl'i¢ovy aspekt nasich
Ked' Jack Cohen v roku 1919 zakladal spolo¢nost hodnbt. Jasnym vymedzenim nasho Usilia v tejto
Tesco, jeho hlavnou ambiciou bolo poskytovat cenovo oblasti sme dokazali efektivnejsie zapojit nasich
dostupné potraviny pre vSetkych a jeho presvedcCenie kolegov a kolegyne a stanovit si spoloc¢né ciele.
a hodnotovy systém pramenili z viery v sociélnu
spravodlivost. Jednym z prikladov toho, ako tento Tato jasnd vizia nam pomaha prilakat, rozvijat
hodnotovy systém usmernoval prvé kroky spolocnosti a udrzat si talentovanych ludi, ktori s kl'tiCovi nielen
Tesco, bolo zavedenie pridelového systému (pred tym, pri realizacii nasej stratégie, ale aj pri kazdodennom
ako ho zaviedla britska viada), aby sa pre véetkych presadzovani hodnot diverzity, rovnosti a inkluzie.

zabezpecil rovnaky pristup k potravinam.

V Tescu je kazdy vitany. | 5



TESCO |

Nasich pat
zavazkov

Pri vypracovani piatich klic¢ovych zavazkov nasej
aktualnej trojro¢nej stratégie sme vychadzali

z prieskumu medzi naSimi kolegami a kolegynami
»1vOj nazor je dblezity“. Na zaklade jeho vysledkov
sme definovali oblasti, ktoré potrebuju vacsiu

pozornost. Tieto zavazky sa zameriavaju na oblasti,

v ktorych prinesu najvacsiu pozitivnu zmenu

a ktoré su dobre zname vietkym nasim kolegom
a kolegyniam. Budeme sa drzat ambicioznych
cielov, ktoré si vyZzaduju odhodlanie dosiahnut
trvall zmenu a odstranovat pripadné prekazky.
Tieto zavazky su jasnym dbkazom toho, ze

sme pripraveni prijat opatrenia, aby sme sa

stali eSte reprezentativnejsim a inkluzivnejsim
zamestnavatelom.

6 | VTescu je kazdy vitany.

Diverzita, rovnost a inklUzia v Tescu

vitany

Zapojenie
vsetkych.

Budujeme kultiru, kde kazdy mdze byt sam sebou

a kde su vsetci vitani bez predsudkov.

Kazdy je

Kazdy je
vitany

Vsetkym
pristupné.

Zabezpecime, aby bolo Tesco pristupné pre kazdého
ako miesto na pracu aj nakupovanie.

Nasim cielom je vytvarat prostredie, kde kolegyne

a kolegovia mdzu byt sami sebou, su ceneni a vidia

sa zastupeni na kazdej Urovni. Chceme, aby kolegyne

a kolegovia v nasich obchodoch odrazali komunity,

v ktorych pdsobime, a reprezentovali rozmanitost

nasich zakaznikov a zakaznicok. Ciel zavazku Zapojenie
vSetkych zahrfia rozmanité oblasti, ako st rodova rovnost
a zvysenie podielu Zien vo veducich poziciach, podpora
starsich kolegov, ktori maju vyznamné zastupenie v naSich
timoch, d'alej podpora LGBTQ+ kolegyn a kolegov, ako

aj podpora kolegov a kolegyn so Specifickymi potrebami
s cielom zabezpecit, aby ich poZiadavky boli vypocute,
zohladnené a zapracované do nasich akénych planov

a konkrétnych krokov.

V rémci tohto zavazku sa budeme nad'alej zameriavat na
proces prispdsobovania pracoviska pre nasich kolegov

a kolegyne, aby sme zabezpecili, Ze Tesco bude skvelym
miestom na pracu a nakupovanie pre l'udi so $pecifickymi
potrebami. Tyka sa to suCasnych aj potencialnych
kolegov a kolegyn Ci zékaznikov a zékazni¢ok s réznymi
zdravotnymi znevyhodneniami a neurodiverzitou.
Prinasaju nové uhly pohladu a chceme im poskytnut
podporu, ktoru potrebuju, aby sa im u nas dobre
pracovalo a hakupovalo.



vitany

Flexibilita
pre vsetkych.

Umoznujeme flexibilnl pracu na vSetkych urovniach

nasho podnikania.

V Tescu presadzujeme princip flexibility pre vSetkych a na
vetkych urovniach nasho podnikania. Uvedomujeme

si, Ze kazdy je iny - niektori nasi kolegovia a kolegyne su
na zaciatku svojej kariéry, niektori hl'adaju lepsiu Zivotnu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

a dal$i prezivaju kltiCové Zivotné momenty. Niektori
potrebuju viac flexibility, aby sa mohli sustredit na to,

¢o je vich Zivote najddlezitejSie, napriklad na dusevnu
pohodu alebo oblibené aktivity. Dalsi méZu vstupovat do
vyznamnych Zivotnych etap, ako je odchod do déchodku,
priprava na rodiCovstvo alebo opatrovatel'ské povinnosti
- existuje mnoho dévodov, preco nasi kolegovia

a kolegyne mdzu potrebovat viac flexibility.

Kazdy je

Diverzita, rovnost a inkltzia v Tescu |

vitany

Inkluzivny
nabor.

Zaistime, aby bol nas naborovy proces este

inkluzivnejsi.

Nasim cielom v Tescu je vytvorit prostredie, v ktorom
kolegyne a kolegovia, ako aj kandidati a kandidatky,
zazivaju pozitivne a inkluzivne naborové skisenosti, aby
sme mohli prildkat a udrzat si tie najlepsie talenty. Do
roku 2026 planujeme prepracovat nase kariérne stranky
a naboroveé platformy pre celd nadnarodnu skupinu
Tesco. V ramci tejto transformacie chceme eSte viac
vyzdvihnut kroky, ktoré podnikdme na podporu diverzity,
rovnosti a inkluzie, a to prostrednictvom pribehov, videi
a svedectiev nasich kolegov a kolegyn. Neoddelitelnou
sucastou bude i technologické vylep$enie nasej naborovej
platformy, ktord bude zahrfiat prvky transparentného
odmeriovania pomocou zverejriovania mzdovych rozpati
interne aj externe pre vsetky pozicie do roku 2027. Nasi
liniovi manazéri a manazérky budu nad'alej zvySovat
povedomie o inkluzivnom nabore prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania.

Kazdy je

TESCO

Kazdy je
vitany

Spravne
zaciatky
pre mladych.

Poskytujeme mladym l'ud'om prilezitosti na
nastartovanie kariéry a osobny rast v Tescu.

V Tescu pevne verime, Ze rovnake prilezitosti pre vsetkych
su tou spravnou cestou. To znamena, Ze ak nasi terajsi
alebo buduci mladi kolegovia a kolegyne potrebuju
dodatoénu podporu, aby mali rovnaké vychodiskové
podmienky ako ostatni, urobime vetko pre to, aby sme
im vyhoveli. Preto spustame program ,Spravne zaciatky
pre mladych v maloobchode®, ktory poskytne mladym
ludom z rozmanitého prostredia prilezitost preniknut do
sveta maloobchodu a poméze im nastartovat kariéru.

V Tescu je kazdy vitany. | 7
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,’ Jednym z mojich hlavnych projektov je dlhodoba
spolupraca so Spojenou internatnou Skolou
Dubravska cesta. Vd'aka tejto iniciative maju
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim moznost
absolvovat prax priamo v obchode, kde ziskavaju
nielen praktické zrucnosti, ale aj sebavedomie pre
svoju buducu kariéru.

Pri ndbore sa snazim hl'adat ludi z réznych
prostredi - vratane cudzincov, Robmov a 0s6b

so zdravotnym znevyhodnenim. Verim, ze
réznorodost obohacuje tim a poméaha vytvarat
silnejSie a otvorenejSie pracovné prostredie. “

Bohumil Silny
manazér obchodu, hypermarket Petrzalka

8 | VTescu je kazdy vitany.

Diverzita, rovnost a inklUzia v Tescu

Prepojenie nasich zavazkov v oblasti diverzity,
rovnosti a inkluzie v ramci celého podnikania
s cielom dosiahnut trvali zmenu

Snazime sa stanovit jasné ciele vo vztahu k nasim
kolegom a kolegyniam, zédkaznikom a zakaznickam,
komunitdm a dodavatelom a tieto ciele
transparentnejsie prepojit. Konkrétne by sme chceli
vytvorit akusi hnaciu silu pre zmeny v celej organizacii.
To ndm pombze lepsie zosuladit nase ambicie s cielom
a hodnotami nasho podnikania a zlepsit spdsob, akym
komunikujeme a vystupujeme ako spolo¢nost. Existuju
Styri kl'i¢ové oblasti, na ktoré sa zameriavame:

Inkluzivna kultura

V Tescu sme hrdi na to, Ze budujeme inkluzivne
pracovné prostredie, v ktorom sa kolegyne a kolegovia
citia zastupeni, mézu byt sami sebou a dosahovat svoje
kariérne ciele.

Inkluzivne miesto na nakupovanie

SnaZime sa vybudovat skutocne inkluzivne miesto na
nakupovanie, ktoré je pristupné vsetkym zakazniCkam
a zakaznikom a ponuka sortiment vyrobkov, ktory
vyhovuje potrebam kazdého. Nasim cielom je tiez
zabezpecit, aby spdsob nasej komunikacie odrazal
potreby miest, v ktorych pésobime.

Podpora nasich komunit

Podporujeme komunity, v ktorych pbsobime, aby sme
pre vsetkych zabezpecili rovnaky pristup k potrebnym
zdrojom, rozvojovym programom a pracovnym
prilezitostiam.

Rozmanitost dodavatelov

Zabezpecime inklUziu a rozmanitost v nasom
hodnotovom retazci a budeme Uzko spolupracovat
s nasimi dodavatelmi na podpore pozitivneho

a udrzatelného hospodarskeho vysledku.

Prepojenie nasich ambicii v rémci celej organizacie

nam umozni podporovat diverzitu, rovnost a inklUziu

v oblasti nasho podnikania, kdekolvek na vsetkych
urovniach. Od naboru, rozvoja a udrzania si rozmanitych
talentov aZz po spdsob, akym obsluhujeme nasich
zakaznikov a zékaznicky, podporujeme lokalne komunity
a spolupracujeme s dodavatel'skymi partnermi.



Firemna kultldra

Diverzita, rovnost a inklzia zohravaju kl'ti¢ovu Ulohu aj

v ponuke benefitov pre nase kolegyne a kolegov. Ako
zamestnavatel sa riadime tymto mottom: ,Urobme
kazdy den o nieCo lepsim.“. Aké su klucove piliere nasich
hodnét z hl'adiska firemnej kultury?

Kazdy je vitany

Vazime si vietko, Co nase kolegyne a kolegov robi
tym, &im su. Budeme ich podporovat, povzbudzovat
a posilfiovat. NasSa kultura je otvorend, dynamicka,
inkluzivna a kazdy jednotlivec je v nej ocenovany.

Miesto, kde mozem rast

Pozerame sa vidy vpred. Buducnost nasich kolegov

a kolegyn je aj nasa buducnost. Prave preto, nech uz

sa na$e kolegyne a kolegovia vo svojej kariére uberaju
kamkolvek, podporime ich a pomdZzeme im v ich rozvoji.

Zivotna rovnovaha na prvom mieste

Zalezi nam na zdravi a Zivotnej rovnovahe. Budeme robit
vSetko pre to, aby sa naSe kolegyne a kolegovia stali

Diverzita, rovnost a inkltzia v Tescu |

najleps$ou verziou samych seba bez ohladu na to, ¢o im
Zivot prinesie. Vieme, Ze kazdy ma svoju cestu k najdeniu
rovnovahy, preto ak nieCo povaZzuje za dolezité, zalezi na
tom aj ndm.

TESCO

V dobrej spolo¢nosti

Sme starostliva a priatel'ska skupina 'udi. Na§ komunitny
duch je pritomny v8ade a na3e kolegyne a kolegovia
pracuju s lud'mi, s ktorymi sa citia dobre. Su sucastou
skvelého timu, v ktorom sa citia ako doma.

V Tescu je kazdy vitany. | 9
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Nase podnikanie v Cislach.

7 847

kolegyn a kolegov

18

réznych narodnosti
kolegyn a kolegov

L 6,5%

so zdravotnym
znevyhodnenim

o
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®71%

Zien

® 29 %

muzov

29 %
o
kolegyn a kolegov ma
opatrovatel'ské povinnosti

@ 179 obchodov
Vv 1 1 O mestach a obciach

v Slovenskej republike

ﬁ 18 Nasa sluzba Tesco Online nakupy
. . . o
cerpacich stanic je dostupna pre 70 A uzemia

Slovenskej republiky.
__‘Xﬁ/ distribu¢né centra

Nasi kolegovia a kolegyne pracuju na troch kl'i¢ovych miestach:

@ v centralnej kancelarii
(napr. marketingové, financné a personalne timy),

@ v prevadzke a

EX@ v distribuénych centrach/v distribucii.



Otvaranie novych obchodov

Tesco p&sobi na Slovensku uz 28 rokov a usilovne
pracujeme na tom, aby sme kazdy den prinasali nieCo
navyse pre nasich zékaznikov a zékaznicky na celom
Slovensku. Podnikanie na Slovensku patri medzi prioritné
trhy Tesca a mame pred sebou pripraveny viacrocny
program otvarania novych obchodov. V roku 2023

sme otvorili Sest novych predajni, konkrétne v Levodi,
Kremnici, Rimavskej Sobote, nakupnom centre Eurovea Il,

bratislavskej Raci a Trencine. Aj nad'alej pokracujeme

v rozsirovani nasej siete a otvarani d'alSich novych
obchodov, v marci 2024 sme otvorili novu predajnu

v Palarikove a pocas leta v rezidencnom komplexe Zwirn
v Bratislave. Za posledny rok prebehla tiez transformacia
franchisingovej siete Zabka na expresy. O nové lokality
sme rozsirili aj sluzbu Tesco Online nakupy, ku ktorej ma
pristup uz 3,8 milidna obyvatelov Slovenska s pokrytim
70 % obyvatelov krajiny.

TESCO

NasSe podnikanie v ¢islach \

Nasou sUcastou su aj iné podnikatel'ské subjekty - Tesco
Business Solutions a Tesco Technology.

Tesco Business Solutions

V roku 2019 sme zaloZili naSe servisné centrum, ktorého
Ulohou je podporovat prevadzku Tesca v strednej Eurdpe.
Na3e kolegyne a kolegovia poskytuju sluzby pre zékaznikov
aj kolegov a kolegyne Tesca v Mad'arsku, Ceskej republike
a na Slovensku v niekol'kych oblastiach, ako su financie,
ludské zdroje, sluzby zakaznikom, produktové podpora

¢i firemné analyzy. Nase timy pomahaju zavadzat a riadit
zmeny a zaroven podporuju efektivne fungovanie nasho
biznisu.

Tesco Technology

VZdy sa shazime najst nové spdsoby, ako zlepsit Zivot
nasim zakaznikom, kolegyniam, kolegom a komunitam.
To je dovod, preco investujeme do ludi a napadov,
ktoré stoja za nasSimi technoldgiami, a aj preto neustale
rastieme. V sucasnosti nas technologicky tim tvori

viac ako 4 500 odbornikov z Velkej Britanie, Pol'ska,
Mad'arska, éeskej republiky a Indie. Kazdy, kto tu pracuje,
so sebou prinasa rézne napady, zru¢nosti a skisenosti.
Vetky tieto timy vSak maju jedno spolocné: pomahaju
nam riesit kazdodenné problémy v globdlnom meradle.
Od navrhovania inovativneho softvéru a systémov az po
zabezpecenie spolahlivej kybernetickej bezpecnosti.
PokracCuju vo vyvoji rieSeni, ktoré maju skutocny vplyv na
[udi, planétu a nase podnikanie.

V Tescu je kazdy vitany. | 11
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Klucové iniciativy v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie

Klacové iniciativy v oblasti diverzity, rovnosti

a inkluzie.

NaSa dlhodoba stratégia, poslanie, hodnoty a ambicie
su odrazom diverzity, rovnosti a inkluzie. Realizujeme
aj mnoZstvo konkrétnych krokov, aby sme zabezpecili
plnenie tejto nasej stratégie a kazdodennu podporu
nasich kolegov a kolegyne.

Prieskum ,,Tvoj nazor je dolezity“

Dvakrat roCne, v januéri a pocCas leta, organizujeme
anonymny prieskum , Tvoj nazor je dblezity“, aby sme
zistili, ako su naSi kolegovia a kolegyne spokojni so
svojou pracou v Tescu. ESte doleZitejSie ako pocuvat
je konat na zaklade spatnej vazby - to je dévod, preco
maju manazéri a manazérky pristup k vysledkom na
timovej Urovni. Umoznuje im to vnimat naladu v time
a vypracovat akéné plany na zlepSenie. Vysledky
nasho najnovsieho prieskumu ukazuju, Ze sa stdvame
inkluzivnej$im pracoviskom. S hrdostou mézeme
povedat, Ze pre nase kolegyne a kolegov, ktori sa
staraju o blizku osobu, je Tesco skvelé miesto na pracu
a odporucali by ho dokonca viac ako nasi kolegovia

a kolegyne, ktori sa nehlasia k Ziadnej skupine. Tento
prieskum nam tiez pomaha identifikovat oblasti,

v ktorych musime urobit este viac - napriklad pokial
ide o nasich kolegov a kolegyne z komunity LGBTQ+

12 | VTescu je kazdy vitany.

alebo kolegov a kolegyne so Specifickymi
potrebami. Preto sme ich zohladnili v nasej
novej stratégii diverzity, rovnosti a inkluzie
a stanovili sme konkrétne opatrenia.

’ ’ Skore prieskumu spokojnosti Tvoj

nazor je dolezity 2024 na Slovensku:

89 % Citim, Ze v Tescu mdZzem byt sam
sebou bez strachu z odsudzovania.

84 % Verim, Ze z Tesca sa stava
inkluzivne pracovisko.

88 % MOj manazér sa sprava tak,
aby sa kazdy citil vitany. €€




Prieskum ,,To som ja“

V januéri 2024 sme spustili anonymny prieskum , To som
ja“. Cielom tohto prieskumu je lepSie pochopenie nasich
kolegov a kolegyn na urovni jednotlivca, ich vnimanie
samych seba, ako aj prostredia, z ktorého pochadzaju
alebo ich formuje. Takisto ndm to pomaha navnimat ich
individualne potreby z pohladu skupin réznych mensin,
ktoré u nds pracuju, aby sme mohli navrhovat a realizovat
kroky, ktoré skutocne zohladnuju potreby nasich timov.
Prepojenie vysledkov prieskumu , Tvoj nazor je dolezity“
s vysledkami prieskumu ,To som ja“ je pre nas velmi
prinosné. Pomohli nam napriklad zistit, Ze musime
podniknut d'alSie kroky v procese spristupriovania
pracoviska.

Klucove iniciativy v oblasti diverzity, rovnosti a inkltzie |

Prieskum ,,V Tescu je kazdy vitany“

Prieskumy ,, Tvoj nazor je dblezity” a ,To som ja“ nam
pomohli sformovat pat hlavnych zévazkov, na ktoré

sa teraz zameriavame. Nas najnovsi prieskum vsak
ponuka kolegyniam a kolegom moznost priamo ovplyvnit
konkrétne formovanie tychto zavazkov. Spatna vazba
nam pomaoze urcit kroky, ktoré je potrebné podniknut na
vytvorenie a prispdsobenie podmienok, aby sa v Tescu
citil vitany kazdy.

TESCO

Pracovné timy a zamestnanecké
skupiny

Vytvorenie pocitu psychologického bezpecia

a spokojnosti na pracovisku je kl'icové. Hoci sa snazime
podporovat tuto kultdru v celej nasej spolo¢nosti,
chapeme, Ze pre nasich kolegov a kolegyne mbze

byt jednoduchsie zdielat svoje skisenosti v mensich
skupinach l'udi, ktori sa zaujimaju o rovnaké témy, maju
podobné zaujmy a niekedy Celia podobnym Zivotnym
vyzvam. To je jeden z dbvodov, preco sme v spolocnosti
Tesco vytvorili pracovné timy a zamestnaneckeé skupiny.
Kazdu z tychto skupin vedie ambasador vo vy$sej funkcii,
¢o im dodava doveryhodnost a uistenie, Ze témam
dolezitym pre nich sa bude néleZite venovat.

Na Slovensku podporujeme rozmanitost prostrednictvom
zamestnaneckych skupin pre Zeny, osoby LGBTQ+, mladych
a skusenych kolegov a kolegyne. BlizSie informacie o kazdej
skupine najdete v jednotlivych kapitolach tejto spravy.

Colleague

Networks

at TESCO

V Tescu je kazdy vitany. | 13
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Mesiac diverzity

Eurdpsky mesiac diverzity je iniciativa, ktora sa kona kazdy
rok v maji. PocCas tohto mesiaca oslavujeme jedine¢nost
nasich kolegov a kolegyn a organizujeme online aj osobné
stretnutia.

K dispozicii je vyber webinarov v slovencine a v anglictine,
aby si kazdy nasiel to svoje a v jazyku, ktorému rozumie.
Pocas trojtyzdnoveho programu Mesiaca diverzity

a inkldzie v Tescu od 13. do 31. méja 2024 si kolegovia

a kolegyne v Tescu mohli vypocut 14 online webinarov
odbornikmi a kolegyfiami a kolegami z Tesca.

Témou tohtorocného mesiaca bola Diverzita a inkluzia
ako sucast nasej prace. Mesiac diverzity trval tri tyZdne,
pricom kazdy tyzdern mal svoju hlavnu tému.

V prvom tyZdni sme sa venovali generacnym rozdielom,
SO zameranim na prekonavanie medzigeneracnych
bariér. Druhy tyZzder bol venovany ludom so $pecifickymi
potrebami, najma neurodiverzite a znevyhodneniam, ako
je napriklad autizmus. V trefom tyZdni sme sa zaoberali
rodovou rovnostou, aj so zameranim na tému doméaceho
nasilia. Okrem toho sme sa venovali otazke etnickej
rozmanitosti. Na obrazku si mézete pozriet podrobny
program so vSetkymi aktivitami.

14 | VTescu je kazdy vitany.

Klucové iniciativy v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie

Téma medzigeneracného porozumenia
patri k délezitym nastrojom Uspesného
fungovania timov. NajdiskutovanejSou je
aktualne generacia Z (narodeni v rokoch
1997 -2012), ktora strieda milénialov a prave
sa zaClenuje do pracovného procesu.

99 rocitit ludsky pristup v zamestnani,

Ci uz vo velkej, alebo v malej firme, je
dolezité pre vSetky generacie. Generacia Z
je vSak Specificka tym, Ze uz sa narodila

do digitalnej éry s pristupom na internet -
teda vyuziva online neosobnu komunikaciu,
zaroven zazila odlucenie od ludi pocas
covidu. A preto je pre tuto generaciu
dolezité citit ludsky pristup na pracovisku,
¢o zvysuje jej lojalnost voci timu a znizuje
fluktuaciu Ci zvySuje motivaciu, €€

priblizuje diverzitu generacie Z jeden zo
spikrov Michal Soltés, psycholog, tréner
komunikacnych zru¢nosti a spoluzakladatel
spolocnosti Otvorena Hra.

Mesiac diverzity
a inkluzie 2024.

Diverzita a inkluzia ako
kazdodenna sucast nasej prace.

13. - 31. m4j

Colleague
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Klucove iniciativy v oblasti diverzity, rovnosti a inkltzie

Ocenenie a uznanie

Sme hrdi na to, ¢o sme dosiahli pri vytvarani inkluzivnej kultury, kde sa kazdy citi vitany, a sme pocteni, ak za naSu snahu v tejto oblasti ziskame uznanie.
NiZSie uvadzame ocenenia, ktoré spolocnost Tesco ziskala za svoju pracu v oblasti diverzity, rovnosti a inkltzie v rokoch 2023/2024.

januar 2024
Najzamestnavatel 2023

V prestiznej nezavislej ankete Najzamestnavatel
za rok 2023 sa Tesco opat umiestnilo medzi
trojicou najlepsich zamestnavatelov spomedzi
24 nominovanych spolocnosti v kategérii Obchod
a sluzby a ziskalo 2. miesto. Uz Stvrtykrat po sebe
sme potvrdili, Ze nam zaleZzi na vytvarani tych
najlepsSich podmienok na pracu pre kolegyne

a kolegov, a rovnako to vnima aj Siroka verejnost.

PROKOP méj 2024
Prokop 2024

V prestiznej sutazi najlepsich PR projektov na Slovensku
Prokop sme prevzali ocenenie za 1. miesto v kategorii Interna
komunikacia a employee branding s nasim projektom
»VSade dobre, doma najhorsie?“. Toto ocenenie je pre
nas vynimocné hlavne kvoli dblezitosti témy domaceho
nasilia, na ktord sme kampanou poukazali. Na tento vazny
spolocensky problém, ktory sa vacsinou odohrava za
zatvorenymi dverami, sme v Tescu zareagovali vytvorenim
unikatneho systému pomoci obetiam domaceho nasilia.

[ [

equal R o
pay [REICEIgieyz 2023 jun 2024

(EYRR Signatari Equal Pay iniciativy

Rodova problematika bola a je stredobodom vSetkych
nasich snah o posilfiovanie diverzity a inkluzie

v nasej spolocnosti. Preto sme sa pridali medzi
prvych signatarov iniciativy EQUAL PAY DAY SLOVAKIA
a hldsime sa k rovnocennému a spravodlivemu
odmenovaniu. Iniciativu Equal Pay za Tesco podpisala
naSa personalna manazérka Renata Vozarova,

vdaka ktorej mdZzeme este viac podporit hlas Zien

a ich postavenie v spolo¢nosti a zaroven pravidelne
podporujeme aj konferenciu Equal pay day.

Via Bona 2023

V kategérii Vynimocny zamestnavatel
Tesco zvitazilo za dlhodoby

a konzistentny pristup k zaclefiovaniu
réznych zranitelnych skupin, osobitne
[udi so zdravotnym znevyhodnenim. Od
zalozenia iniciativy Tesco Anjel v roku
2013 spolocnost neprestéva so svojim
Usilim integrovat [udi so socidlnym,
zdravotnym, duSevnym, vekovym,
rodovym Ci etnickym znevyhodnenim
do pracovného procesu.

| iy september 2024

KIEEC Zlaty klinec 2024

V maji sme upozornili na problém menstruacnej
chudoby, ktory aspon raz za Zivot zaZilo az

44 % Sloveniek. Okrem budovania povedomia

o téme sme predstavili aj praktické rieSenie -

z menStruacnych potrieb nasej vlastnej znacky
sme odstrihli hodnotu DPH. Netradi¢na kampan
v spolupraci s agenturou Istropolitana Ogilvy

si odniesla prestizne ocenenie Zlaty klinec az

v piatich kategoriach - MEDIA (bronzovy klinec),
PROMO & ACTIVATION (strieborny klinec), PUBLIC
RELATIONS (strieborny klinec), CAMPAIGN
(strieborny klinec) a ESG (bronzovy klinec).

V Tescu je kazdy vitany. | 15
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Zivotna rovnovaha na prvom mieste

Zivotna rovnhovaha na prvom mieste.

V nasej unikatnej ponuke benefitov je Zivotna rovnovaha
nasich kolegyn a kolegov na prvom mieste. Pocit, ked’
je Clovek sucastou timu, kde je vypocuty a doceneny,
uzko suvisi s tym, Ci je spokojny a i vnima pracovisko
ako bezpelné miesto. Koniec koncov, v praci travime
vyznamnu Cast svojho Zivota.

Preto je dblezité, aby nase kolegyne a kolegovia mali ¢o
najlepsie pracovné podmienky a citili sa dobre. V Zivote
kazdého z nas sa vSak vyskytnu chvile, napriklad naro¢né
Zivotné situdacie, ked nase dusevné alebo fyzické zdravie
nie je na tom najlepSie. Chceme, aby sa nase kolegyne

a kolegovia v tychto chvilach nebali ozvat a aby monhli
otvorene hovorit o svojich tazkostiach s vedomim, Zze
dostanu potrebnu podporu.

Minuly rok sme preto spustili program s nazvom ,Zivotna
rovnovaha na prvom mieste“, aby sme zdéraznili
dolezitost zdravého postoja k ndSmu Zivotu, ¢i uz to
vhimame ako zdravu rovnovahu medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom, alebo celkovu rovnovahu

v Zivote. Dolezitym milnikom bolo predstavenie celého
radu benefitov, ¢im sme sa pribliZili k naplneniu nasho
zavazku - poskytnut nasim kolegyniam a kolegom tie
najlepsSie mozné prostriedky, ktoré prispeju k pohode

Vv praci aj mimo nej.

Zivotna rovnovéha na prvom mieste znamené starat sa
nielen o druhych, ale uvedomovat si aj svoje potreby
v oblasti duSevného a fyzického zdravia a v pripade

potreby vyhladat pomoc. Nie je to jednorazova zélezitost,

16 | V Tescu je kazdy vitany.

ale nieco, o ¢o sa musime starat kazdy den. Od spustenia
tejto kampane sme zaviedli niekol'ko benefitov na
podporu Zivota, tela a mysle naSich kolegyn a kolegov.

Vsetky informacie na jednom mieste

V rémci nasej internej informacnej platformy sme vytvorili
Specialny priestor venovany Zivotnej rovnovahe, kde mézu
kolegyne a kolegovia ndjst vSetky informacie a materialy
na jednom mieste. N4jdu tu informécie o benefitoch,

ktoré ponukame, o podpornych sluzbach, o vzdelavani
v oblasti dusevnej a finanCnej pohody a stranku venovanu
uzito¢nym materialom o duSevnom zdravi.

Ovocné stredy

Radi dbame na zdravie a vitalitu nasich kolegyn a kolegov.
Preto vo vSetkych naSich prevadzkach, v centrale aj
distribuCnych centrach pravidelne organizujeme Ovocné
stredy po cely rok.




Webinare zamerané na Zivotnu rovhovahu

Pre naSe kolegyne a kolegov v strednej Eurépe
organizujeme raz za dva tyZzdne webinare v angli¢tine, aby
sa dozvedeli viac o tom, ¢o mdzu urobit pre podporu
svojho duSevného zdravia. Na webinaroch sme sa
doteraz venovali témam ako stres, vyhorenie, syndrom
podvodnika, zdravy spanok, sustredenost pri praci

z domu, psychicka odolnost a vplyv jedla na nasu naladu.

Tesi nas pozitivna spatna véazba a velké Gcast nasich
kolegyn a kolegov.

Zivotna rovnovaha na prvom mieste |

Zivotna rovnovaha
' ieste

,, Z mdjho pohladu sa vietko zacalo preventivnou
prehliadkou u lekara, kde som dostal nelichotivu
spravu o vysledkoch krvnych testov. Lekar mi
povedal: ,Pan Piestansky, vy mbzete dostat
infarkt.“ Pracoval som bezne 10 a viac hodin
denne, bez uvaZzovania o stravovani a s minimom
pohybu. Rozpraval som sa s kolegami o svojom
plane zacat Sportovat a na moje prekvapenie
som k svojim 40. narodenindm dostal od
nich Garmin Sportove hodinky. Tak som zacal
behavat. Najprv som prekonaval par kilometrov,
postupne som pridaval a po roku som odbehol
polmaratén a za dalsi rok aj maraton. Zmenil
som aj stravu, prestal som pit sladené napoje
a obmedzil energeticke napoje.

TESCO

Presvedcil som kamaratov z detstva, aby sme chodili
na turistiku a za 8 rokov sme presli celt Cestu hrdinov
SNP, spolu cca 750 km. Kazdy rok sa tesim na Trnavsku
stovku, kde sa kazdoroCne zucCastriujem na pochode
dlhom priblizne 92 km. Po jeho skonceni som vzdy
unaveny, ale stastny. V lete bicyklujem a plavam, v zime
navstevujem posilfoviu.

Co sa tyka pracovnych névykov, pomohlo mi obdobie
COVID-19, ked som si uvedomil, Ze je dblezité venovat
sa praci, ale aj vediet vypnut. Bolo to ndroc¢né pri praci
z domu, ale podarilo sa mi to udrzat aj teraz, ked

som v kancelarii 3- az 4-krat tyzdenne. Pomohlo mi

aj pravidlo 20/80 z ,,Principu spolo¢ného Uspechu®,
ktoré uci sustredit sa na doleZité veci. Teraz si uz
dokazem zobrat aj 14-drovu dovolenku, ¢o som roky
nedokazal.

Zdravy Zivotny Styl ma velké psychické benefity. Citim sa
pokojnejsi a odolnejsi voci stresu. O Sportovani a zdravi
sa Casto rozpravam s kolegami a rad ich podporim, ak
maju zaujem. Tesco ponuka rézne moznosti pre tych,
ktorf sa chcu zlepsit v oblasti wellbeingu, ako webinare,
multisport karty a vyhodné nakupy cez Benefit kartu.

Je dolezité, aby si kazdy uvedomil, Ze sa musf starat
0 seba sam. Nikto iny to za neho neurobi. Vyhovorka
typu ,na toto nemam Cas® rozhodne neplati. “

Peter Piestansky
manazér oddelenia nakupnych divizii

V Tescu je kazdy vitany. | 17
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Zivotna rovhovaha

,, Pre mna je zivotna rovnovaha viac nez len
aktualny trend. Je to filozofia, ktorou sa riadim
VO svojom osobnom aj pracovnom Zivote. Som
presvedceny, Ze Stastny a vyrovnany clovek
nielenze dosahuje vacsiu produktivitu, ale aj
inSpiruje svoje okolie. Moje konicky mi poskytuju
energiu, ktord potom mézem zdielat s kolegami
a zékaznikmi, a tak prispievam k pozitivnej
atmosfére na naSom pracovisku. Tesi ma, Ze na3a
spoloc¢nost podporuje tieto hodnoty a poskytuje
nam prostriedky na dosiahnutie lepSej zivotnej

rovnovahy. ‘ ‘

Pavol éavajda
manazér obchodu, hypermarket Martin

18 | V Tescu je kazdy vitany.

Zivotna rovnovaha na prvom mieste

Podpora pre liniovych manaZérov

Pripravili sme informac¢né materialy, ktoré pomdézu nasim
manazérkam a manazérom komunikovat so svojimi timami
na tému Zivotnej rovnovahy.

Jednym z takychto materidlov je prirucka ,Pod'me sa
porozpravat o Zivotnej rovnovahe*“. Manazérky a manazéri
moZu naozaj prispiet k tomu, aby ich timy davali Zivotnu
rovnovahu na prvé miesto.

Uprednostriovat Zivotnu rovnovahu a dévat ju na prvé
miesto sa zacina tym, Ze podnikneme kroky k pozitivhym
zmenam. Jednym z tychto krokov je viest pravidelné
rozhovory s kolegyriami a kolegami o ich spokojnosti

a povzbudit ich, aby sa podelili o to, ak potrebuju
podporit v niektorej Zivotnej oblasti. Ci uz manazérky

a manazéri s tymito rozhovormi prave zacinaju, alebo
na nich nadvazuju, je dolezité, aby ich viedli dobre.

Toto Skolenie je uréené najma liniovym manazérkam

a liniovym manazérom a ma tri hlavné ciele: poskytnutie
tipov, ako dosiahnut Zivotnu rovnovéhu, ako byt vzorom
pre svoj tim v oblasti starostlivosti o duSevné zdravie

a ako vediet nasmerovat kolegyne a kolegov na dostupné
zdroje podpory. Toto $kolenie je teda prinosné pre
samotné manaZzérky a manaZzérov, ako aj pre ich timy.

Damske hygienické potreby zadarmo
Tesco bezplatne zabezpecuje intimne hygienické potreby

na damskych toaletach pre aktualnu potrebu kolegyn
na celom Slovensku vratane obchodov, distribu¢nych

centier a centralnej kancelarie. Sme radi, Ze sa tento
krok stretol s pozitivhou odozvou. Od maja 2024 sme
tiez zniZili cenu menstruacnych potrieb nasej vlastnej
znacky o hodnotu ich DPH, aby sme pomohli aj nasim
zakazniCkam.

Program ,,Na nas sa mdzete spolahnut!“

Uz niekol'ko rokov pontkame nasim kolegom a kolegyniam
linku pomoci, vd'aka ktorej maju pristupni pomoc od
odbornikov vo viacerych oblastiach. V roku 2024 sme sa
ju rozhodli vylepsit a rozsirit a vznikol program ,Na nas

sa moZete spolahnut!“. Kolegyne a kolegovia teraz mozu
vyuZit viac spdsobov konzultacii a navysili sme aj pocet
konzultacii zadarmo, respektive dostupnych sedenti. Ci

uZ potrebuju prebrat osobné, pravne alebo financné
zéleZitosti, alebo sa poradit o zdravom Zivotnom Style,
odbornici st im k dispozicii 24 hodin denne 7 dni v tyzdni.

Okrem konzultacii ponukame aj online platformu pind
uZitoéného obsahu a materialov na osobny rozvoj vratane
Clankov, videi a praktickych tipov, ktoré im pomahaju
najst rovnovahu v Zivote. V pripade, Ze nasi kolegovia

a kolegyne potrebuju dlhodobejSiu poradenskd pomoc,
snaZime sa ich podporit.

Pomoc obetiam domaceho nasilia

Priblizne 30 % obyvatel'stva Celi domacemu nasiliu a vo
viac ako 90 % zistenych pripadov st obetami zeny. Ak by
sa ktokol'vek z nasich kolegyn a kolegov ocitol v takejto
situdcii, chceme, aby vedel, Ze sa na nds mbze obréatit

s prosbou o pomoc. Psycholdgovia, pravnici, financni



poradcovia a dal$i odbornici st pripraveni im pomoct
bezplatne a nonstop vd'aka nasej linke pomoci ,,Na nas sa
mobzete spolahnut®.

Sucastou pomoci je napriklad 5 dni plateného
bezpecného volna pri stahovani, navsteve krizového
centra Ci pri stretnuti s pravnikom, sprevadzanie obete
k psycholdgovi alebo na policiu, finan¢na aj produktova
pomoc, moznost novych kontaktnych tdajov &i vstup

na pracovisko inym vychodom alebo vchodom a systém
ludskej podpory od kolegov a kolegyn podla potreby
obete. Zaroven vietci manazeri a manazérky absolvuju
$kolenia o domacom nasili, aby vedeli spoznat znaky
domaceho nasilia, ale aj vhodne reagovat podla situacie.

Tento druh podpory sme vytvorili na Slovensku ako
unikatny program na pomoc obetiam doméaceho nasilia
v celej Tesco skupine. Ocenila to aj odborna porota
prestizneho ocenenia Prokop, ktora Tescu udelila

1. miesto v kategorii Internd komunikacia. Sme vel'mi radi,
Ze tento rok rozSirujeme program aj do éeskej republiky
a Madarska.

Tyzden Zivotnej rovnovahy

Oktoéber je kazdoro¢ne hlavnym mesiacom, ked
zvySujeme povedomie a zameriavame sa na Zivotnu
rovnovahu a duSevné zdravie. Hoci pocCas celého roka
organizujeme rézne vzdelavania, v tomto mesiaci sa
snazime nase kolegyne a kolegov este viac informovat
o v8etkych dostupnych moZnostiach podpory

a pripomenut im, Ze je v poriadku poZiadat o pomoc,
ak ju potrebuju.

Pocas TyZdnfa Zivotnej rovnovahy sme pre nasich
kolegov a kolegyne pripravili rézne aktivity a vzdelavania
na podporu ich fyzického, psychického a finanéného
zdravia. Vd'aka webinaru ,,Ako pomdct kolegom v téme
domaceho nasilia“ mali moznost dozvediet sa praktické
rady na rozpoznanie a podporu kolegyn a kolegov
Celiacich domacemu nasiliu. Webinar ,Ako zostat

finan¢ne nezavisly?” zas priniesol tipy na spravu financii,

investovanie a tvorbu osobného rozpoctu. Zaviedli
sme poskytovanie hygienickych damskych potrieb
kolegyniam v prevadzkach po celom Slovensku. V3etci

uZ sTACILO!

TESCO

Wellbeing First |

kolegovia a kolegyne uvitali kupdn Clubcard zadarmo na
nakup vitaminov na podporu ich fyzického zdravia. Vo
vybranych prevadzkach mali kolegyne a kolegovia masaze
na pracovisku zadarmo, ¢o im pomohlo zniZit stres

a podporit regeneraciu.

V rémci nasho rozsireného programu podpory pre
kolegyne a kolegov je od tohto roka vo vsetkych
centralnych kancelariach v strednej Eurdpe k dispozicii
psycholdg. Planujeme tiez webinare o duSevnom zdravi
a dalSie zaujimave aktivity.
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Flexibilita.

Flexibilny pracovny cas

Flexibilita je kl'ticova. Chceme ubezpecit potencidlne uchadzacky a uchadzacov a nase kolegyne

a kolegov, Ze moznost pracovat len urcity pocet hodin nie je prekazkou pre pracu v Tescu. Flexibilita
patri medzi jeden z kl'i¢ovych pilierov nasej stratégie na podporu diverzity, rovnosti a inkluzie. Pri
flexibilnej praci sa riadime tromi principmi:

SnaZime sa nasim kolegyniam a kolegom vyjst v Ustrety a umozZnit im flexibilny pracovny ¢as.
V rdmci tohto principu prehodnocujeme typy pracovnych miest a snazime sa ich navrhnut tak, aby
mohli byt rozdelené podla hodin a nielen podla tvézku.

Chceme vytvorit kultdru, v ktorej manazérky a manazéri mézu castejsie hovorit ,,ano*.
Zavadzame jasné informovanie o flexibilite a vyzyvame vSetky manazérky a manazérov, aby sa so
svojimi timami rozpravali o moznostiach flexibilnej prace.

Chceme kazdého podporit v jeho rozvoji a zabezpedit, aby mal u nas ¢o najlepsie pracovné
podmienky bez ohl'adu na to, aky je jeho pracovny rezim. V rdmci tohto principu na nasich
kariérnych strankach uvadzame, Ze aj ked pracovny Cas inzerovanej pozicie danému kandidatovi
alebo kandidatke nevyhovuje, povzbudzujeme ich, aby sa o poziciu uchadzali a spolocne najdeme
rieSenie. Uverejfiujeme aj pribehy nasich Uspesnych kolegyn a kolegov, ktori maju nastavenu pruzny
pracovny Cas.
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’, Za seba mbzem potvrdit, Ze zhusteny pracovny tyzden je

neskutocny benefit a som vel'mi rada a vd'acna, Ze mi bolo
umoznené ho vyuzit. Vazim si to. Nemala som problém
zorganizovat si pracovné stretnutia a pracu tak, aby boli
rozlozené v ramci Styroch dni. Len ¢o som komunikovala,
Ze v piatok mam vol'no, [udia sa prisposobili a vzdy nasli iny
deri as na vyrie$enie pracovnych Uloh. Co sa tyka dlhsich
pracovnych dni, mne osobne vyhovuje pracovat v ramci
jedného dna dihsie a mat tak viac ¢asu na sUstredenu
pracu a potom mat def vol'na na konci tyZdna, ked som
sa mohla venovat vlastnym veciam a chorym rodicom

a vybavit vSetko, ¢o bolo potrebné. “

Zuzana Taylor
senior pravnicka




Vjuli 2022 sme predstavili tri nové moznosti flexibilnej prace
pre kolegov z Centrélnej kancelarie:

Zhusteny pracovny tyzden - vo vSeobecnosti to znamena
pracovat menej ako péat dni pri zachovani existujlcich
hodin; vo vacsine pripadov to znamena pracovat Styri dni
po 10 hodin. Tato moznost je k dispozicii len na obmedzené
obdobie (3 mesiace) na Ziadost kolegyn alebo kolegov,

u ktorych nastali zvldstne okolnosti, napr. skusky v Skole,
potreba starat sa o ¢lena rodiny.

Medzinarodna praca na dial'ku - ponukame kratkodobu
pracu na dialku zo zahranicia, ktord umozni kolegyniam

a kolegom pracovat mimo domovskej krajiny zamestnania
bez danovych alebo pravnych désledkov pre Tesco Ci pre
nich. Tento benefit doteraz vyuzilo viacero naSich kolegyn
a kolegov a stéva sa Coraz oblUbenejsim.

Dovolenka navyse - kolegyne a kolegovia si mdzu kupit
az pat dni dovolenky navyse; jeden deri dovolenky sa
rovna hrubej mzde za jeden pracovny den. Tuto moznost
ponukame len kolegyniam a kolegom, ktori si uz vyCerpali
cell svoju dovolenku, na ktort maju zo zakona narok.

Hybridna praca

Verime, Ze spolo¢né stretnutia ndm umoznuju
efektivnejSie napiriat nase klicové poslanie

a pomahaju vytvarat silnejsie vazby medzi
kolegynami a kolegami, zakaznikmi a zakazniCkami,
ako aj s nasimi dodévatel'mi. Na druhej strane
kolegyne a kolegovia ocenuju flexibilitu prace na
dialku, najma ked' sa venuju samostatnym Gloham,
ktoré si vyzaduju sustredenost a nie je pri nich
potrebny kontakt s ostatnymi.

Pre nasSe kolegyne a kolegov, ktorym to pracovna
napln dovoluje, pontkame moznost vybrat si medzi
pracou z kancelarie, kde su spojeni so svojimi
timami, a pracou na dialku, ked' nie je potrebna ich
fyzicka pritomnost na pracovisku.

Riadime sa pravidlom 3 : 2, o znamena tri dni

v kancelarii a dva dni doma, pricom hlavnym cielom
je pracovat CastejSie spolo¢ne ako oddelene.
Verime, Ze tento pristup nam pomaha upevnovat
vztahy medzi kolegyriami a kolegami, ale zaroven
ponUka moznost zostat doma a vykonavat
samostatnejsiu pracu, ktora si vyZaduje vacsie
sustredenie. Samozrejme, su situacie, ked' je
potrebna vacsia flexibilita. V takychto pripadoch
to s kolegynou alebo kolegom radi prediskutujeme
a najdeme vhodné riesenie.

TESCO

Flexibilita |

Zivotna rovnovaha

,, Som vel'mi vd'acny, Ze mézem pracovat

flexibilne a prispdsobit si pracovny ¢as svojej
situdcii. Flexibilita mi pomaha lepsie zvladat
narocné obdobie, kedZe potrebujem dodrziavat
pravidla ubytovania, kde momentalne byvam.
Vd'aka tomu mozem pracovat v rannych
zmenach, ¢o mi umoznuje udrzat si stabilny
prijem a zaroven mat istotu, ze zvladnem aj
svoje osobné povinnosti. “

Miroslav Conka
asistent predaja, hypermarket Spisska Nova Ves
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Rovnost prilezitosti.

Rodova rovnost je neoddelitelnou stucastou nasho Usilia pri napifiani stratégie
v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie. Zeny tvoria takmer 71 % z celkového poctu
kolegyn a kolegov Tesca na Slovensku. NaSou ambiciou je zvysit zastUpenie Zien vo

Rovnost prileZitostf

veducich poziciach, na postoch manazérok obchodov, veducich oddeleni a lideriek.

NaSa snaha prinasa vysledky a uz dnes vidime
skuto¢ny pokrok - podarilo sa ndam zvysit
zastupenie Zien vo veducich poziciach.

V manaZzmente a vy§§om manaZzmente mame uz
viac ako 50 % zastupené Zeny. V zastupeni Zien
vo vedUcich pozicidch sme predstihli aj iné velké
spolognosti v strednej Eurdpe. Co sme podnikli
na podporu zien a ich kariérneho postupu?

()

. sien 71 %
. muzov 29 %

Vy$8i manazment

i)

. zien 54 %
. muzov 46 %

ManazZment

Kolegyne a kolegovia

i)

. 7ien 76 %
. muzov 24 %

i)

. Zien 61,4 %
. muzov 38,6 %
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Rovnost prilezitosti pri nabore

S cielom zvysit rodovl rozmanitost sme sa rozhodli upravit pristup k nasim nadborovym
procesom. Pri externom aj internom nabore sa zameriavame na rovnakeé zastUpenie Zien
a muzov s cielom podporit rodovd diverzitu skupiny kandidatok a kandidatov, pricom
vSak do uzsieho vyberu postupuje osoba, ktora je pre danu poziciu najvhodnejsia.
Naborove agentury, ktoré nas v tejto snahe podporuju, postupuju rovnako.

S hrdostou sa mdzeme pozerat na Uspechy minulého roka. Dosiahli sme pokrok

v kategdrii manazmentu obchodov, kde sa ndm podarilo zvysit zastUpenie Zien.

V porovnani s minulym rokom priblizne o 3 % viac Zien zastava pozicie veducich
predajni vo velkych formatoch nasich obchodov - hypermarketoch, ¢o je viditelny
uspech nasej snahy. Od zaciatku merani v roku 2019 hypermarkety riadi o 20 % viac
Zien. Je to vysledok nasej dlhodobej snahy o zmiernenie rodovych rozdielov. Nase
flexibilné pracovné prostredie podporuje individualne potreby kolegyr a kolegov, Ci uz
z hl'adiska pracoviska, zmluvy, zmien, alebo miesta.

Vedenie supermarketov

i)

. zien 61 %
. muzov 39 %

Vedenie spolo¢nosti

i)

' zien 25 %
. muzov 75 %

Vedenie hypermarketov

®

. zien 54 %
. muzov 46 %




Plan rozvoja pre Zeny

S poteSenim sme minuly rok spustili novy Plan

rozvoja pre zeny. Cielom tohto programu je podporit
nase talentované kolegyne a vypracovat pre nich
personalizované kariérne plany ité na mieru. V ramci
tohto programu maju nase kolegyne moznost zicastnit sa
na mentorskych programoch, koucingu a inych formach
podpory, ktoré im pomdzu napredovat v kariére. Je

to pre ne skvela prilezitost byt sucastou inspirativnej
cesty rozvoja v motivujucom prostredi Zien, ktoré spaja

a ponuka prilezitost ucit sa od seba navzajom.

Sponzorstvo pre Zeny

Dalsim spdsobom, ako poskytujeme podporu nasim
talentovanym kolegyniam na vyssich poziciach, je
kariérny sponzoring pre Zeny. Sponzorstvo, teda aktivna
snaha udi vo vedeni spolo¢nosti, pomaha talentované
kolegyne obhajit a posunut ich na este vyssie
manaZérske pozicie.

TESCO

Rovnost prilezitosti |

Vytvaranie planov rozvoja na mieru

Individualne plany rozvoja pomahaju kolegyniam

a kolegom dosiahnut ich ciele a prispievaju k ich
osobnému rastu. Tieto plany im pomahaju identifikovat
kluCové oblasti, na ktoré sa maju zamerat v zaujme
rozvoja svojej kariéry. K dispozicii s im mentorky,
mentori a vzdeldvacie materialy, ktoré im pomézu
vytvorit individualny plan na mieru a dosiahnut tak svoje
vytyCené ciele.

’, Do Tesca som nastupila v roku 2008 ako skladniCka na oddelenie vychystavania tovaru. Zaciatky neboli
lahké - praca bola naro¢na, ale vidy som sa snazila byt aktivna a otvorena uceniu. Postupne som presla
réznymi oddeleniami v sklade, ¢o mi umoznilo ziskat komplexny pohl'ad na fungovanie celej prevadzky.
Tieto skusenosti mi pomohli nielen v pracovnom, ale aj osobnostnom rozvoji.

Postupom ¢asu som sa zacala viac zameriavat na rozvoj svojich liderskych schopnosti. Uvedomila
som si, Ze praca s ludmi ma naplfa a citim v sebe potencial viest ich. Tato motivacia ma posunula

vpred a nakoniec viedla k méjmu povyseniu na timovi manazérku. Bol to pre mna vel'ky krok a zaroven
potvrdenie, Ze ak ¢lovek na sebe pracuje, mbze dosiahnut viac, nez si na zaciatku predstavuje.

Na tejto ceste som mala velké stastie na lidrov, ktori vo mnia verili, podporovali ma a venovali mi svoj
Cas. Ich vedenie a dovera mi pomohli rast a rozvijat sa nielen ako zamestnanec, ale aj ako ¢lovek. “

Stefania Zvolenska
timova manazérka skladu v Gani
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Interné a externé moznosti
mentorovania

V Tescu sme zaviedli interny mentoring, ktory poskytuje
mladsim alebo menej skiisenym kolegyniam a kolegom
moznost ucit sa priamo od tych seniorskejsich, ktori uz
maju bohatsie odborné znalosti, dlhoro¢né sklsenosti
alebo osvedcené liderskeé schopnosti.

Mentori podporuju svoje zverenkyne a zverencov

v rozvoji ich zruc¢nosti, pomahaju im ziskavat nové
poznatky a lepSie sa orientovat v réznych pracovnych
vyzvach. Okrem toho im poskytuju cennu spatnu
vazbu, rady a Casto aj emocionainu podporu. Takéto
mentorovanie zaroven podporuje vytvaranie silnejSich
vztahov medzi kolegyriami a kolegami, zlepsuje
spolupracu v timoch a prispieva k posilneniu kultury
vzajomného ucenia sa a rozvoja v ramci celej nasej
spolocnosti.

Externy mentoring poskytujeme vd'aka partnerstvu

s programom Equlibrium. Ide o mentoringovy program
Specialne navrhnuty pre Zeny, ktoré pdsobia v podnikani,
neziskovom sektore alebo inych profesionalnych
oblastiach. Cielom je podporovat inkluzivne a vychovné
prostredie, v ktorom mozu Zeny prosperovat, prekonavat
bariéry a dosahovat svoj piny potencial. Poskytovanim
mentorstva a vedenia pomaha Zzendm rozvijat ich
zru¢nosti, budovat si siet kontaktov a ziskavat cenné
poznatky od skdsenych odborni¢ok a odbornikov,

¢o v kone¢nom dbsledku vedie k vacSiemu Uspechu

a spokojnosti v ich kariére. Minuly rok sa na tomto
mentoringovom programe zucastnilo 8 kolegyn.

24 | VTescu je kazdy vitany.

Partnerstva s O(ganizéciami
podporujucimi zeny

V roku 2023 sme nadviazali spolupracu s iniciativou
AkEné Zeny, ktord si kladie za ciel vzajomnu podporu
Zien v oblasti biznisu, kariéry a vzdelavania.

Zaroven sme sa stali partnerom a signatarom
celosvetovej konferencie Equal Pay Day, ktorej

cielom je este viac zosilnit hlas Zien a ich postavenie

v spolo¢nosti, a to podporou rovnakého odmenovania,
zlepSovanim pracovnych podmienok a vytvaranim
rovnakych prilezitosti pre Zeny na vdetkych urovniach
kariérneho rastu. Spolupracou na tejto iniciative

sa snazime aktivne prispiet k dosiahnutiu rovnosti

v odmenovani a k celkovému posilneniu postavenia Zien
vV pracovnom aj osobnom Zivote.

Podnikavost Zien, najma tych z menej rozvinutych
regionov Slovenska, podporujeme cez spolupracu
Nadacie Tesco s programom Coworking Cvernovka.
Cielom programu je rozvinut podnikatel'ské zru¢nosti

u desiatok Zien z celého Slovenska absolvovanim
celoro¢ného online vzdelavacieho programu. Nadacia
Tesco tento rok podporila aj Defi hodnotového liderstva
pod zastitou obcianskeho zdruZenia Hekima, ktorej
poslanim je vytvaranie rovnejsej a spravodlivejsej
spoloc¢nosti. Pracuje s mladymi Zenami pocCas celého roka
a popri mnohych aktivitach ich aj vedie k hodnotovému
nastaveniu pri planovani buducej kariéry.

Prostrednictvom Nadécie Tesco podporujeme aj d'alSie
projekty zamerané na rozvoj zZien. V ramci projektu

Omama ide o program jazykovej podpory Amal, ktory
rozvija najma komunikacné zrucnosti v slovenskom
jazyku primarne u omam a Zien z marginalizovanej
rémskej komunity, ale aj d'alSich Zien zapojenych do
programov organizacie Cesta von. Projekt Slavkine sa
zameriava na inklUziu zranitelnych skupin slovenskych
Zien prostrednictvom rucnej vyroby. Cielom projektu
je zapojit ich do pracovného procesu, poskytnut im
financnu a mentélnu podporu a zvysit tak ich pocit
hodnoty a uznania.

Nase plany

Na zaklade spéatnej vazby od nadich kolegyn chceme
sustredit pozornost na tieto iniciativy:

poskytovat prileZitosti na rozvoj, ktoré Zzendm pomaozu
budovat sebavedomie a sebalctu,

umoznit Zendm sponzorstvo od nasich lidrov
a lideriek,

zvysit dostupnost a rozmanitost mentoringovych
prilezitosti,

zdielat Uspesné pribehy a vzory na inspiraciu,
posiliovat Zenské pracovné skupiny,

udrziavat kontakt s kolegynami na materskej
a ulahcovat im navrat do prace,

budovat silnu siet talentov medzi zenami.
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Pracovna skupina ,Uspesné Zeny v Tescu*
Cielom nadej inpirativnej skupiny ,Uspe$né 7eny v Tescu* je podporovat Zeny Nase liderky sa podelili 0 svoje poznatky v oblastiach ako ,Materstvo ako prileZitost
v osobnom aj profesionalnom raste. Tato iniciativa je uréena kolegyniam z prevadzok, na osobny rast®, ,Ako sa presadit v muzskom svete a budovat svoju osobnu znacku®,
distribu¢nych centier a centralnej kancelarie, ktoré maju chut rozvijat svoje ~Komunikacia a sebaprezentacia“ Ci ,Networking a kombinéacia strategickych
schopnosti a kariéru. rozhodnuti s kazdodennou pracou®.
V sucasnosti ma skupina 78 Cleniek, pre ktoré kazdé tri mesiace organizujeme Cez osobné pribehy nasich ¢leniek chceme in$pirovat dalSie Zeny. V marci tohto
inSpirativne webindre. Na tychto stretnutiach si kolegyne vymienaju skiusenosti, roka sme pripravili webinar na tému ,Rozvoj Zien: Zenské vzory a rozvojové programy
zdielaju svoje pribehy a navzajom sa motivuju. V roku 2023 sme okrem Ucasti na v Tescu“. Okrem webinarov ponukame Clenkam aj interny a externy mentoring, ktory
konferencii ,Umenie byt Zenou® zorganizovali viacero webinarov na rézne témy. im poskytuje cennu podporu na ich ceste za Uspechom.

” Do skupiny Uspe$né 7eny som sa prihlasila, aby

Skupina mi prindsa nové pohlady na Zivot a pracu
a Casto ma motivuje posuvat svoje hranice, a to
nielen v profesionalnom zivote, ale aj v osobnych
a Sportovych vyzvach. Verim, ze praca na sebe

a neustale prekonavanie vliastnych limitov je
klac¢om k Uspechu. Kazdy z nds ma nieco, ¢o ho
pohana vpred, ¢o mu dava zmysel a energiu Zit.
Pre mnia je tou najvacSou motivaciou kombinacia
troch hlbokych hodndt: vnutorny pokoj, Uspesné
Zeny a Sportovy duch.

Uspedné Zeny st pre mria symbolom odhodlania,
sily a sebavedomia. Ich cesta k Uspechu ma
fascinuje a inspiruje. Bez ohladu na to, ¢i su to
zeny, ktoré prerazili v podnikani, Sporte alebo

som sa mohla in$pirovat od inych Uspesnych Zien.

inych oblastiach, vzdy za tym vidim pribeh plny vyziev,
prekonavania prekazok a neunavnej prace na sebe. Tieto
Zeny ma motivuju nielen k tomu, aby som bola lepSia, ale
aby som si stanovila vlastné ciele a nebala sa za nimi ist,
bez ohladu na to, akd ndroc¢na té cesta moéze byt. “

Denisa éepékové
manazérka podpory prevadzky
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Transparentnost v odmenovani

Tesco je zamestnavatel s rovnakym odmenovanim. Kazda rola v nasom
biznise ma Specificki mzdovu sadzbu v obchodoch a v distribucii
alebo mzdové rozpétie v centréle, ktoré sa nemeni na zaklade pohlavia
kolegyne Ci kolegu, ktory rolu zastava.

Rodovy rozdiel v odmenovani

Od roku 2021 z vlastnej iniciativy informujeme o rozdieloch

v odmenovani Zien a muZov v nasich spravach a tento rok to nie je
inak. Rozdiel v odmenovani Zien a muzov je vypocitany na zaklade
udajov o prijmoch viac ako 14 000 zamestnancov pracujucich v troch
stredoeurépskych krajinach (Ceska republika, Slovensko, Mad'arsko)
a vychadza z udajov z jula 2024.

Rovnakeé ako v 2023
17,7 % Eurostat 2022 v Slovenskej republike
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Co znamena ,,zamestnavatel’ dodrziavajlci rovnost
v odmenovani“ (v anglictine equal pay)?

Tesco je zamestnavatel s rovnostou v odmenovani. Znamena to, Ze na poziciach vyplacame
kolegyniam a kolegom rovnaky plat bez ohladu na to, ¢i sU to Zeny, alebo muzi, napr. pokladnicky
a pokladnici v obchodoch maju rovnaki mzdu, rovnako je to aj v pripade platovych pasiem

v centralnej kancelarii (napr. finan¢né oddelenie).

Aky je rozdiel medzi rovnostou v odmenovani (v anglictine equal
pay) a mzdovym rozdielom medzi muimi a zenami, respektive
rodovym rozdielom v odmenovani (v anglictine gender pay gap)?

~Gender pay gap“, a teda mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami, meria rozdiel medzi celkovym
priemernym prijmom vsetkych muzov a vSetkych Zien v spolo¢nosti bez ohl'adu na poziciu alebo
mzdovy stupen. Na rozdiel od toho koncept ,equal pay*, teda rovnost v odmenovani, porovnava
prijem muZov a Zien pracujucich na rovnakej pozicii alebo na pozicii s rovnakou hodnotou pre
spolo¢nost. Mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami moze byt spdsobeny mnohymi faktormi,

ako je napriklad fakt, Ze muzZi obsadzuju viac seniorské roly, zatial' ¢o Zeny pracuju CastejSie na

juniorskejsich poziciach.

121% 24,1%

distribu¢né centra centralna
kancelaria

6,8 %

obchody




Aké opatrenia sme prijali na zniZenie
rozdielov v odmenovani zien a muzov?

Vykonali sme kazdorocnu analyzu platov kolegyn

a kolegov, ktora odraza nas zavazok k vacsej
transparentnosti. Pri porovnani platov vSetkych muzov
a vSetkych Zien v celej organizacii sme zistili, Ze rozdiel

v odmenovani sa v porovnani s minulym rokom nezmenil
a ostal na rovnakej hodnote.

Jednym z kl'iCovych faktorov, preco sa ndm v priebehu
rokov podarilo dosiahnut pokrok a udrzat si ho, je
narast poCtu Zien vo veducich poziciach. Sme radi,

Ze rodovy rozdiel v odmenovani na Slovensku od roku
2021 poklesol o0 3,4 %. Sme radi, Ze viac zien ma zaujem
pracovat na vyssich poziciach. Vdaka tomu mozeme
prijimat informovanejsie rozhodnutia, pozerat sa na
veci z roznych uhlov pohladu a nachadzat inovativne
rieSenia.

Medzi hlavné faktory, ktoré ndm umoznili dosiahnut pokrok
v tejto oblasti, patri systém podpory nasim kolegyniam na
veducich poziciach. Prijali sme aktivnejsi pristup k celému
Zivotnému cyklu naSich kolegyn, od inkluzivneho naboru

a vyvazenych zoznamov kandidatok a kandidatov az po
poskytovanie podpory nasim kolegyniam na veducich
pozicidch, ktord mdzu potrebovat.

Hoci nas tesi pokrok, ktory sme doteraz dosiahli, sme
si vedomi, Ze stale existuju medzery. Je to spbsobené
najma tymito faktormi:

« Aj ked zastupenie Zien je v manaZmente a vy$Som
manazmente vacsie v porovnani s muzmi, na
seniorskejsich poziciach a vo vedeni nasej
spoloc¢nosti je vacsie zastupenie muzov ako Zien.

+ V predajniach a distribu¢nom centre su to prave
muzi, ktori maja zaujem pracovat cez vikendy,

Porovnanie rodového rozdielu v odmenovani za roky 2023 a 2024

Obchody Distribucné centra Centralna kancelaria
2024 6,8 % 12,1% 241 %
2023 7% 12,8 % 24,2 %
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v noci alebo pocas sviatkov - pricom tieto zmeny su
ohodnotené priplatkami.

Nase kolegyne a kolegovia sa vedia uplatnit na
rozmanitych pracovnych miestach, no su urcité
Specializované pozicie, o ktoré sa stale uchadza
viac muzov, ako napriklad oddelenie technolégii, IT,
financii a podobne.

« Aj ked' vo vedeni prevadzok je uZ viac Zien ako
muzov, rodovy rozdiel v odmenovani je spésobeny
dizkou pdsobenia a senioritou.

Aj ked' si uvedomujeme, Ze mame stéle Co zlepSovat,
ideme spravnym smerom a sme odhodlani stavat na
pokroku, ktory sme doteraz dosiahli. PokraCujeme

v podpore kolegyn a kolegov v ramci nasho podnikania
a zavazujeme sa nadalej zvySovat percento kolegyn na
vy$sich poziciach.
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Rovnaka mzda

Napredujeme v nasich porovnavaniach nielen na urovni
spolocnosti, ale aj na porovnatelnych leveloch pozicii.
Pod pojmom levely pozicii mame na mysli réznorody
pocet roli v naSom podnikani, ktoré boli hodnotené

a zoskupené podla oficidlnej metodiky. Tieto levely sa
pouZivaju na urcenie rozpati odmefovania, o je prvym
krokom k dosiahnutiu rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a zabezpecenia
spravodlivej mzdy v naej spolocnosti. Pri porovnavani
Udajov na podobnych leveloch je viditelné spravodlivé
zaobchadzanie medzi muZzmi a Zenami, ktoré odraza
odpracované roky, zru¢nosti a skiisenosti. Tato schopnost
riesit rodové rozdiely v odmeriovani nam déva moznost
identifikovat spravne opatrenia, ktoré treba pripravit
pre smernicu EU o transparentnosti odmeriovania, ktora
vstupi do platnosti v roku 2026.

Nase plany

TeSi nas, ze pocet Zien vo vedUlcich poziciach rastie.
Skutocnost, Ze sme v tomto smere predbehli iné velké
spolocnosti v strednej Eurdpe, je znakom velkého
pokroku. Neznamena to vSak, Ze by sme mali polavit

v nasom Usili, pretoZe ¢im vysSia je Uroven riadiacej
pozicie, tym niZSie je percento Zien na tychto poziciach.

V ramci naSej aktualizovanej stratégie diverzity, rovnosti
a inkluzie budeme zostavovat rozmanité zoznamy
kandidatok a kandidatov, aby sme zabezpecili, Zze

sa na$e talentované kolegyne budu méct uchadzat
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o vedUce pozicie. Okrem toho budeme systematicky
monitorovat vyvaZzenost kariérnych postupov, aby

sme zabezpecili, Ze vietky kolegyne a kolegovia budu
povySovani na zaklade objektivnych kritérii a ze zeny
budu mat rovnaké prilezitosti ako ich muzski kolegovia.

Vysvetlivky:

Tesco posobi v troch krajinach strednej Eurépy
(CE): Ceska republika, Mad’arsko a Slovensko.

V kazdom z uvedenych troch statov ma Tesco
veduci tim pre danu krajinu a niektoré timy
(napriklad finanény, IT a technolégie ¢i tim
l'udskych zdrojov) pdsobia na vsetkych nasich
stredoeurépskych trhoch.



Generacie.

Ako spoloc¢nost Tesco sme hrdi na to, Ze zastupujeme
vSetky generacie, ktoré odrazaju rozmanitost nasich

zakazniCok a zakaznikov. Vekoveé rozpatie nasich kolegyn

a kolegov je Siroké a siaha od generécie Z az po ludi
v déchodkovom veku.

Priemerny vek kolegyn a kolegov v Tescu sa pohybuje
od 42 do 43 rokov, Co reflektuje aj celkovy priemer

v spoloc¢nosti. Pocas poslednych pat rokov sa pomer
kolegyn a kolegov vo veku do 34 rokov zniZil o viac ako
5 %, na druhej strane sa pomer kolegyn a kolegov vo
veku nad 45 rokov zvysil o viac ako 7 %. Vnimame to

ako trend v rémci demografického vyvoja na Slovensku.

Na druhej strane je pre nas ako firmu délezité mat
vyvazenejSie zastlpenie réznych vekovych generacii.
Prave preto je jednou z naSich najvacsich ambicii

v najblizsich rokoch zamerat sa na mladych, prildkat
ich, udrzat siich a rozvijat ich tak, aby mohli rast spolu
s nami a chceli u nas zostat.

Mladi kolegovia a kolegyne

Mladi [udia, ktori vstupuju na trh prace, hladaju
zmysluplnu pracu, kde sa mézu ucit, rozvijat a uspiet
v prostredi, ktoré ich podpori. Chcu si vyskusat
rézne Ulohy, pochopit zmysel toho, ¢o robia, a najst

18-24

25-34 35-44

rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.
Medzi témy, ktoré su im velmi blizke, patria udrzatelnost,
diverzita, inkluzia a flexibilita. Mladi ludia ndm

pomahaju viac premyslat o tychto témach, neustale

sa v tychto oblastiach zlepSovat a posuvat nés ako
spoloc¢nost vpred, ¢o ndm zaroven pomaha udrzat si
konkurencieschopnost na trhu.

Ich potreby a tuzby sa snaZime napifiat prostrednictvom
réznych programov pre mladych, ktore v Tescu
ponukame. Sme hrdi na to, Ze mladym v ramci celého
nasho podnikania umozfiujeme velmi skoro kariérne
prilezitosti.

Programy pre mladych lidrov a liderky v obchodoch

NaSe programy pre mladych lidrov a liderky st zamerané
na absolventov a absolventky vysokych $kél, ktori

sa chcu posuvat smerom k manazérskym poziciam

v obchodoch alebo v distribucii. Tieto programy

TESCO
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45-54 55-64 65+

poskytuju cielené Skolenia, vd'aka ktorym Ucastnici
ziskaju technické a behavioralne zrucnosti potrebné

na vedenie timu. Okrem toho tieto programy nasim
mladym lidrom a liderkdm ponukaju prakticku Cast (tzv.
work-shadowing), ked” maju unikdtnu moznost ucit sa od
skusenejSich kolegov a kolegyn, s ktorymi by inak nemali
moznost spolupracovat. Spoznavanie réznorodych
pracovnych pozicii, zodpovednosti a [udi v rdmci
programu pomaha nasim mladym lidrom a liderkam
vytvorit si svoje buduce kariérne plany a posuvat sa
smerom k manazérskym postom v Tescu. V tomto roku
sme spustili moznost zapojit sa do programu dvakrat
rocne, okrem septembra aj v marci popri Skole na
polovi¢ny Uvazok. Vd'aka tomu mladi ludia mbzu zacat
budovat svoju kariéru uz pocas $tudia a urychlit tak svoj
kariérny postup.
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V dobrej
‘spolocnosti

’, Program Mlady lider sa pre mna stal cennou
skusenostou, ktord mi priniesla mnozstvo prinosov.
Ziskal som délezité vodcovskeé zrucnosti, ktoré mi
teraz umoznuju efektivne riadit tim a motivovat
svojich kolegov. Rozsiril som si znalosti v oblasti
prevadzkového manazmentu, ¢o je klucové pre
moju rolu. Osobne ma program posilnil aj v oblasti
sebadodvery, pretoZe som schopny celit novym
vyzvam a prekonavat ich. Ziskanie spatnej vazby od
mentorov a kolegov mi pomohlo lepsie pochopit
moje silné stranky a oblasti na zlepsSenie. “

Filip Hradicky
manazér obchodu, supermarket Nitra Prior
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Absolventsky program v centralnej kancelarii

N&s program Graduate pre absolventky a absolventov
ponuka jedinecnu prileZitost pre tych, ktori si chcu
vyskusat rézne pracovné pozicie v nasej spolocnosti.
Absolventi a absolventky maju moznost ziskat praktické
skusenosti s pracou v roznych odvetviach a zistit, kam
by sa podla nich mala uberat ich buduca kariéra. Vsetci
absolventi a absolventky stravia urcity cas v naSich
predajniach a distribu¢nom centre, kde spoznaju
samotnu podstatu nasho podnikania a lepSie pochopia
nasich zakaznikov a zakaznicky, ako aj kazdodenné
¢innosti nasich kolegyn a kolegov. Absolventsky program
v centralnej kancelarii zohl'adriuje roznorodé ambicie
nasich absolventov, ako aj nase obchodné stratégie.

Staz v centralnej kancelarii

Ponuka staZe v centralnej kancelarii je dalSou

z prileZitosti pre mladych, ktora im umozni spojit
teoretické poznatky ziskané studiom s praktickymi
skusenostami. Ponukame stéze v réznych oddeleniach
v centralnej kancelarii. Pre Studentov, ktorf hl'adaju
pracu, ktoru by mohli spojit so studiom alebo vykonavat
pocas letnych prazdnin, je to skvelé rieSenie. Maju
moznost spoznat nasu spolo¢nost a ziskat praktické
skusenosti v odbore, ktory ich zaujima. Po ukonceni
stdze pomahame mladym talentovanym ud'om
pokracovat a napredovat vo svojej kariére v Tescu.
Inzeraty na tieto staZze su zverejfiované pocas celého
roka.

’, Progam Graduates mi umoznil byt sticastou timov
na réznych oddeleniach a priamo sa podielat
na projektoch. Rotacie definované v programe
boli pre mna vel'mi hodnotnou skisenostou pre
dalsie fungovanie v time. Program mi poskytol Cas,
priestor, prileZitost a podporu, bez ktorych by
zaCiatok profesionalneho Zivota nebol tak dobre
organizovany. Hoci som sa po stazi rozhodla z Tesca
odist a dokoncit si druhy stuper vysokej skoly, bola
som rada, Ze po ziskani titulu sa v Tescu otvorila nova
prilezitost a ja som sa jej mohla chopit. “

Sona Cecilia Hriviidkova
projektova manazérka pre strednu Eurépu



’, V Tescu som zacal ako Student strednej odbornej
Skoly, kde som mal moznost ziskat prvé skisenosti
pocas praktického vyucovania v hypermarkete
Bardejov. U7 od zaciatku som sa snazil pristupovat
k praci so 100 % nasadenim, snazil som sa byt
napomocny a aktivne som sa ucil nové veci.
Vd'aka mojim vysledkom som bol zapojeny do
rozvojového programu manazér zmeny a zacal
som pracovat aj na programe Medzinarodnej ceny
vojvodu z Edinburghu (DofE). Dnes p&sobim ako
vedUci v rozvojovom programe Timlider, co vnimam
ako velku Sancu dalej sa kariérne rozvijat. “

Erik Billy
veduci pracovnik v rozvojovom programe Timlider

Praktické vzdelavanie pre Studentky a Studentov
strednych skol

Na Slovensku spolupracujeme s 35 strednymi Skolami,
pri¢om v minulom Skolskom roku sa do praktického
vyuCovania v naSich obchodoch zapojilo 717 Studentov

a Studentiek. Sme hrdi na to, Ze kazdy rok rozsirujeme nase
partnerstva o nove institlcie. Minuly rok sme napriklad
nadviazali spolupracu so Strednou odbornou $kolou

v Kezmarku, kde sme privitali 12 Studentiek a Studentov,
prevazne z romskej komunity. ZvIast nas tesi, ked’ nasi
Studenti a naSe Studentky najdu uplatnenie aj po ukonceni
$tldia a mdZu v nasej spolocnosti dalej kariérne rast.

Dualne vzdelavanie

V roku 2015 sme zaviedli aj systém dudlneho vzdelavania,
ktory ndm umozniuje spolupracovat so strednymi
odbornymi $kolami a sprostredkovat praktické vyucovanie
pre ich Studentky a Studentov. Nasa spolupraca pokryva
rézne odborné Skoly, ktoré pripravuju Studentky

a Studentov v odboroch ako pekar, asistent predaja,
marketing ¢i obchodny pracovnik. V roku 2023/2024
sme spolupracovali s 9 Skolami a vzdelavalo sa u nas

42 Studentiek a Studentov. Sme vel'mi hrdi na to, Ze
neustale roz8irujeme nase partnerstva, a dnes uz viaceri
Studenti a mnoho Studentiek duaineho vzdeldvania u nas
pracuju na plny tvazok.

Rozvojovy program Timlider/timliderka v obchodoch

V programe Timlider/timliderka ponukame mladym
fudom s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim prilezitost

TESCO
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sa v priebehu $tyroch az Siestich mesiacov pripravovat
na poziciu manazéra/manazérky zmeny. Okrem
praktického tréningu na vSetkych pozicidch a ucenia sa
od nadriadenych manazérok a manazérov maju moznost
zUCastnit sa na $koleniach makkych zrucnosti, ktoré im
pomdZu v buddcnosti zvliadnut tlohy v ich novej role.

Program Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu
(skratene DofE) v Tescu

Ako prva firma na Slovensku sme vyskuSali koncept
Miestneho centra DofE - Medzindrodnej ceny vojvodu
z Edinburghu. Mladi ludia do 24 rokov, ktorf pracuju

v Tescu, sa zapajaju do rozvojoveého programu a ich
mentormi su vySkoleni zamestnanci Tesca. Vd'aka nasej
podpore mladi kolegovia a kolegyne pracovali na svojej
cielavedomosti, vytrvalosti a vnutornej motivacii, ¢o
su vlastnosti, ktoré im pomaézu uspiet v profesijnom
Zivote a budovani kariéry v Tescu. V pilotnom projekte
sa zapojilo 15 mentorov a mentoriek a 21 mladych ludi,
pricom na svojich cieloch intenzivne pracovalo sedem
z nich. Spolocne rozvoju venovali 420 hodin. Program
DofE sa dlhodobo realizuje v 140 krajinach sveta a rocne
ho absolvuje viac ako 1,3 miliona mladych ludi. Od

roku 2019 Tesco spolupracuje s DofE prostrednictvom
mentorov z radov svojich skusenych kolegyn a kolegov.

Okrem programov pre mladych l'udi a d'alSich prileZitosti,
ktoré im umoznuju uplatnit sa v nasej spolocnosti, je
rovnako délezité vypocut si ich nazory. Ich spatna vazba
a moznost zapojit ich do tvorby obsahu je skvelym
spbsobom, ako zatraktivnit Tesco pre mladu generaciu.
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Zamestnanecka skupina , Mladi kolegovia v Tescu”

V Tescu verime, Ze budicnost nasej spolocnosti zavisi

od talentovanych a motivovanych mladych ludi. Preto

sme v maji tohto roku vytvorili zamestnaneckd skupinu
Specialne pre naSich mladych kolegov a kolegyne.

Cielom tejto iniciativy je podporovat ich kariérny rast,
pomahat im rozvijat nové zrucnosti, vytvarat prilezitosti
na budovanie kontaktov a spoznavanie novych ludi

a ulahcit im zapojenie sa do firemnej kultdry. Zaroven

si velmi cenime ich myslienky, ndpady a spatnu vazbu,
ktoré su pre nas nesmierne doblezité. Tesi nas, Zze mladi
kolegovia a kolegyne tuto iniciativu prijali s nadSenim.
Skupina ma aktualne 29 ¢lenov a je pre nich pripraveny
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bohaty program aktivit na nadchadzajuce obdobie.
Medzi nimi su napriklad vzdeldvacie webinare zamerané
na osobny rozvoj a kariérny rast, dobrovolnicke aktivity,
reverzny mentoring, ktory prepaja mladych kolegov so
skupinou , Skuseni kolegovia,“ a Skolenia zamerané na
technicke zru€nosti. Verime, Ze tato iniciativa poskytne
mladym kolegom a kolegyniam priestor na rast a rozvoj
v nasej spolocnosti.

Zamestnanecka skupina ,,Skuseni kolegovia v Tescu“

V nadej spolocnosti si vazime nasich skusenych kolegov
a kolegyne, ktorych nenahraditelné skisenosti su

pre nas cennym prinosom. Preto sme v maji zaloZili
zamestnanecku skupinu ,Skuseni kolegovia v Tescu®.
Cielom tejto skupiny je vytvorit podporujlce a inkluzivne
prostredie, kde sa mdzu kolegyne a kolegovia prepdjat,
ucit sa a rast. Nasa skupina aktualne pozostava

z 35 ¢lenov a pevne verime, Ze vdaka tejto iniciative

Na nasej firme je skveld kazdodenna praca s lud'mi,
mnoZzstvo benefitov, najviac vSak ocefiujem, Ze ako
firma podporujeme diverzitu a inkllziu, komunity

a rozvoj mladych l'udi, ktori eSte len zacinaju svoju
kariéru a mnohokrat im nikto iny nedéa prilezitost. Pre
mna je to vel'mi doélezité a motivujlce, ako vie Tesco
podporit mladych l'udi a vSetky komunity, ktoré st okolo
nas, a vytvara skvelé miesto na pracu.

V tejto praci sa citim byt sém sebou a to je pre mna
nesmierne dolezité. Som ¢lenom zamestnaneckej
skupiny Mladi kolegovia a LGBTI+. Ocenujem, ze firma

budeme schopni budovat medzigenercnu spolupracu
na v8etkych drovniach na3ej spolo¢nosti. Tato skupina
svojim ¢lenom ponuka bohaty program, ktory zahrria
webinare zamerané na dosiahnutie Zivotnej rovnovahy,
moznost zapojit sa do reverzného mentoringu so
skupinou ,Mladi kolegovia v Tescu®, kde si mdzu

zlepsit digitalne zru¢nosti a zaroven odovzdat mladym
kolegyniam a kolegom svoje cenné skusenosti. Stcastou
programu je aj Ucast na dobrovolnickych aktivitach.

Hoci sa snazime prildkat a zamestnat mladych kolegov

a kolegyne, uvedomujeme si, Ze priemerny vek
zamestnancov Tesca je 42 rokov. Preto sa chceme uistit,
Ze zabezpelujeme podporu, vytvarame prileZitosti

a skvelé pracovné miesto aj pre nasich skusenejsich
kolegov a kolegyne.

vytvorila pracovné skupiny a podporuje kolegyne

a kolegov. Je pre mna povzbudzujuce vidiet, Ze nasa
firma si naozaj ceni rozmanitost a inkluziu. Vytvarame
prostredie, kde si véetci mdZzeme navzdjom pomahat,
rast a pracovat bez obav — a to je nieco, ¢o robi nasu
firmu silnej$ou, ako aj mna $tastnej$im a motivovanej$im
zamestnancom. “

Adrian Landricic¢
manazér obchodu, expres Bratislava



Reverzny mentoring

Tento rok sme zaviedli reverzny mentoring, ktory
predstavuje skvely nastroj na podporu vzajomného
ucenia sa v timoch. V dynamickom a neustéle sa
meniacom prostredi méze byt pre skisenejsie kolegyne
a kolegov vyzvou drzat krok s najnov$imi trendmi

a technolodgiami. Mladsi kolegovia a kolegyne, ktori

su s tymito trendmi prirodzene viac oboznameni, im
pomahaju osvojit si nové zrucnosti. Zaroven reverzny
mentoring ponuka buddcim lidrom a liderkam prilezitost
rozvijat kItiCové schopnosti, ako sl vedenie, riadenie

timov Ci strategické planovanie potrebné pre ich Uspech.

Pocas tohtoro¢ného Mesiaca diverzity sme sa
vyrazne zamerali na medzigeneracny dialog.
Skupiny kolegyn a kolegov z réznych generacii mali
prilezitost porozpréavat sa medzi sebou a prelomit
zauzivané stereotypy. Sme presvedceni, Ze

v dneSnom svete a na pracoviskach, kde sa
mies$aju generacie, je doleZité, aby si prislusnici
réznych vekovych generacii navzajom rozumeli,
dokazali efektivne spolupracovat a mali medzi
sebou dobré vztahy.

[ ]
J ,’ Moja kariéra v maloobchode sa zac¢ala pred 36 rokmi

polocnosti

v obchodnom dome Prior Zilina. Zostala som tomuto
obchodu vernd, az kym si ho neprevzalo Tesco. Za
celé tie roky som ziskala bohaté skisenosti a dnes
ich s radostou odovzdavam mladym l'udom. Ulohu
instruktorky dualneho vzdelavania vnimam ako
dolezitu sucast mojho pdsobenia v hypermarkete
Zilina. Préca s mladymi ludmi ma napifia a pevne
verim, Ze aj mojim pristupom prispievam k ich
Studijnym vysledkom a buducemu uplatneniu

v profesijnom zivote. “

Janka Sulovcova
Specialistka obchodného Useku s oblecenim,
hypermarket Zilina

TESCO

Generécie |

Nase plany

Mladi kolegovia a kolegyne nam hovoria, ze neustale
vzdelavanie, kariérny postup a Zivotna rovnovaha su
pre nich najddlezitejSie. Planujeme vacsiu podporu
programov pre absolventov a staZistov, aby sme mlade;j
generacii ponukli Co najlepsie podmienky na pracu

u nas a pomohli im nastartovat kariéru. Zaviedli sme
tieZ Uplne novy program ,Zivotna rovnovaha na prvom
mieste®, ktory prinaSa mnozstvo uzitocnych materialov
a podporu cez mnozstvo benefitov.

Kym mladi ludia Celia prekadzkam pri hl'adani prace, starsi
ludia sU neraz nuteni odist do déchodku predcasne

a Celia niz§im mzdam a stereotypom. Vnimame, ze

aj starnutie populéacie je vyzvou, na ktoru sa musime
pripravit. Zapojenie seniorov do pracovného procesu
je jednym z rie$eni. Ked'Ze sme sa pocas tohtoro¢ného
Mesiaca diverzity zamerali na medzigeneracny dialog

a generaciu Z, chceme pokracovat v nasom Usili spajat
generacie a zabezpecit, aby spolocnost Tesco bola
inkluzivnym pracoviskom pre vSetkych. Spolupraca
medzi mladymi a stars$imi lud'mi je obojstranne
prospesna. Umoznuje vyuzit silné stranky ludi réznych
vekovych kategorii pre dosiahnutie lepSich vysledkov.
Je viac neZ zrejmé, Ze prave viacgeneracna spolupraca
je tym spravnym klac¢om k Uspesnému fungovaniu
spolo¢nosti.
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Podpora pri opatrovani blizkej osoby

Podpora pri opatrovani blizkej osoby.

Podporujeme pri opatrovani blizkej osoby. Takmer kazdy
druhy kolega alebo kolegyna v Tescu sa o niekoho stara.
Vacsina kolegyn a kolegov sa stara o dieta alebo deti, ale
méame aj velku skupinu tych, ktori opatruju svojich starsich
pribuznych. Situacia niektorych z nich je este tazsia,
pretoze sa staraju o dieta alebo o dospelého Cloveka so
zdravotnym znevyhodnenim. Flexibilita a Ustretovost voci
tymto rodinam je nevyhnutna, aby sa kolegyne a kolegovia
dokazali vyrovnat so svojimi pracovnymi zavazkami aj
Zivotnymi zmenami, ktoré prichadzaju so starostlivostou
o dieta alebo inu blizku osobu.

Preto ponukame pracu na CiastoCny uvazok, ktoru
v stCasnosti vyuziva 20 % naSich kolegov a kolegyn

v predajniach, distribucnych centrach a centrainej
kancelarii. Pontukame im aj iné druhy podpory.

V roku 2021 sme zaviedli rodinné benefity

a prostrednictvom nich poskytujeme volno tym, ktori
planuju rodinu, staraju sa o deti alebo jednoducho
potrebuju vol'no z rodinnych dévodov. To dokazuje
podporu nasich kolegov, ale najmé kolegyn, ked'Ze stale
sU to vo véeobecnosti viac Zeny, ktoré nesl zodpovednost
za starostlivost o druhych.

Zavedenie takychto benefitov bolo nevyhnutné, aby sme
zmiernili rodoveé rozdiely v odmeriovani Zien a muzov.
Znizenie prijmu zien na materskej dovolenke ich financne

znevyhodriuje, a tak musia zvazovat, ¢i si mézu dovolit na
urcity Cas odist z pracovného procesu a zrealizovat svoje
plany zalozit si rodinu.

Tieto nové opatrenia sa viak netykaju len matiek alebo
Zien, hoci préave ony si zvyCajne CastejSie berd vol'no

na starostlivost o dieta alebo blizkeho ¢loveka. Na nase
moznosti flexibilnej prace sme doteraz mali skvell spatnu
vézbu a tesi nas, ze sme mohli podporit mnozstvo nasich
kolegov a kolegyn v réznych Zivotnych situaciach - v tych
$tastnych aj menej Stastnych.

37 kolegyn a kolegov dostavalo poCas
materskej dovolenky dorovnanie prijmu az do
vy3ky 100 % Cistej mzdy

@

O O
I

it

26 partnerov Cerpalo dva tyzdne platenej
rodi¢ovskej dovolenky po narodeni dietata
svojej partnerky alebo po adopcii dietata
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1 kolegyna vyuZila neplatenu rodiCovsku
dovolenku s moznostou Cerpat az 18 tyZzdnov
volna na kaZdé dieta alebo adoptované
dieta do veku 18 rokov

o
5
©

=

1 kolegyni sme po nestastnej Zivotnej udalosti
straty dietata ponukli 2 tyZdne platenej
dovolenky

9 kolegyn vyuzilo ponuku 1tyZzdna platenej
dovolenky na jeden cyklus lieCby plodnosti

11l (na8a politika umoZfiuje na tento ucel celkovo
aZz 3 tyzdne lie¢by plodnosti)



Nedavno sme aktualizovali niektoré nase benefity na podporu
opatrovateliek a opatrovatelov:

- Styri tyZdne neplateného volna - pre kolegov a kolegyne, ktori sa
staraju o blizku osobu napriklad vo vy§§om veku, ktord ma zdravotné
problémy alebo je zdravotne znevyhodnena a je odkézana na
pomoc.

« Narok na dva tyZdne plateného vol'na - v pripade straty dietata,
volno plati aj pri preruseni tehotenstva a mrtvonarodenom dietati.

» Dovolenka pri umelom oplodneni pre partnerov - vyrovnava narok
partnerov na platenu dovolenku aj pre otcov tak, aby bol rovnaky ako
narok matky, na 15 dni v priebehu celého ich zamestnania.

+ Dovolenka na starostlivost o pribuzného - poskytuje volno pre
pribuznych, ktori sa staraju o dieta, ak nie su k dispozicii biologicki
rodicia.

« 25 dni dovolenky - pre vSetky kolegyne a vSetkych kolegov so
zmluvou na Cas neurcity po ukon&eni skusobnej lehoty dorovnava
dovolenku na 25 dni aj v pripadoch, ked' je zdkonny narok nizsi.

Podpora pri opatrovani blizkej osoby | TESCO

Zivotna rovnovaha

’, M&j Zivot sa radikalne zmenil, ked méj manzel v aprili 2024 zacal mat

vazne zdravotné problémy. Jeho stav sa rychlo zhorsil a po hospitalizacii
Celi dlhej ceste k zotaveniu, ktora si vyzaduje narocnu a financne
nakladnu rehabilitaciu.

Aby som tuto narocnu situaciu lepSie zvladla, v maji som poziadala

o moznost pracovat na skrateny Uvazok s volnymi vikendmi, aby som
mohla travit viac ¢asu s detmi. V juni som sa rozhodla vratit k pInému
pracovnému uvazku. Aj ked to trvalo len kratko, myslim si, Ze v takychto
situaciach je doélezité, aby sme si navzajom pomahali ¢o najviac. “

Martina Zummerova
asistentka predaja, hypermarket KeZzmarok

V Tescu je kazdy vitany.
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Ludia so zdravotnym znevyhodnenim

Ludia so zdravotnym znevyhodnenim.

Ak ma Clovek zmenenu pracovnl schopnost kvoli
zdravotnému znevyhodneniu, neznamena to, zZe je

menejcenny. Vnimame to ako jedineCnu charakteristiku,

ktoru s hrdostou respektujeme. Na Slovensku sa 8 a7
10 % ludi v produktivnom veku identifikuje ako l'udia so
zdravotnym znevyhodnenim, Co je priblizne 300-tisic
ludi.

Ako velky zamestnévatel mame zo zakona povinnost
zamestnavat urcity pocet l'udi so zmenenymi
pracovnymi schopnostami alebo spolupracovat

s firmami, ktoré ich zamestnavaju. Sme hrdi na to,
Ze v roku 2023 sme tuto poziadavku opatovne splnili
a vyrazne prekrocili.

Zamestnavame l'udi so zdravotnym znevyhodnenim

9 6,5 % aktualnych zamestnancov tvoria ludia
&G

so zdravotnym znevyhodnenim

Percento zdravotne znevyhodnenych kolegov
a kolegyn z celkového poc¢tu zamestnancov

h 4 n
71% 3,9 % distribucné

obchody centra kancelaria
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3,8 % centralna

Usilujeme sa o to, aby Tesco bolo pristupnejSie pre
kazdého ako miesto na pracu aj nakupovanie a tesi nas,
Ze rastie pocet kolegov a kolegyn s réznymi potrebami,
ktorych zamestnavame.

Popri naSom usili o vytvaranie pristupnejsieho

a inkluzivnejSieho pracoviska sa zameriavame aj

na zvySovanie povedomia v tejto oblasti. PoCas
tohtoro¢ného Mesiaca diverzity sme znacny priestor
venovali oblasti zdravotného znevyhodnenia. SnaZzili
sme sa nasim kolegyniam a kolegom priblizit tému
neurodiverzity a budovat porozumenie, ako vhodne
pracovat s kolegyriami a kolegami so zmenenou
pracovnou schopnostou a ako citlivo reagovat na ich

” Tesco je partnerom Profesia Labu od pilotného

rocnika a aktualne uz zamestnava viac ako

20 absolventov. Tato spolupraca je kl'ticova aj
preto, Ze stazisti méZu otvorene komunikovat
0 svojich potrebach a zaroven vedia, Ze mézu
vyuzit pomoc pracovného kouca, ktory so
zamestnavatelom spolupracuje. Mat realnu

pracovnu skusenost, dostat spatnu vazbu a moct

sa zlepSovat je najucinnejsia forma pripravy

potreby. Tato téma vzbudila velky zaujem a v budlcnosti
planujeme este viac rozsirit nase aktivity v tejto oblasti.

V rdmci panelovej diskusie sme sa zamerali na zdiel'anie
osvedcCenych postupov z praxe, aby sme sa navzajom
inSpirovali a obohatili sa 0 nové poznatky. Diskusiu
doplnila odbornicka Anka Podlesna z Profesia Lab,
ktora sa uz dlhodobo venuje zamestnavaniu ludi

s heurodiverznymi ochoreniami. Pre zaujemcov sme
pripravili kviz, ktory im pomohol prehibit vedomosti
o tejto téme. Na zaver sme si vypoculi indpirativny
pribeh Sportovca Mariana Ligdu, ktory nam ukazal,
Ze aj napriek zdravotnému znevyhodneniu je mozné
dosiahnut velké veci.

mladych ludi na pracovny Zivot. Tesco nasich
staZistov berie ako rovnocennych kolegov
a vynimocné je to, Ze hlada cesty, ako sa to da.

Dakujeme. “

Anna Podlesna
CSR manazérka Alma Career Slovakia




’, Ked som po priblizne desiatich rokoch ukongil
pracu na pozicii mzdového uctovnika, zacal som
doucovat anglicky jazyk ako lektor. Tato praca ma
bavila, ale kedZe som robil iba na dohodu, nezarobil
som tol'ko penazi, kolko by som potreboval.

Zacal som si preto hl'adat précu, a vtedy som asi
prvykrat v Zivote pocitil, aké ndro¢né moze byt

pre Cloveka s hendikepom najst si pracu. Trvalo mi
3 roky, kym som sa dostal k pracovnej ponuke od
Tesca, takze ked som priSiel na pohovor, bol som
dost nervézny, ale videl som, Ze mi tu chcu dat
$ancu, ¢o mi velmi pomohlo.

ZacCiatok nebol jednoduchy - vietko bolo nové
a bolo mnozZstvo novych informacii, ale zvliddol som
to a teraz sa uZ citim pri praci komfortne.

Praca na zakaznickej linke ma bavi, pretoze rad
komunikujem s fud'mi a mam dobry pocit, ked sa
mi podarf vyriesit nejaky problém a takto poméct
zdkaznikovi.

V time sa citim vitany a pomahame si navzajom.

Tesco ako zamestnavatel mi umoznilo prisposobit si
pracovny Cas tak, aby som sa mohol venovat popri
praci aj svojim aktivitdm a zdravotnému stavu, i

uz vo forme dlhSej prestavky na oddych pocas
pracovnej zmeny, alebo aj financného prispevku na
invalidny vozik, za ¢o som vel'mi vdacny. “

Filip Pindes
Specialista sluzieb zakaznikom a kolegom

Ludia so zdravotnym znevyhodnenim |

TESCO

Certifikovany zamestnavatel I'udi so zdravotnym
znevyhodnenim

Disability Confident Employer je britsky systém, ktory
certifikuje spolocnosti, ktoré dosiahli urcitu Uroven
v snahe zamestnavat udi so zdravotnym znevyhodnenim.

S pote$enim mdZeme povedat, Ze sme zaciatkom tohto
roka dosiahli roven 1v rdmci tejto schémy.

Sucastou certifikacie bolo prehodnotenie nasich
procesov a postupov v celom zZivotnom cykle
zamestnancov, od naboru aZz po zabezpecenie toho, aby
sme si nielen udrzali kolegov a kolegyne so zdravotnym
znevyhodnenim, ale aby sa u nas mohli rozvijat

a pracovalo sa im u nas €o najlepSie.

Inkluzivny nabor a inzercia pracovnych miest

Zalezi nam na tom, aby sa potencialni kolegovia

a kolegyne so zdravotnym znevyhodnenim, ktori maju
zaujem pracovat v Tescu, citili zaCleneni od prvého
kontaktu so spoloc¢nostou. Vietky nase pracovné inzeraty
prechadzaju korekturou pomocou programu Textio,
ktory kontroluje inkluzivnost jazyka pouZzitého v popisoch
pracovnych miest. PouZivame aj zvukovy nastroj na
pristupnost a odstranovanie bariér s ndzvom ReciteMe,
ktory poméaha uchadzacom so zrakovym postihnutim

a poruchami ucenia.
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Zakladna pracovna uroven

V krajinach strednej Eurdpy su v3etci buduci kolegovia

a kolegyne povinni absolvovat lekarsku prehliadku. Toto
pravidlo v8ak Casto obmedzuje nase mozZnosti zamestnavat
kolegov a kolegyne so zdravotnym znevyhodnenim, pretoze

Ludia so zdravotnym znevyhodnenim

vykonavat jednoduché a rutinné Ulohy. Medzi tieto ¢innosti
patri doplifianie trvanlivych potravin (ako st cukrovinky,
slané pochutiny), toaletnych potrieb a detského sortimentu
(toaletny papier, vreckovky, vinCené utierky), pripadne
praca na oddeleni textilu s mensim a 'ah$im tovarom, zber
obalového materialu v predajni alebo sklade a udrZiavanie

rézne fyzické znevyhodnenia. V prevadzke aj v centralnej
kancelarii sme napriklad nasli vhodné pracovné pozicie
pre kolegyne a kolegov na invalidnom voziku. DIhodobo tiez
spolupracujeme s kolegami so sluchovym znevyhodnenim,
detskou mozgovou obrnou a dalsimi obomedzeniami. Vd'aka
podpore nasich kolegov a kolegyn vo veducich poziciach

nie vzdy spifiaju zdravotné poziadavky. pracovného priestoru v Cistote a poriadku. robime z Tesca miesto, kde je vitany naozaj kazdy.

Aby sme im vSak poskytli prileZitost pracovat, vytvorili sme Skolenia a webinare

novU pracovnu poziciu na urovni O.

Vytvaranie pracovnych miest pre kolegov a kolegyne
so zdravotnym znevyhodnenim

V Tescu kladieme vel'ky doraz na vzajomné spravanie. To

je podstatou nasej hodnoty ,.Spravame sa k ostatnym tak,
ako chcu, aby sme sa k nim spravali.“ Aj preto 5 371 kolegov
a kolegyn absolvovalo e-learningove Skolenie ,Vedenie

Sme nesmierne hrdi, Ze v nasej spolocnosti nachadzaju
uplatnenie ludia s réznymi zdravotnymi znevyhodneniami,
ako su Downov syndrém, poruchy autistického spektra ¢i

Tato pozicia, nazvana pomocny/-a pracovnik/-¢ka
v prevadzke, je uréena kolegyniam a kolegom so zdravotnym
znevyhodnenim Ci réznymi typmi neurodiverzity, ktori mézu

Ze svojou doslednostou vedia odviest kus dobrej prace
a svojou ludskostou a pozitivnym naladenim vedia
pozitivne nakazit svoje okolie. ‘ ‘

Viaceri nasi dospeli s Downovym syndrémom su
stcastou pracovnych timov v Tescu uz viac ako 2 roky.
Ked' sa spolupréaca nasej Spoloc¢nosti Downovho
syndromu s Tescom zacala rozbiehat, boli sme pIni
ocakavani, otazok a obav, ako to dopadne. No vd'aka
vel'kej obojstrannej snahe a chuti do toho ist, tiez vd'aka
Ustretovosti, profesionalnemu pristupu, ale hlavne
vSadepritomnej ludskosti, sa nasi dospeli s Downovym
syndromom v Tescu UspeSne adaptovali. A verime,

Ze tym, ze chodia do prace, prinasaju benefit nielen
sebe a svojim rodinam, ale aj svojmu zamestnavatelovi
a svojim kolegom. Pretoze my, Co ich poznéme, vieme,

Maria Srnakova
podpredsednicka Spolo¢nosti Downovho syndromu
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prikladom*. Toto Skolenie ma zasadny prinos pre budovanie
nasej firemnej kultdry. Pomaha kolegyniam a kolegom
lepSie pochopit, ako viest prikladom, podporovat timového
ducha a vytvarat pozitivne pracovné prostredie. Zarovenr
ich vybavuje nastrojmi na rieSenie problémovych situacii,
predchadzanie konfliktom a zabezpecCenie toho, aby sa
vSetci citili reSpektovani a v bezpeci. V kone¢nom dbsledku
toto Skolenie prispieva k vy$3ej spokojnosti a produktivite
timu, €o sa pozitivne odraza na celej spolocnosti.

V ramci nasej snahy o vytvorenie inkluzivneho pracovného
prostredia sme sa intenzivne zamerali aj na rozvoj lidrov

a lideriek. Na $koleni ,Ako sa stat inkluzivnym lidrom*

sa zUcCastnilo 117 veducich pracovnikov z centralnej
kancelarie. Tento program bol navrhnuty tak, aby pomohol
nasim lidrom a liderkam lepsie porozumiet potrebam
réznorodych timov, ktoré potom dokazu efektivne viest.
Vd'aka Skoleniu su lepsie vybaveni na to, aby vytvaral
bezpecCné a podporujuce pracovne prostredie. Program
sa zameriava na pouZzitie v praxi, pricom ucastnici maju
moznost diskutovat o redlnych situaciach, s ktorymi sa
mbzu stretnut vo svojej praci.

Ludia so zdravotnym znevyhodnenim |

Ako podporujeme kolegov a kolegyne s neurodiverzitou

Sme hrdi na to, 7Ze mbézeme pracovat v time takychto
jedinecnych kolegov a kolegyn. Vd'aka nim vidime veci

z réznych uhlov pohladu a snazime sa v tejto oblasti este
viac vzdelavat.

S hrdostou mézeme povedat, Ze sme jednym z najvacsich
stukromnych zamestnavatelov l'udi s Downovym syndrémom
na Slovensku. NaSich 10 kolegov a kolegyn nie je len
sucastou timov, ale su aj inpirdciou pre nas vsetkych.

TESCO

V zaclenovani tychto kolegov a kolegyn pokracujeme

a Coskoro sa k nam pridaju dalsi Styria. Verime, Ze nase
Usilie m&ze motivovat aj iné spolocnosti k vytvaraniu
inkluzivnejSieho pracovného trhu. Prostrednictvom
financnej zbierky Tesco Anjel Nadéacie Tesco sme prispeli
sumou 10 000 eur na organizaciu letného tébora, ktory
mladym ludom umozriuje rozvijat svoje schopnosti a travit
¢as s rovesnikmi. Sme presvedceni, Ze kazdy ma pravo na
plnohodnotny Zivot, a preto podporujeme Spolocnost
Downovho syndrému a prispievame na organizaciu aktivit,
ktoré zlepsuju kvalitu Zivota mladych s tymto ochorenim.

Milan Hrifia sa k ndm do timu v hypermarkete Zilina
pripojil vd'aka odporucaniu pani Sone Holubkovej

z Agentury podpornych sluzieb v Ziline. Jeho
pracovitost a ochota ucit sa nas presvedcili, ze
Milan je na spravnom mieste a urcite si budeme
rozumiet. Momentalne pracuje na dohodu, ale
pripravujeme ho do hlavného pracovného pomeru,

aby sme mu umoznili vyuZivat véetky zamestnanecké
benefity. Verime, Ze aj toto mu pomdZze ziskat vacsiu
samostatnost, sebaddveru i finanénu nezavislost. “

Milan Hrina
brigadnik, hypermarket Zilina
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Podporujeme kolegyne a kolegov

s vaznymi zdravotnymi problémami
prostrednictvom flexibilnych
pracovnych podmienok

Postupny navrat do prace

Pre kolegyne a kolegov, ktori ¢elia vaZznym zdravotnym
problémom, sme zaviedli benefit postupného

navratu do prace. Navrat do prace po dlhej prestavke
spbsobenej chorobou moze byt narocny po fyzickej aj
psychickej stranke - v urcitych pripadoch mdze strata
sebaddvery dokonca spomalit proces zotavovania

sa po lieCbe. Tento benefit umoziiuje kolegyniam

a kolegom v obchodoch, centralnej kancelarii a v nasich
distribuCnych centrach, aby pocas prvych Styroch

Ludia so zdravotnym znevyhodnenim

tyZdnov po navrate do prace odpracovali iba polovicu
svojho pracovného Casu v zmysle pracovnej zmluvy,
pricom Tesco im dorovna plat na urover 100 %.
Postupny navrat do prace za posledny rok vyuzilo

26 kolegyn a kolegov.

Pracovat viac éasu z domu

Sme pripraveni prijat viac kolegov a kolegyn s telesnym
znevyhodnenim, najma na pracovné pozicie v centralnej
kancelarii. Kolegom a kolegyniam s postihnutim
pohybového aparatu pontkame moznost vo vacsej
miere pracovat z domu, aby dokazali svoje zamestnanie
skibit so zloZitou Zivotnou situdciou. MdZe sa stat, Ze
obcas budu musiet prist aj do kancelérie, Standardom je
v8ak praca z domu.

Primerané Upravy

Na jesen 2022 sme zaviedli politiku Uprav na pracovisku
- usmernenie pre nase veduce pracovnicky a veducich
pracovnikov zamerané na stratégie, ako podporit

ludi so zmenenou pracovnou schopnostou a pomoct
im prekonat praktické désledky ich znevyhodnenia.
Vdaka tejto politike méZzeme upravovat pracoviska pre
potencialne uchadzacky a potencialnych uchadzacov so
zdravotnym znevyhodnenim, ktori by mohli mat zaujem
O pracu v Tescu.

Spolupraca s organizaciami zameranymi na podporu l'udi so Specifickymi

potrebami

Sme v kontakte s mnohymi partnermi, ktori nam pomahaju podporovat kolegov

a kolegyne so zdravotnhym znevyhodnenim.

HR a kariérnych poradcov a poradkyr so spolocnym cielom: zvysit zamestnanost ludi

so zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom trhu prace. Tento rok sme po celom
Slovensku zorganizovali 26 exkurzii, z ktorych sa vybralo 16 stazistov, a jedného z nich

sme uz prijali na trvaly pracovny pomer.

Praktické vyucovanie pre znevyhodnenych studentov strednych $kol

Aktudlne spolupracujeme so 6 organizaciami, ktoré sa venuju zac¢lefovaniu ludi so

zmenenou pracovnou schopnostou.

Clovek
v ohrozeni

AlternAtivA 7 TS

Sme hrdym partnerom projektu Profesia Lab. Ide o projekt spolo¢nosti Profesia, ktory
vytvara priestor pre spolupracu zamestnavatelov, mimovladnych organizacii, $kdl,
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V Tescu zabezpeCujeme praktické vyucovanie aj pre znevyhodnenych studentov
a Studentky strednych 8kl a Uzko spolupracujeme so Skolami, kde Studuju.

|5nE] SA

vypomoc:csrdcom

N Zameriavame sa najma na ziacky a Ziakov s intelektualnymi znevyhodneniami.
Aktudlne spolupracujeme s tymito Skolami: Odborné uciliste internatne Valaska,

Spojena Skola internatna Bratislava, Spojena Skola internatna na Fatranskej ulici

Poprad, Srobarova.

v Ziline, Odborné udiliste internatne Mojmirovce a Odborné udiliste internatne



Ludia so zdravotnym znevyhodnenim | TESCO

,’ Kazdy den sa snazim ukazat, Ze vytvaranie inkluzivneho
a rbznorodého pracovného prostredia nie je len
o slovach, ale o konkrétnych Cinoch, ktoré prispievaju
k lepSiemu prostrediu pre vSetkych.

Jednym z mojich najddlezitejsich projektov je
spolupraca s nadaciou Usmej sa na mna. Vd'aka nej
sme prijali troch kolegov s Downovym syndromom

a dalsich s neurodiverznym ochorenim. Ich pritomnost
je pre nas tim skutocnym obohatenim. Vzdy ma
fascinuje ich nadSenie, pracovna moralka a to, ako
dokazu priniest pozitivnu energiu do celého kolektivu.

Ale tu sa moje Usilie nekonc¢i. Som presvedceny,

Ze vSetci, bez ohl'adu na to, odkial pochadzaju, si
zaslUZia Sancu. Preto som sa rozhodol zapojit aj do
spoluprace s nadaciou DEDO do projektu Dorka

Bag a s organizaciou Clovek v ohrozeni. Vd'aka tejto
spolupraci sme do nasho timu prijali Styroch kolegov,

Nase plany

Zaviazali sme sa zvysit pocet kolegov a kolegyn so zdravotnym znevyhodnenim
v centralnej kanceldrii a sme velmi hrdi na to, Ze sme od minulého roka privitali
niekol'ko novych kolegyn a kolegov. V nasom uUsili chceme pokracovat dalSou

Upravou nasich pracovisk, aby boli pine inkluzivne a pristupné pre vsetkych.
Chceme tiez pokracovat vo vzdeldvani kolegov a kolegyn v oblasti neurodiverzity
a vytvarania bezpecného pracoviska, kde ludia mézu byt sami sebou bez strachu
z odsudzovania.

ktori v minulosti prisli o domov. Vidiet ich odhodlanie
a shahu zaradit sa spat do pracovného Zivota ma
neustale motivuje.

Rovnako podporujem svoj tim v dobrovol'nickych
aktivitach, ktoré su zamerané na pomoc zdravotne
znevyhodnenym. Jednou z tychto aktivit je projekt
»,Chodnik“, ktory je pre nas vSetkych spdsobom, ako
vratit nieCo spat komunite a pomdct tym, ktori to
potrebuju.

Pre mna je dolezité ukazovat svojim kolegom, Ze préaca
nie je len o plneni Uloh, ale aj o budovani l'udskych
vztahov a podpore tych, ktori ¢elia roznym Zivotnym

vyzvam. ‘ ‘

Patrik Hirak
manazér obchodu, hypermarket KoSice
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Tesco je najvacsim sukromnym zamestnavatelom ,’ V dnesnej dobe je stdrznost viac ako potrebna
ludi s Downovym syndrémom na Slovensku. a my sme ju pocitili o to viac, ked k nam Marek
Tesco sa tento rok pripojilo aj do ponozkovej nastupil. Zrazu sme vnimali akusi inakost

vyzvy, ktora sa kona 21. marca 2024 a spaja sa so v tom najlepSom zmysle slova. Kolegovia ho
Svetovym driom Downovho syndromu. V tento bez problémov prijali medzi seba ako svojho.
den l'udia na znak oslavy ludskej jedinecnosti Svojou stéle pozitivnou néladou, skromnostou
nosia dve rozdielne ponozky. Cielom vyzvy a vd'acnou povahou nas obohacuije aj o to,

je sirit povedomie o ludoch s Downovym Ze v Zivote sa netreba vzdavat a Ze sa Casto
syndromom. zbytocCne trapime nad problémami, ktoré

vlastne ani Ziadnymi problémami nie su. “

Lenka §iku|ajové
manazérka hypermarketu Dolny Kubin

’, Sme presvedceni, Ze ked budeme podporovat
réznorodost, ktord odraza rozmanitost nasich
zakaznikov a zékaznicok, budeme silnejsi. Preto je
dolezité, aby sme sa zameriavali na rozvoj schopnosti
kolegov a kolegyn a nie ich znevyhodnenia. Nasou
zodpovednostou je tvrdo pracovat na odstraneni
akejkol'vek fyzickej alebo kultirnej bariéry, ktora

obmedzuje schopnost kazdej kolegyne a kolegu
rozvijat svoj potencial. MéZzeme byt hrdi na pracu,
ktord sme v priebehu rokov urobili, aby bol nas biznis
pristupnejsi. Zaroven by sme vsetci mali nadalej
rozmy$lat nad tym, ¢o viac mdzeme urobit v tomto

smere. “

Hugh Garavelli

riaditel’ spravy majetku a investicii pre strednt Eurdpu
a sponzor Programu na podporu 0séb so zdravotnym
znevyhodnenim.
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LGBTQ+.

V Tescu sa snazime docielit, aby sa kazdy citil
reSpektovany, uznavany a ocenovany. Nasi buduci aj

suCasni kolegovia a kolegyne maju rovnakeé prilezitosti bez

ohladu na ich pohlavie, rod alebo sexualnu orientéciu.
Podobne su inkluzivne aj nase rodinné benefity

a zabezpecuju rovnaky pristup bez ohladu na rodinny

stav alebo rodové sebaurcenie Ci sexualnu orientaciu.

Podpora komunity LGBTQ+
Pride - Mesiac hrdosti

Hrdo podporujeme Mesiac hrdosti a tento rok sa
vetky nase stredoeurdpske krajiny - Ceska republika,
Slovensko a Madarsko - pripojili k dihovému pochodu
hrdosti v Prahe, Bratislave a Budapesti. Mesiac hrdosti
je pre nés prilezitostou vyjadrit podporu nasim LGBTQ+
kolegom a kolegyniam a potvrdit nas zavazok vytvarat
inkluzivne pracovisko pre vSetkych.

Je vSak dolezité zdéraznit, Zze nasa podpora komunity
LGBTQ+ siaha d'aleko za hranice tohto mesiaca.

Zamestnanecka skupina LGBTQ+
Ambasadori a ambasadorky v Tescu

Rozmanitost a zaCleriovanie su uz neodmyslitelnou
sucastou nasej firemnej kultdry. Kazdy z nés si praje,

aby ho ostatni prijali a aby mohol byt sém sebou bez
strachu z odsudzovania. Len vd'aka tomu sa mdzeme

citit, Ze niekam patrime. A v pracovnom kolektive to plati

dvojnasobne.

Minuly rok sme spustili iniciativu LGBTQ+ ambasadorov
a ambaséadoriek v Tescu. Zapojili sa do nej kolegyne
a kolegovia, ktori st sucastou LGBTQ+ komunity alebo

sU ich podporovatelmi. Aktudlne mé skupina 43 Clenov,

ktori su v pravidelnom kontakte, diskutuju rézne témy,
vytvaraju podporné aktivity pre komunitu a komunikuju
s vedenim o ddlezitych otazkach.

Ambasdadori a ambasadorky su tiez v Uzkom kontakte
s iniciativou Inakost, ktora spéja jednotlivcov aj

organizacie na zlepsenie Zivota ludi z LGBTQ+ komunity.

Lider skupiny nasich ambasadorov a ambasadoriek
Arpad Horvath si na InKonferencii prevzal certifikat pre
zamestnavatelov, ktori absolvovali vzdelavaci program
iniciativy Inakost.

Nadacia Tesco zaroven podporila vznik nového
komunitného priestoru iniciativy Inakost, ktory vytvori
bezpecny priestor pre l'udi z tejto komunity a v rémci
iN poradne poskytne sociélne a pravne poradenstvo
v oblastiach, ktoré suvisia so sexuélnou orientaciou

a rodovou identitou.

TESCO

LGBTQ+ |
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” Podpora LGBTQ+ ludi v spolo¢nosti je velmi dblezita. Ja si myslim, Ze kazdy ¢lovek méa pravo na rovnaké
zaobchadzanie a re$pekt bez ohladu na svoju sexudlnu orientaciu, rodovu identitu alebo vyzor.
Podpora LGBTQ+ komunity prispieva k vytvaraniu inkluzivnej spolo¢nosti, kde kazdy moZe Zit autenticky
Zivot bez strachu z odsudzovania. Boj proti predsudkom a diskriminacii pomaha vytvarat prostredie,

v ktorom sa ludia mdzu citit bezpecne a s reSpektom.

Podpora LGBTQ+ l'udi prispieva k rozmanitosti a kreativite spolo¢nosti. Ked' su ludia pochopeni
a zaCleneni, maju vacsiu slobodu byt sami sebou a prispievat svojimi jedinecnymi skiisenostami
a perspektivami. To mbze viest k inovaciam a lepSiemu porozumeniu réznorodosti. “

Szilard Dedk
veduci zmeny, supermarket Gabc&ikovo

K Vd A
az Je ,, Myslim si, Ze vSetci tuzime po tom, aby sme v praci nasli kolektiv, v ktorom sa citime fajn. Byt obklopeni
l'ud'mi, ktori nas reSpektuju a spravaju sa k nam slusne, to potesi aj LGBTI+ [udi. Mdm radost, Ze sa Tesco
usiluje, aby sa na pracovisku vSetci citili vitani, vratane LGBTI+ os6b. Ocefiujem, Ze sa vasi kolegovia
a kolegyne zapojili do vzdeldvacieho programu iniciativy Inakost. Prave vzdeldvanie sa ukazuje ako
kl'acoveé, ak chceme mat kolektivy, v ktorych je dobra atmosféra a nerozdeluju ich hoaxy a klamstva
zZ internetu. Rozumiem, Ze nas nezname veci mozu zneistovat, ak si vsak doprajeme priestor na vzdeldvanie

a spoznavanie inych, tak lahko mézeme zistit, Ze sme vSetci na jednej lodi. “

Roman Samotny
neformalny hovorca LGBTQ+ ludi
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’, Ambasadorom LGBTQ+ komunity som sa rozhodol

stat z dévodu nepochopitelne narastajuice;j
nenavisti smerovanej k osobam nasej komunity.
Okrem toho, Ze to mnohym clenom a Clenkam
komunity spdsobuje nemalé psychické problémy
a iné tazkosti v osobnom ¢i pracovnom Zivote, pre
niektorych to méze znamenat aj neprekonatelnu
prekazku, pre ktoru sa rozhodnu tajit alebo
popierat svoju orientaciu a nikdy nemat coming
out pred priatelmi, rodinou ¢i kolegami. Takéto
nastavenie moéze mat nasledne velky vplyv na
celkovu kvalitu Zivota. Ja sam som nabral odvahu
verejne hovorit o svojej orientacii a partnerskom

Zivote aZ po niekolkych mesiacoch prace

v Centralnej kancelarii v Tescu, kde som pochopil,
Ze v tomto prostredi mi skutocne ni¢ nehrozi,

a drviva vacsina kolegov a kolegyn to nevnima ako
nieco iné, a uz vobec nie ako nieco zlé. Tym sa mi
rapidne zvysila kvalita pracovného Zivota, ¢o sa
odrazilo na mojom sebavedomi a tieZz sukromnom
Zivote.

Rad by som cestou ambasadora pomohol
komunikovat, Ze sexualna orientacia nie je
definiciou Cloveka, neurcuje jeho kvality ani
slabé stranky. Je mojim presvedc¢enim, Ze otazka
sexudlnej orientacie by nemala byt Ziadnym
faktorom na diskriminaciu alebo nieCim, nad ¢im
by sme sa ako spolo¢nost mali pozastavovat.

Takisto velmi rad pomoézem kolegom a kolegyniam,

ktori bojuju so strachom priznat svoju orientaciu
pred sebou ¢i svojim okolim a chcu ho prekonat.
Zodpoviem tieZ akékol'vek otazky, s ktorymi sa na
mna kolegovia a kolegyne, Co sa tyka tejto témy,
obratia. Prajem si, aby kazdy z nds mohol byt

v Zivote S$tastny a dosahovat rovnaké Uspechy bez
obdav z odmietnutia, ponizovania, verbalnych ci
dokonca fyzickych utokov. “

David Zuffa
technicky manazér pre strednd Eurdpu

Nase plany

Aj ked kladieme velky dbéraz na vytvorenie inkluzivneho
pracoviska pre komunitu LGBTQ+, na$ prieskum medzi
zamestnancami ukazal, ze prave v tejto oblasti méme
este Co zlepSovat, aby sa nasim kolegom a kolegyniam
pracovalo ¢o najlepsie. Budeme pokracovat

v poskytovani trvalej podpory a zabezpecCime, aby
nazory a podnety ambasadorov a ambasadoriek LGBTQ+
boli vypocuté. Ide o klucovy pilier nasej novej stratégie
na podporu diverzity, rovnosti a inkluzie.
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Etnicka prislusnost a nadrodnost

Etnicka prislusnost

a harodnost.

Sme vel'mi hrdi na to, Ze v Tescu na Slovensku
pracuju kolegovia a kolegyne 18 réznych narodnosti.
Ked'Ze Tesco je medzinarodna spolo¢nost a aj nasi
zékaznici a zékaznicky pochadzaju z réznych kutov
sveta, je doleZité, aby sme tUto rozmanitost odrazali
aj medzi nasimi kolegami a kolegynami. Vd'aka tomu
dokéZzeme zaistit, Ze im budeme prinésat produkty,
ktoré chcu, aby sme im prinasali.

Zivot v strednej Eurépe nemusi byt pre ludi, ktori sa
sem prestahovali zo zahrani&ia, vidy jednoduchy. Ceska
republika, Slovensko a Mad'arsko st velmi homogénne
krajiny, kde miestni obyvatelia tvoria priblizne 80 %
obyvatel'stva. Preto vynakladdme mimoriadne Usilie

na vytvorenie inkluzivneho pracovného prostredia pre
kolegov a kolegyne inych narodnosti.

Tvorba obsahu v anglictine

Pri zverejfiovani ddleZitych ozndmeni dbame na to, aby
boli k dispozicii v lokalnom jazyku aj anglictine. Okrem
toho sme pocas Mesiaca diverzity zorganizovali webinare
v anglic¢tine na kazdu z hlavnych tém, aby sa na nich
mohli zucastnit aj nasi zahranicni kolegovia a kolegyne.
Webinare na tému Zivotnej rovnovahy, ktoré sa konaju
kazdé dva tyZdne, su tieZ v angli¢tine a zd¢astfuje sa na
nich mnoZstvo kolegov a kolegyn z celej strednej Eurépy.
ZvyCajne maju okolo 100 ucastnikov a Ucastnicok.
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Nasi kolegovia a kolegyne v centralnych kancelariach
ovladaju angli¢tinu na velmi dobrej Urovni. Na podporu
ich d'alSieho rozvoja sme tento rok spustili novu
platformu Speeex, ktora im ponuka rozmanity vzdelavaci
obsah v angli¢tine. K dispozicii su aj dalSie jazyky.

Podpora kolegov a kolegyn z Ukrajiny

Tesco vzdy stalo pri lud'och v nudzi a zaleZzi ném na ich
podpore. Je pre nas klucové, aby sme ndm dostupnymi
spbsobmi pomohli tym, ktori museli v désledku
vojnového konfliktu opustit svoje domovy a svoju pracu.
Tesco sa dlhodobo a kontinualne zaviazalo poskytovat
prileZitosti na zamestnavanie Ukrajincov a Ukrajiniek

a zabezpecujeme ¢o najkomfortnejsi proces pohovorov
aj prijimania do zamestnania. Popri humanitarne;,
financnej a produktovej podpore chceme aj takto
pombct ludom utekajucim pred konfliktom, ktorf
ostavaju na Slovensku.

Podpora multikultirneho pracovného prostredia

Tento rok sme v ramci Mesiaca diverzity po prvykrat
zorganizovali aktivity zamerané na lepSie spoznavanie
inych kultdr. Tato tému sme odStartovali hravou formou
v podobe ochutnavok medzindrodnych jedal a kurzov
varenia, pretoZe sa domnievame, Ze jedlo je skvelym
zékladom na spoznéavanie inej kultdry.

Spolupraca s Nova Training

V rémci zamestnavania spolupracujeme so vzdelavacou
spolo¢nostou NOVA TRAINING, s.r.o., ktora poskytuje
rekvalifikacné kurzy a Skolenia. Absolventi a absolventky
tychto programov nasledne u nas vykonavaju odbornu
prax. Spoloc¢nost realizuje akreditovany vzdelavaci
program ,Asistent predaja,” ktorého sucastou je aj
odborna prax. NaSou spolupracou zabezpelujeme,

aby ucastnici a UcastniCky programu ziskali praktické
zru¢nosti a odborné skusenosti, ¢im si upevnia svoje
teoretické vedomosti a zvySia svoje Sance na trhu préace.

Tato spolupraca sa realizuje v rdmci celého Slovenska.
Odbornu prax poskytujeme vietkym ucastnikom

a UCastnickam programu vratane ludi z Ukrajiny, ktorym
rovnako vytvarame prilezitosti na ziskanie praktickych
skusenosti a zlepSenie ich Sanci na zamestnanie.



Podpora l'udi z marginalizovanych komunit

Verime v silu rozmanitosti, a preto aktivhe podporujeme
marginalizované komunity. V naSich prevadzkach
zamestnavame stovky Romov a Romok, ktorym
poskytujeme nielen pracovné prilezitosti, ale aj moznosti
vzdeladvania a osobného rastu. Prostrednictvom
duélneho a praktického vzdelavania im otvarame dvere
k lepSej buducnosti a podporujeme ich integraciu do
spolo&nosti, pricom vac¢sina Ziakov a ZiaCok v nasich
prevadzkach pochadza prave z romskej komunity.

Narodny projekt Uradu prace, socialnych veci
arodiny - Prax pre mladych

Cielom Néarodného projektu Uradu prace, socialnych
veci a rodiny - Prax pre mladych je zvysit zamestnanost
mladych ludi do 29 rokov, ktori st na UPSVaR

evidovani minimalne jeden mesiac. Najma tych, ktori
nie st zamestnani a nie su v procese vzdelavania,
vratane mladych ohrozenych socidlnym vylucenim

a z marginalizovanych komunit.

V rédmci podpory mladych planujeme spustit

rozvojovy program pre ziakov a Ziacky strednych $kol

z marginalizovanych romskych komunit. Tento program
sa zameriava na podporu mladych ludi, aby pracovali
na svojom osobnom a kariérnom raste uz pocas

,, Volam sa Vladyslav Kovalov, ale vSetci ma volaju
jednoducho Vladyk. Moja cesta na Slovensko bola
plna vyziev, no aj napriek tomu som odhodlany
budovat lepsi Zivot pre seba a svoju rodinu.

Do hypermarketu v Ziline som sa dostal vd'aka
organizéacii Clovek v ohrozeni, ktord mi pomohla
zacat odznova. PriSiel som sem ako Cerstvy
maturant z Charkovského lycea, kde som este
pocas vojnoveho konfliktu dokoncoval studium na
dialku.

Od septembra za¢inam $tudium na Zilinskej
univerzite, ¢o pre mna predstavuje dalsi dolezity
krok. Som vd'acny, Ze popri $tudiu mézem aj
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Studia. Zaroven prvykrat otvarame rozvojovy program
pre absolventov a absolventky zo znevyhodnenych
prostredi. Cielom je pripravit ich tak, aby po skonceni
Skoly a absolvovani rozvojového programu mohli ziskat
pozicie veducich zmeny alebo manazérov.

Rozvojovy program pre mladych l'udi
z marginalizovanych komunit

Do pracovného Zivota pomahame zaclenit aj mladez
z marginalizovanych romskych komunit, ktori ukoncili
povinnu $kolsku dochadzku, ale nepokracuju vo
vzdeldvani a nemaju dostatocné kvalifikacie na
uplatnenie sa na otvorenom trhu prace. V ramci
programu poskytujeme Strukturované zaskolenie pod
dohladom skusenych pracovnikov, kde mladi ziskaju

pracovat v hlavhom pracovnom pomere ako
pomocny pekar. Mzda, ktoru dostavam, je pre
mna a moju rodinu kl'i¢ova. Mojou najvacsou
motivaciou je podpora mojej mamy a mojich
sestier - jedna ma dvanast a druhé len dva roky.
Zivot nas naucil bojovat spoloéne, a preto sa
snazim robit vSetko, aby som im pomohol. “

Vladyk Kovalov
Pomocny pekar, hypermarket Zilina
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vedomosti a skusenosti. Cielom programu je motivovat
mladych k navratu do Skoly.

Spolupraca s organizaciami zameranymi na Rémov
a Romky

Obcianske zdruZenie Cesta von je mimovladna
organizécia, ktora sa venuje podpore ludi
nachadzajlcich sa v tazkych Zivotnych situaciach, ako su
socialne vyluc¢enie, Zitie bez domova &i rézne zavislosti.
Ich cielom je vytvorit prostredie, v ktorom sa jednotlivci
m&Zu znovu integrovat do spolo¢nosti a ziskat potrebnu
podporu na zlepSenie svojho Zivota.

V rdmci programu Zebra sa sustreduju na deti a mladych
ludi vo veku 11 az 19 rokov z chudobnych osad. Pomahaju

Etnicka prislusnost a narodnost

im rozvijat Zivotné postoje, zru¢nosti a osobné zdroje,
aby mali Uspech vo vzdeldvani a mohli sa rozvijat na
ceste k dospelosti. SpoloCne s touto organizaciou sme
zorganizovali exkurziu v Tescu v PreSove a v KoSiciach,
ktora mala za ciel motivovat mladych ludi k d'alSiemu
vzdeldvaniu.

Karpatska nadacia je regionalna neziskovéa organizacia,
ktora sa zameriava najma na vychodné Slovensko.

V rémci programu UPRE sa sUstred’uje na rozvoj

a zvySovanie zamestnatelnosti Zien z marginalizovanych
rémskych komunit. Ciefom je poméct réomskym

Zendm vybudovat si sebavedomie a ziskat dolezité
informécie a zrucnosti, ktoré im umoznia robit slobodné
rozhodnutia.

’, V mojom time je 90 % rémskych kolegov
a kolegyn. Predsudky ani obavy pred spustenim
novej predajne som nemala. Tie prisli az
s otvorenim prevadzky. Bola som si ista, ze si na
pohovoroch vyberiem Sikovnych l'udi, s ktorymi
sa bude dobre pracovat. Na osobnych interview
mi vacsina kandidatov tvrdila, Ze maju prax

a predchadzajuce skusenosti s pracou v obchode.

Ked' nastupili a slavnostne sme otvorili prevadzku,
zistila som, Ze to pravda nebola. V obchode z nich
v minulosti nepracoval nik. Naucit ich resSpektovat
a dodrziavat procesy bolo spociatku narocné.
Postupne so vzajomne vybudovanou ddverou
ide vSetko lahSie. Beriem ich ako ¢lenov timu,

Nadacia usiluje o to, aby tieto Zeny dosiahli financnu
nezévislost a stabilitu, o im zabezpedi Zivobytie. Chcu
ich podporit, aby sa stali aktérkami zmien vo svojich
komunitach a mohli pozitivne ovplyvnit Ci viest dal$ie
romske Zeny. V ramci tejto iniciativy sme v koSickom
regidone zorganizovali exkurzie pre Zzeny z Lunika IX

a poskytli sme moznost zamestnat sa dvom Zzendm

v hypermarkete RoZnava.

kolegov, snazim sa budovat si s nimi Uprimné
vztahy. Paci sa mi, ako vedia pomoct jeden
druhému. Ked' vidia, Ze jeden dostal vela tovaru,
ostanu aj hodinu po praci, aby mu pomohli. Vedia
byt naozaj vel'mi Sikovni. Obl'Ubila som si ich,
vel'mi rada s nimi pracujem. “

Nikola Kovalickova
manazérka supermarketu Zlaté Klasy
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Podpora marginalizovanych rémskych komunit cez
Nadaciu Tesco

Nadacia Tesco pokracovala v spolupraci s organizaciou
Clovek v ohrozeni pri novych zacCiatkoch pre mladych.
Podporila aktivity zamerané na skvalitnenie Zivota

v marginalizovanych komunitach. Ich cielom bolo zvysit
zamestnatelnost a zamestnanost mladeze s dérazom na
zapojenie mladych Romov a Rdmok do stredo3kolského
vzdeldvania a rozvoj stéZistickych programov.

V roku 2023 sa v Tescu zamestnalo 33 romskych

a 7 ukrajinskych klientov organizacie Clovek v ohrozeni
v ramci spolocného programu podporovaného
zamestnavania.

Nadacia Tesco podporila aj ob&ianske zdruzenie

Divé maky, ktoré buduje komunity vzdelanych Romov
a Romok. Vd'aka financnej podpore sme poskytli
priestor pre vzajomnu spolupracu absolventov

s dérazom na ich advokacné aktivity, ktore prispievaju
k zlepSeniu postavenia Robmov a Rémok na Slovensku
a k boju proti predsudkom voci tejto komunite.

Umoznili sme osvojenie si slovenciny u deti hovoriacich
doma romsky a zlepSenie jazykovych zru€nostiich
mentoriek - omam vd'aka spolupraci s organizaciou
Cesta von. Program OMAMA je iniciativa zamerana na
podporu raného rozvoja deti v romskych komunitach
do 4 rokov. V ramci tohto programu romske zeny
navstevuju rodiny a rodiCov ucia, ako mbzu svoje deti

v ranom detstve rozvijat tak, aby sa im neskor lepsie
darilo v $kole aj v Zivote. Vd'aka financnému prispevku od
Nadacie Tesco sa mohli nakupit vzdeldvacie pomdcky,
zaplatit mzdové naklady a zorganizovat osobné
stretnutie Amaliek, omam a Romok.

Rovnako sme podporili aj ocenenie Roma Spirit,
ktoré zvyraznuje pribehy a iniciativy rieSiace problemy
réomskych komunit. Roma Spirit ocefiuje a Sirokej
verejnosti priblizuje aktivity jednotlivcov a organizacii,
ktori sa zasadzuju za Sirenie porozumenia a budovania
reSpektu. Za patnast rokov bolo na ocenenie Roma
Spirit prihlasenych 2 110 aktivit, projektov, organizacii,
vynimoc¢nych osobnosti a ocenenych 98 laureatov.

Pre finalistov je nominacia ocenenim ich aktivne;j
snahy a motivéciou pre dalSie pokracovanie. Verejna
existujucich funkénych pristupov a zmysluplnosti riesit
zloZité vyzvy v nasej spoloCnosti. Za dlhoro&ny pristup
pri vytvarani inkluzivneho pracovného prostredia pre
ludf so socidlnym znevyhodnenim ziskala spolo¢nost
Tesco na Slovensku cenu Roma Spirit za rok 2022

v kategorii Spolocnost a zamestnavatel'.

Etnicka prislusnost a narodnost |
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Nase plany

Hoci Tesco na Slovensku zamestnava na réznych
poziciach kolegov a kolegyne z 18 krajin, podiel
tychto narodnosti je relativne nizky. Preto
chceme posilnit nase Usilie v tejto oblasti

a zabezpecit, 7e budeme reprezentovat
komunity, v ktorych pésobime, aj s ohladom na
zastupenie réznych narodnosti na Slovensku.
Okrem toho sa snazime nadalej zameriavat

na naSich sucasnych kolegov a kolegyne

a zabezpecit, aby sa citili plne zacleneni, aj ked
mozno hovoria inym jazykom alebo maju iné
kulturne zazemie.
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TESCO | Tesco Anjel

Tesco Anjel.

Jednou z nasich iniciativ, na ktort sme velmi hrdi a ktora sa tesi velkému uznaniu aj zvonka, je zbierka Tesco Anjel.

Tesco Anjel je charitativny projekt nasich kolegov a kolegyn. Jeho cielom je financne podporit kolegov a kolegyne, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej situacii. Nasi kolegovia
a kolegyne sa modzu rozhodnut prispievat pravidelne formou zrazky zo mzdy, alebo mdzu poslat jednorazovy prispevok do verejnej financnej zbierky Tesco Anjel. VSetky finan¢né
prispevky Tesco zdvojnasobuje. O prideleni a vySke pomoci rozhoduje hodnotiaca komisia, ktora sa pravidelne stretéva a posudzuje Ziadosti.

Tato iniciativa funguje uz 11 rokov a kolegovia a kolegyne za ten Cas prispeli sumou 594 691 eur. Pribehy kolegov a kolegyn, ktori ziskali pomoc od Nadacie Tesco zo zbierky
Tesco Anjel, st réznorodé. Tesco Anjel poskytuje podporu v situdciach, ako s pomoc pre samozivitelov rodin v tazkych situaciach, podpora pri véznom ochoreni kolegu alebo
kolegyne alebo Clena jeho rodiny, pomoc v naroCnych Zivotnych situaciach, asistencia pri prirodnych katastrofach a majetkovych skodach, podpora v pripade umrtia kolegu,
kolegyne alebo jeho rodinného prislu$nika, pomoc pre dieta so zdravotnym znevyhodnenim a podpora talentu deti, ktoré by zo socidlnych dévodov inak nemali moznost talent
rozvijat.

V dobrej

(]
e tl ,, To, Ze mam dcéru Lily, ktora reprezentuje Atleticky zvaz Nové
Mesto nad Vdhom, je pre mna obrovskou hrdostou. Dosahuje
skvelé vysledky - dvakrat sa stala majsterkou zapadoslovenského
kraja v kategorii ZiaCok a neustale sa umiestiuje medzi najlepsimi
v roznych atletickych sttaziach. Napriklad na medzindrodnej sutazi

Som velmi vd'acna za podporu, ktort sme dostali od nadécie Tesco
Anjel. Ako matka samozivitelka s dvoma detmi by som to vSetko
sama nezvladla. Vydavky na podporu Lily v jej Sportovej kariére, od
tréningov po vybavu a cestovanie, su narocné, a tato pomoc nam
umoznuje pokracovat v tom, ¢o robime. “

TESCo

v rv

Andrea Hornackova
distribu¢né centrum Beckov
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Cokoladova tretra v Ostrave ziskala 1. miesto v behu na 300 metrov.

Vznik projektu Tesco Anjel: 2013

%{ﬁ\ 4 2 318 kolegov a kolegys

aktudlne prispieva zrazkou
Z0 mzdy

'l 594691¢

@ (_4 bolo darovanych

4 1297 kolegom
a kolegyniam pomohol

Tesco Anjel v tazkej
Zivotnej situacii
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Nase plany.

V nadchadzajucom roku by sme chceli pokracovat v zlep$ovani tam, kde sa nam dari, a povzbudit ostatnych, aby sa podelili o osvedcené postupy a ziskané skisenosti. Rovnako
sa budeme venovat oblastiam, v ktorych sa musime zlepsit - napriklad zlepSeniu pracovnych podmienok pre nasich kolegov a kolegyne so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov
komunity LGBTQ+, aby sa im pracovalo Co najlepSie a citili sa v praci dobre.

joX J2 K Zapojenie vietkych @%@ Flexibilita pre vsetkych %E Spravne zaciatky pre mladych
Budeme klast este vacsi doraz na - zvyS$ovat povedomie o mozZnostiach - poskytneme mladym ludom zo
vytvaranie rodovo vyvazenych pracovnych flexibilnej prace, ktoré maju nasi znevyhodneného prostredia prileZitost
miest, pricom budeme venovat zvysenu kolegovia a kolegyne k dispozicii preniknut do sveta maloobchodu
pozornost vy$$im riadiacim poziciam. o.’2| a pomdzeme im nastartovat kariéru
-&I Vsetkym pristupné -~
Budeme pocuvat navrhy nasich LGBTQ+ -:-Q@ Zivotna rovnovaha na prvom mieste
kolegov a kolegyn, ako mézeme zlepsit ich - nadalej kontrolovat pristupnost W
spokojnost s pracou v Tescu. nasich predajni, distribuc¢neho - pokracovat v zavadzani novych
centra a centralnej kancelarie, spbsobov podpory nasich kolegov
Budeme nadalej zvySovat povedomie aby sme zabezpedili, Ze nasi a kolegyn pri dosahovani Zivotnej
o diverzite a inkluzii pripominanim zamestnanci a zakaznici so zdravotnym rovnovahy a ochrany dusevného
a oslavovanim délezitych udalosti pocCas znevyhodnenim nebudu Celit Ziadnym zdravia
celého roka. o o prekazkam
M M budeme tiez pokracovat vo
Budeme pokracovat v organizovani QEQ’U Inkluzivny nabor zverejnovani vyrocnych sprav
tematickych tyzdhov zameranych na tykajucich sa diverzity, rovnosti
diverzitu a zivotnu rovnovahu, aby sme - planujeme prepracovat nase kariérne a inkluzie, nasich planov
nasich kolegov a kolegyne d'alej vzdelavali stranky a naborové platformy pre celu a dosiahnutého pokroku
v tychto ddleZitych oblastiach. nadnarodnu skupinu Tesco

Chceme zabezpecovat podporu, vytvarat
prilezitosti a skvelé pracovné miesto aj pre
nasich skusenejsich kolegov a kolegyne.
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Zaverecny prihovor

Zaverecny prihovor.

Pisanie tejto spravy bolo pre mna skutocnym potesenim
z niekolkych dévodov. Po prvé, som velmi hrda na to,

Ze pracujem pre spolo¢nost, ktora berie svoj zavazok na
podporu diverzity, rovnosti, inkluzie a Zivotnej rovnovahy
tak vazne. Je to spoloc¢nost, ktord nielenze vynaklada
prostriedky na tieto zavazky, ale naozaj ich aj v praxi
realizuje.

Po druhé, velmi ma tesi pokrok, ktory dosahujeme

v réznych oblastiach - prekonavanie generacnych
rozdielov, vytvaranie rodovo vyvazeného pracoviska,
zlepSovanie pristupnosti nasich predajni, kancelarii

a distribu¢nych centier pre kolegov, kolegyne

a zakaznikov a zakaznicky so Specifickymi potrebami,
vzdeldvanie seba aj ostatnych v oblasti neurodiverzity,
podpora 0sdb, ktoré sa staraju o svojich blizkych,
vytvaranie inkluzivneho a bezpecného pracoviska

pre Clenov komunity LGBTQ+ a prisludnikov etnickych
mensin, rozsirovanie flexibilnych pracovnych moznosti
a v neposlednom rade budovanie zivotnej rovnovahy
a starostlivost o dusevné zdravie nasich zamestnancov.

A tesi ma aj to, Ze podporujeme transparentnost.
Od roku 2021 z vlastnej iniciativy zverejfiujeme spravu
o odmeriovani zZien a muzov v nasej spoloCnosti.
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Otvorene hovorime o oblastiach, v ktorych sa esSte
musime zlepsit, a sme odhodlani na sebe nadalej tvrdo
pracovat a posuvat sa vpred.

Velmi si vazim prilezitost pracovat s ludmi. Kazdy den
sa stretédvam a pracujem s nasimi Uzasnymi kolegami

a kolegyriami a mojou Ulohou je zabezpecit, aby sme
vytvorili skvelé, inkluzivne pracovisko pre vSetkych, kde
sa kazdy citi vitany, ocenovany, vypocuty, reSpektovany
a mdZe byt sdm sebou. Rovnako mi zaleZi na vytvoreni
pracoviska, kde sa nasi kolegovia a kolegyne citia
psychicky dobre. A ak to tak nie je, chcem, aby vedeli, Ze
su v bezpe¢nom prostredi, kde sa nemusia bat povedat,
Coich trapi, a kde su vzdy k dispozicii rézne formy
podpory.

Tento rok bol skuto&ne vynimocny - dosiahli sme
vyznamny pokrok a zaviedli sme nové iniciativy

a zlepSenia pre nasich kolegov a kolegyne. Uz teraz
sa teSim na to, o dosiahneme v buddcom roku na
nasej ceste za este lepSim a inkluzivnejSim Tescom
pre vSetkych naSich kolegov, kolegyne, zakaznikov
a zakaznicky.

[,

Markéta Skokanova
manazérka pre diverzitu, rovnost, inkluziu a Zivotnu
rovnovéahu pre strednu Eurdpu



Prilohy.

Metodika vypoctu
rodového rozdielu
v odmenovani

Tesco je zamestnavatel s rovnostou v odmenovani
na kaZdej pracovnej pozicii.

Rozdiely v odmerovani Zien a muzov pocitame podla
Statistickej definicie rodového rozdielu v odmenovani,
ktora je dostupna na webovej stranke Eurostatu. Rozdiel
v odmenovani muzov a Zien je vyjadreny ako percento

a priemerné zarobky sa pocitaju podla aritmetického
priemeru. Znamena to, Ze rozdiel v odmenovani

Zien a muZov sa pocita podla zarobku véetkych Zien

a muzov v nasej spoloCnosti a vyjadruje sa ako konecné
percento.

Vypocet neporovnava plat jednotlivcov na rovnakej
pracovnej pozicii. Ako sme uz spominali, Tesco je
zamestnavatelom garantujlcim na rovnakych poziciach
rovnaky plat - t. j. Zeny aj muzi dostéavaju rovnaky

plat. V centralnej kancelarii patri plat Zien a muzov na
rovnakej pozicii do rovnakého platového pasma.

riichy | TESCO

Rozdiel v odmenovani
Zien a muzZov (GPG)

Priemernéa hruba Priemernéa hrubé
hodinovd mzda _ hodinovd mzda
zamestnancov (muzov) zamestnancov (Zien)

Priemerna hruba hodinova mzda
zamestnancov (muzov)
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Diverzita a inkluzia - slovnik pojmov

Diverzita a inkluzia - slovnik pojmov.

Slova maju moc zaclenovat aj vyclenovat. M6Zu v niekom
vyvolat dobry, ale aj zly, neisty alebo menejcenny pocit.
V Tescu volime slova opatrne a rozvazne, aby sme
pomohli vytvorit inkluzivne prostredie. Povazujeme za
velmi dblezité vzajomne sa ucit a aktualizovat pouzivanu
terminolégiu. V priebehu Casu sa meni spdsob, akym
opisujeme sami seba a naSe skusenosti. Nasledujuce
pojmy najdete v naSej sprave a pouzivame ich aj

v definiciach v kontexte diverzity, rovnosti a inkluzie

v Tescu.

Skupiny kolegov a kolegyn: skupiny udi a ich
priatelov, ktori sa identifikuju na zaklade spolo¢nych
charakteristik.

Kultura: Vzorec spravania, ktory si vedome

a podvedome osvojila skupina ludi. Tieto vzorce sa
daju pozorovat v jazyku, postupoch, zvykoch, oslavach
sviatkov, jedle, ndbozenstve Ci obleceni.

Zmenena pracovna schopnost (zdravotné
znevyhodnenie): Neurodiverzné alebo telesné
obmedzenie, ktoré zasadnym spdsobom ovplyvnuje
schopnost jednotlivca vykonéavat kazdodenné Cinnosti.
Obmedzenie mbéze byt kognitivne, vyvojové, intelektové,
dusevné, telesné, senzorické alebo mbze predstavovat
kombinaciu viacerych z vy§Sie uvedenych foriem
znevyhodnenia.
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Diverzita: Siroké $kala rozmanitych pozadi jednotlivcov
s pestrymi charakteristikami, ako su pohlavie, jazyk,
zvyky a kultura, socialne roly, sexuélna orientéacia,
vzdelanie, zru¢nosti, prijem a mnohymi d'al$imi.

Spravodlivost: Poskytovanie réznych trovni podpory
pre jednotlivcov alebo komunity so zohladnenim ich
potrieb s cielom dosiahnut spravodlivejsi a férovejsi
vysledok.

Rovnost: Stav, ked ma kazdy jedinec rovnaké postavenie
v urcitych ohladoch vratane ludskych prav, slobody
prejavu, prava vliastnit majetok a rovnakého pristupu

k tovarom a sluzbam. To zahrfa presvedcenie, Ze nikto
by nemal mat v Zivote menej prileZitosti kvdli tomu, kde
alebo kym sa narodil, alebo kvoli inym charakteristikam.
Tato koncepcia uznéva, Ze niektoré skupiny l'udi

s urcitymi charakteristikami, ako su prislusnici urcitych
ras, udia so zdravotnym znevyhodnenim, Zeny alebo
komunita LGBTQ+, boli v minulosti terCom diskriminacie.

Etnicita: Prislusnost k urcitej socialnej skupine, ktora
ma spolocné narodné alebo kultdrne tradicie.

Pohlavie/rod: Sirok4 $kala charakteristik tykajucich sa
muzskosti a Zenskosti. Mnoho kultur pouziva rozdelenie
na dva rody (Zensky alebo muZzsky), v sucasnosti sa viak
s rodom pracuje skér ako so spektrom zahriajucim
$kalu inych identit, napr. nebinarnost.

Inklazia: Usilie alebo pristupy, v rdmci ktorych st rézne
skupiny alebo jednotlivci s réznym pozadim kultdrne

a socialne akceptovani, vitani a zaobchadza sa s nimi
spravodlivo a rovnocenne. Pozndmka: PouZivané pojmy
ako zakaznik, predavac, asistent predaja, Student, kolega
su v texte pouzivané na oznacenie profesijnej alebo
socialnej skupiny a zahffiaju muzov aj zeny.

LGBTQ+: Skratka pre lesbicky, gejov, bisexualov,
transrodoveé osoby, queer a intersexualne osoby a iné
rodove identity. Je to najinkluzivnejsi pojem, ktory
zahinia okrem iného l'udi s inou rodovou identitou,
nez aka im bola pridelena pri narodeni.

Neurodiverzita: Oznacenie pre cely rad neurologickych
odli$nosti, ako su napriklad poruchy ucenia a vyvojové
tazkosti, ADHD, autizmus a pod.

Narodnost: Skupina ludi, ktori maju rovnaku histériu,
tradicie a jazyk a zvyCajne Ziju v tej istej krajine.

Sexualna orientacia: Sexudlna pritaZlivost, ktoru
pocitujeme k inym lud'om (alebo jej absencia). Spolu
s romantickou pritazlivostou prispieva k identite ¢loveka.
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