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Prihovor nasho generalneho riaditela |

TESCO

Prihovor nasho generalneho riaditela.

Nasim poslanim je kaZdy deri prinasat nieco navyse -
pre zékaznikov, komunity i celu planétu. Toto poslanie

je zakladom vsetkého, o robime, a zaroven urCuje
Standardy naSej pracovnej kultury. V stratégii na
podporu diverzity, rovnosti a inkllzie sa snazime odrazat
rozmanitost komunit, v ktorych pésobime, a zabezpecit
rovnakeé prilezitosti pre vSetkych.

Sprava za rok 2025 prinasa aktualne informacie o naSom
pokroku aj o krokoch, ktoré podnikdme, aby sa kazdy

v Tescu citil vitany - bez ohl'adu na osobné charakteristiky
Ci prostredie, z ktorého pochadza. Na nase tohtorocné
vysledky sme naozaj pysSni a réd by som vyzdvihol niektoré
z naSich uspechov.

Vylepsili sme naSe programy pre absolventov a stazistov
tak, aby sme dokazali prildkat a udrzat talentovanych ludi.
Velky doraz kladieme aj na podporu romskej komunity

a mladych zo socialne znevyhodneného prostredia. Len
za minuly rok sme pripravili na prax dvadsat kolegov

a kolegyn z tohto prostredia.

V programoch Mlady lider/mlada liderka a Timlider/
timliderka sa tento rok rozvijalo osemnast nasich kolegov
a kolegyri. Studentom a $tudentkdm, ktoré u nas pracuiju,
zaroven ponukame moznost zapojit sa do programu
DofE - Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, kde ich
sprevadzaju vyskoleni mentori a mentorky z radov nasich
kolegov a kolegyn. Do programu sa minuly rok zapojilo
dvadsat mentorov a mentoriek a 21 mentorovanych.

VSetky nase pracovné pozicie uverejfiujeme s moznostou
flexibilnej prace, ktord umoznuje prispdsobit pracovny
Cas alebo formu vykonu prace individualnym potrebam
kolegyn a kolegov, s cielom lepsie zladit pracovny

a osobny Zivot. V priebehu poslednych dvoch rokov sa
nam podarilo zvysit podiel flexibilnej prace v nasich

prevadzkach zo 16,1 % na 24,2 %, Co umoznilo az
1331 kolegyniam a kolegom pracovat viac flexibilne.

V Tescu na Slovensku dlhodobo budujeme inkluzivne
pracovné prostredie otvorené aj pre ludi z tretich

krajin. Tento rok sa nédm podarilo Uspes$ne zaclenit do
nasich timov Sest kolegov z Indie a p&tnast z Indonézie.
Psychologické bezpecie a spokojnost na pracovisku su
pre nas kl'iCové. Preto v Tescu pbsobia zamestnanecké
skupiny, kde sa kolegyne a kolegovia mdzu podelit o svoje
skdsenosti a zaujmy a prinasat navrhy na zlep$enia do
nasho podnikania.

V na8ich obchodoch sme spustili Pokojnt hodinku pre
ludi s poruchou autistického spektra a online timocnika
pre [udi so sluchovym znevyhodnenim, aby bol nakup
pohodlinejsi a pristupnejsi pre vetkych.

Neustale dokazujeme, Ze sme skvelym miestom na pracu
aj pre zeny. Rodova problematika bola a je stredobodom
vSetkych naSich snah o posiliovanie diverzity, rovnosti

a inkluzie v nasej spolo¢nosti. Podarilo sa nam zvysit
zastUpenie Zien vo vedUucich poziciach a takisto zniZit
rozdiel v odmenovani Zien a muzov za péat rokov o 5,8 %.

V Tescu sa shazime aktivne otvarat témy, ktoré doteraz
zostavali tabu, a prinasat rieSenia, ktoré zlepsuju Zivoty
nasich kolegyn, kolegov a komunity. Za naSe Usilie sme
ziskali prestiZzne ocenenie Via Bona 2024 v kategorii Cena

V Tescu je kazdy vitany. | 3



TESCO | Prihovor nasho generalneho riaditela

za pozitivnu zmenu v komunite za projekt na podporu
dostojnej menstruacie.

Zarovern mam tu Cest od roku 2024 viest ako prezident
zdruZenie Business Leaders Forum, ktoré uz dvadsat
rokov prepaja Nadacia Pontis a zdruZzuje firmy hlasiace
sa k zodpovednému podnikaniu. Mojimi kI'tiCovymi
prioritami st diverzita, rovnost a inkluzia, udrzatel'nost
a ochrana Zivotného prostredia - témy, ktoré povazujem
za nevyhnutné pre buducnost nas vietkych.

Tento rok vam prinadSame uz piatu spravu o diverzite,
inkluzii a rovnosti. Najdete v nej nielen prehlad
zaujimavych udajov a faktov, ale aj inSpirativne pribehy
nasich vynimocnych kolegyn a kolegov. Zaroven sa s vami

delime o nase ambicie a stratégiu do nasledujucich rokov.

NaSa cesta za vacSou inkluziou pokracuje a budeme v nej
nad'alej napredovat. Dakujem, Ze ste jej sucastou.

Martin Kuruc
CEO, Tesco Stores SR

4 | VTescu je kazdy vitany.

., BUSIness
- Leaders

®

Ak sa chcete dozvediet viac o Tescu a nasej
praci, kliknite sem https://corporate.tesco.sk/

Ak méte zaujem o pracu v Tescu, kliknite na nasu
kariérnu stranku https://kariera.tesco.sk/




Nase podnikanie v Cislach.

7771

kolegyn a kolegov

22

réznych narodnosti

6,6 %

kolegyn a kolegov so
zdravotnym znevyhodnenim

o

&

Srdcom nasho podnikania v Tescu boli vZdy ludia, ¢i uz
su to naSe kolegyne, kolegovia, zakaznicCky, zékaznici,
alebo dodavatelia. Na Slovensku pre nas pracuje viac ako
7 771 kolegyn a kolegov a vazime si jedinec¢nost kazdého

zZ nich. Prave vd'aka nasim kolegyniam a kolegom, ktori do

®70 %

Zien

® 30 %

muzov

30 %

kolegyn a kolegov ma
opatrovatel'ské povinnosti

nasej spolo¢nosti prindsaju rézne uhly pohladov, nazory
a rozliéné skusenosti, sa mdzeme ako spolo¢nost kazdy
den posuvat vpred. Sme radi, Ze mame taky Uzasny tim,
vd'aka ktorému mézeme aj nad’alej pre nasich zékaznikov
prinds$at hodnotu.

@ 181 obchodov
@ v 1 1 1 mestach a obciach

v Slovenskej republike

il
¢erpacich stanic

% 3
distribu¢né centra

TESCO

Nase podnikanie v &islach |

Nasa sluzba Tesco Online Nakupy
o
je dostupna pre viac ako 80 /O

slovenskej populacie.

Nasi kolegovia a kolegyne pracuju na troch kl'tiCovych
miestach: v centrélnej kancelarii, v prevadzke

a v distribu¢nych centrach. Nasou sucastou su aj iné
podnikatel'ské subjekty - servisné centrum Tesco
Business Solutions a vyvojové centrum Tesco Technology.

V Tescu je kazdy vitany. | 5
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Prieskum ,,Tvoj nazor je dolezity“

Prieskum ,,Tvoj nazor je dolezity*.

Dvakrat roCne, v januari a pocCas leta, organizujeme
anonymny prieskum ,, Tvoj nazor je dblezity“, aby sme
zistili, ako su nasi kolegovia a kolegyne spokojni so svojou
pracou v Tescu. Pomaha ndm tiez vnimat naladu v time

a konat na zaklade ich spéatnej vazby. Tesi nas, 7e vysledky
nasho najnovsieho prieskumu ukazuju, ze sa stdvame
inkluzivnej$im pracoviskom.

Vysledky tohtoroéného prieskumu
medzi kolegami

» Citim, ze v Tescu mdzem
byt sam sebou bez strachu

z odsudzovania.
2025:90 % > + 1% vs. 2024

e Verim, Ze z Tesca sa stava
inkluzivne pracovisko.
2025: 87 % » + 3 % vs. 2024

6 | VTescuje kazdy vitany.

Prieskum ,,To som ja“

Okrem prieskumu ,, Tvoj nazor je délezity” sme spustili aj
anonymny prieskum , To som ja“. Cielom tohto prieskumu
je lepSie pochopenie nasich kolegov a kolegyn na drovni
jednotlivca, najméa z pohladu skupin réznych mensin, aby
sme mohli navrhovat a realizovat kroky, ktoré skutocne
zohladnuju potreby nasich timov.

Prieskum ,,V Tescu je kazdy vitany*“

Ked' sme vytvérali stratégiu v oblasti diverzity, rovnosti

a inkluzie, poziadali sme nasich kolegov a kolegyne

0 spatnu vazbu, ktord ndm pomohla konkrétne sformovat
nasich pat hlavnych zévéazkov. Vd'aka tomu sa ném
podarilo vytvorit a prispdsobit podmienky tak, aby sa

v Tescu kazdy citil vitany. Jednym z prikladov je Uprava
jedného z naSich zavazkov z programu Spravne zacCiatky
pre mladych na Rozvijanie kariéry. Odraza tak nasu
pracovnu silu napriec generaciami a réznymi pracovnymi
Uroviami.




Spravame sa k ostatnym tak, ako chcu, aby sme sa k nim spravali | TESCO

Spravame sa k ostatnym tak, ako chcu,
aby sme sa k nim spravali.

Diverzita, rovnost a inklUzia st srdcom nasej spoloc¢nosti.  V Tescu je kazdy vitany. U nas si prileZitost najdu vsetci; reSpektovat a spolupracovat, méZzeme urobit z Tesca
Bez nich by sme jednoducho neboli Tescom. Nedokazali kazdy je vypocuty, oceneny a podporovany, aby sa mu urobit skvelé miesto na pracu aj nakupovanie.
by sme zastupovat komunity, v ktorych pésobime, pracovalo ¢o najlepSie. Tym, Ze sa budeme navzajom

a napliriat potreby nasich zékaznikov. V3etko, ¢o v Tescu
robime, vychédza z troch kl'ti¢ovych hodnét:

Nikto sa nestard o zdkaznikov lepSie ako my.
Aj mald pomoc méZze mat velky vyznam.

Spravame sa k ostatnym tak, ako chcu, aby sme
sa k nim spravali.

V praxi to znamena, ze:

Pozorne na¢Uvame a uistujeme sa, ze kazdy je
vypocuty.

Budujeme dbveru tym, Ze sme Uprimni
a spravodlivi.

Vézime si rézne pohlady a to, ¢o robi kazdého
Z nas jedinecnym.

Pracujeme ako jeden tim, prejavujeme zaujem
a dakujeme si navzajom.

V Tescu je kazdy vitany. | 7



TESCO | Nasich pat zavéazkov

Nasich pat zavazkov.

Sme odhodlani stat sa skuto¢ne inkluzivnou Vsetkym pristupné
a reprezentativnou spolo¢nostou, preto sme nedavno o =

v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie zaviedli pat
klucovych zavazkov. Tieto zavazky sa zameriavaju na

Kolegovia a kolegyne s réznymi potrebami
v oblasti pristupnosti sa citia podporovani,

¥

oblasti, v ktorych prinest najvacésiu pozitivhu zmenu ¢i uz ide o fyzické prostredie,
a ktoré su dobre zname vSetkym nasim kolegom technologické systémy, alebo spdsob
a kolegyniam. komunikacie.

Nasich pat zavazkov

‘Q] ‘Q] Inkluzivny nabor
8 Zapojenie vsetkych 2z 5o
8 8 Q Kolegovia a kolegyne aj externi kandidati
& Kolegovia a kolegyne pracuju v prostredi, b a kandidatky maju s naborom pozitivnu
kde mdzu byt sami sebou, su reSpektovani a inkluzivnu skusenost, ¢o nam pomaha
a zastupeni na kazdej urovni. prildkat a udrzat si tie najlepsie talenty.
@ Flexibilita pre vsetkych Rozvijanie kariéry

prosperuju vd'aka kulture, ktora zahrna skusenosti, zru¢nosti a spravania, ktoré
a podporuje flexibilnu pracu. im pom&z7u rozsirit kariérne moznosti
a posunut sa vpred.

@_'_9 Kolegovia a kolegyne v spolo¢nosti Tesco Podpora kolegyn a kolegov pri ziskavani

8 | VTescu je kazdy vitany.



Zapojenie vsetkych.

Chceme, aby mal kazdy v Tescu pocit, ze mdze byt v praci
sam sebou. Tesi nas, Ze vyrok ,,Citim, ze v Tescu mdzem
byt sdm sebou bez strachu z odsudzovania“ sa v nasom
rocnom prieskume kazdorocne zlepSuje a Ze kolegyne

a kolegovia vnimaju Tesco ako inkluzivne pracovisko.

Verime, ze kazdy nas kolega a kolegyria ma pravo

byt sdm sebou. Pravidelne zistujeme spatnu vazbu
prostrednictvom prieskumu .,V Tescu je kazdy vitany“.
Zaviedli sme nové iniciativy, ktoré vysvetluju, ako

kaZdy prispieva k vytvaraniu prostredia, kde sa vSetci
mozeme citit vitani. Tymto krokom naplfiame nas zavazok
a urcujeme jasny smer.

NaSa iniciativa ,Zapojenie vietkych“ sa zameriava na
viacero oblasti. Manazérom a manazérkam poskytujeme
Skolenia a materidly, aby sa mohli stat skutocne
inkluzivnymi lidrami a liderkami. Dbame na bezpecie

a zivotnu rovnovahu nasej firemnej LGBTQ+ komunity

a zaroven podporujeme réznorodost talentov, aby sme
mali pristup k najlep$im kandidatom a kandidatkam.

Podpora komunity LGBTQ+

Skupina LGBTQ+ ambasadorov a ambasadoriek v Tescu
sa aj v tomto roku aktivne zapojila do iniciativ, ktoré
posilfiuju nasu snahu vytvarat bezpecné, inkluzivne

a reSpektujuce prostredie pre vSetkych kolegov

a kolegyne. Pri prileZitosti Medzindrodného dna proti
homofobii a transfobii (IDAHOT) pripravili exkurziu do
komunitného centra Inakost pre LGBTQ+ ludi v Bratislave,

kde mali nasi kolegovia a kolegyne moznost blizsie
spoznat jeho ¢innost a sluzby urc¢ené na podporu tejto
komunity. Centrum Inakost podporujeme aj financne cez
Nadaciu Tesco.

DéleZitym symbolom prijatia sa stali aj nalepky
umiestnené vo vSetkych prevadzkach - na dverach

v jedalnach a kuchynkach. Ich posolstvo je jednoznacné:
v Tescu sa kazdy moze citit vitany a reSpektovany bez
ohladu na sexudlnu orientaciu ¢i rodovd identitu.

Vyznamnym momentom bola aj nasa podpora pochodu
PRIDE, ktory predstavuje oslavu ludskej rozmanitosti

a zaroven pripomina, Ze existuje mnoho podob lasky

a vztahov. Zapojenim sa do tejto iniciativy sme vyjadrili

nielen podporu kolegyniam a kolegom z LGBTQ+ komunity,

ale aj zavazok prispievat k vytvaraniu tolerantnejsieho
a spravodlivejSieho prostredia pre vSetkych.

Zapojenie vietkych |

,, Pracujem v Tescu od roku 2018, ked  som presiel

od brigadnika cez asistenta predaja, veduceho
zZmeny aZz po manazeéra prevadzkovej jednotky. Ako
LGBTQ+ ambaséador sa snazim ukazat, Ze inkluzia

a roznorodost su sticastou nasej kultury. V Tescu

je kazdy vitany bez ohladu na sexudlnu orientaciu,
a ja chcem prispiet k prostrediu, kde sa vsetci citia
bezpecne, resSpektovane a mdzu byt sami sebou.
LGBTQ+ inkluzia posilfiuje pohodu, sebavedomie

a motivaciu kolegov a kolegyn, podporuje otvorenu
komunikéaciu a tvori zéklad pre spolupracu, v ktorej
ma kazdy Sancu naplno rozvinut svoj potencial. Byt
sam sebou nie je len osobnou hodnotou, je to kl'uc¢
k budovaniu pracoviska, kde sa kazdy citi prijaty

a kde diverzita prinasa silu celému timu. “

Lubomir Huzvar
manazér obchodu, supermarket Cierna Voda

V Tescu je kazdy vitany. |
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TESCO |

Zapojenie vietkych

Rovnost prileZitosti

Tesco je zamestnavatel s rovnostou v odmenovani.
Znamena to, Ze na rovnakych poziciach vyplacame
kolegyniam a kolegom rovnaky plat bez ohladu na
pohlavie. Existuje v3ak aj rodovy rozdiel v odmenovani
muzov a zZien, ktory meria rozdiel medzi celkovym
priemernym platom vSetkych muZov a vSetkych Zien

v spolo¢nosti bez ohl'adu na poziciu alebo mzdovy
stupen. Od roku 2021z vlastnej iniciativy informujeme
o rozdieloch v odmeriovani Zien a muzov. PriCiny jeho
vzniku mézu byt rézne, napriklad vyssie zastUpenie
muzov vo vedeni spolo¢nosti, muzi zaroven CastejSie
vyuzivaju moznost pracovat cez vikendy, v noci a pocas

sviatkov - pri¢om tieto zmeny st ohodnotené priplatkami.

Rodovy rozdiel moze byt spdsobeny aj dizkou pdsobenia
a senioritou.

Nasou ambiciou je zvysit zastUpenie Zien vo veducich
poziciach a na$a snaha prinasa redlne vysledky.

V manaZmente a vy$§om manaZmente mame uZ viac ako
760 % zastupené Zeny.

Za poslednych péat rokov (2021 - 2025) sme zaznamenali
viditelny pokrok - znizenie rodového rozdielu

v odmenovani muzov a Zien 0 5,8 %. Na vSetkych
klucovych miestach: centrélna kancelaria, distribu¢né
centra aj maloobchod sme posilnili zastupenie Zien

v manazmente.

10 | VTescu je kazdy vitany.

Aj nad'alej podporujeme Zeny iniciativami ako Plan rozvoja

pre Zeny, sponzorstvom, koucingom ¢i mentoringom,
ktoré im pomahaju napredovat v kariére. V Tescu
poskytujeme interny mentoring, kde skisenejsi kolegovia
a kolegyne odovzdavaju svoje znalosti a skusenosti
mladsim, pomahaju im réast, zvlddat pracovné vyzvy

a ziskavat sebavedomie. Tento program zaroven posilfiuje
timovu spolupracu a kultiru vzajomného ucenia sa.

Externy mentoring zabezpe€ujeme cez partnerstvo

s programom Equlibrium, zameranym na podporu zZien
v podnikani, neziskovom sektore &i inych profesiach.
Pomaha im rozvijat zrucnosti, budovat kontakty

a prekondvat bariéry. Minuly rok sa dori zapojilo sedem
nasich kolegyn - Sest mentorovanych a jedna mentorka.

Aj tento rok pokracujeme v spolupraci s iniciativou Akcné
Zeny, ktora podporuje zeny v biznise, kariére a vzdelavani.
Zaroven sme partnerom a signatarom konferencie Equal
Pay Day, ktorej cielom je posilnit hlas Zien a ich postavenie
v spolo¢nosti prostrednictvom rovnakého odmeriovania,
lepSich pracovnych podmienok a rovnakych prileZitosti
na vSetkych urovniach kariérneho rastu. Spolupracou na
tychto iniciativach sa snaZzime aktivne prispiet k rovnosti

v odmenovani a k celkovému posilneniu postavenia zien

vV pracovnom aj osobnom Zivote.

Rovnost

’, V spoloc¢nosti Tesco pracujem uz 25 rokov. Moj

cesta sa zacala na pozicii veducej zakaznickeho
servisu a postupne som si presla réznymi
poziciami, obchodmi aj rolami v regiénoch

az po skusenosti v centrale. Dnes posobim

ako regionalna manazérka pre zilinsky region,
¢o vnimam ako prirodzeny vysledok mojej
dlhorocnej prace a neustaleho rozvoja. Velmi
mi v tom pomohol aj program Equilibrium,
ktory mi otvoril nové obzory. Mdm rada systém,
poriadok a disciplinu, no zaroven sa snazim
pristupovat ku kolegyniam a kolegom s empatiou
a objektivnostou. “

Andrea Pluharova
regionalna prevadzkova manazérka




Rodovy rozdiel v odmenovani

priemerny

median

Zapojenie vietkych | TESCO

Rodovy rozdiel medzi muzmi a Zenami (gender pay gap)
meria rozdiel medzi celkovym priemernym prijmom
vSetkych muzov a véetkych Zien v spolo¢nosti bez ohladu
na poziciu alebo mzdovy stupen.

Medidnovy rozdiel v odmefiovani muzov a Zien porovnava mzdu ,stredného® muza (polovica zaraba viac,

polovica menej) s medidnovou mzdou Zien. Je Casto preferovany pri analyze nerovnosti, pretoze lepsie
odréza realitu vacsiny zamestnancov. Priemer moze byt ovplyvneny velmi vysokymi alebo velmi nizkymi
mzdami, takZe ak je napriklad par muzov s extrémne vysokymi prijmami, priemer sa posunie.

V Tescu je kazdy vitany.
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Flexibilita pre vSetkych

i)

‘ 7ien 70 %
. muzov 30 %

Kolegyne a kolegovia

. zien 71 %
. muzov 29 %

12 |

V Tescu je kazdy vitany.

ManaZzment

. zien 61 %
. muzov 39 %

Zamestnanecka skupina ,,Uspesné Zeny
v Tescu“

Skupina ,Uspené Zeny v Tescu® sa aktivne venuje
podpore kolegyn v ich osobnom a profesionalnom rozvoji
prostrednictvom organizovania pravidelnych webinarov,
partnerskych spoluprac, komunitnych a inych spolocnych
aktivit.

Pocas roka zorganizovala inpirativne webinare na témy
,Ako sa presadit v muzskom svete, dilemy a predsudky

v pracovnom a sukromnom zivote* s regionalnou
manazeérkou Klaudiou Jacsa Nagyovou a prevadzkovym
riaditelom Martinom Bullom ¢i ,Kariérne vyzvy Zien dnes
a v minulosti“ s manazérkou oddelenia zasobovania
Lubicou Beierovou a regionalnou manazérkou Katarinou

Vy$8i manazment Vedenie spolocnosti

i)

. zien 25 %
. muzov 75 %

. 7ien 60 %
. muzov 40 %

Petrasovou. PoCas Tesco festivalu priniesla zenam tiez
osobny worshop s Adri Finta na tému Zenskost a $tyl
(jednoducho a prakticky).

V rémci externych partnerstiev sa kolegyne zapojili do
mentoringového dna s Equal Pay Day Slovakia a AkCnymi
Zenami, sedem naSich kolegyn v riadiacich poziciach

sa zUCastnilo na mentoringovom programe Equilibrium.
Skupina sa tieZ aktivne zapojila do dobrovolnickych prac

v OZ Brana do Zivota, bezpecnom Utocisku pre tyrané
Zeny, Ci zariadeni socialnych sluzieb Zeleny dom, a to aj

v spolupréci s dalsimi zamestnaneckymi skupinami - Mladi
a Skuseni. Podporili aj iniciativy ako Beh za zdravé prsia,
Dostojna menstruécia a charitativny Beh Tesco Anjel.

Vedenie hypermarketov

i)

. zien 54 %
. muzov 46 %

Vedenie supermarketov

i)

. 7ien 76 %
. muzov 24 %




Flexibilita pre vsetkych.

Flexibilita je pre nas klti¢ova. Vieme, Ze podporuje
spokojnost a Zivotnu rovnovahu nasich kolegyn a kolegov.
Zéaroven umozriuje spolo¢nosti Tesco oslovovat
réznorodych ludi, ktori svojimi schopnostami prinasaju
skvelé vysledky pre naSich zékaznikov a zékaznicky.
Uvedomujeme si, Ze Zivot kazdého z nas vyzerd inak. Preto
chceme kolegyniam a kolegom ul'ahcit pristup k flexibilnej
praci a zaroven podporit manazérky a manazérov, aby
CastejsSie povedali ,ano* na ich poZiadavky.

Flexibilita m&ze pomdct v kl'ucovych Zivotnych chvilach,
¢i uZ ide o starostlivost o blizkych, bliZiaci sa odchod do
déchodku, rodicovstvo, alebo jednoducho ¢as na veci,
ktoré mame radi. Preto pre nas flexibilna praca nie je len
formalna politika, ale predovsetkym rozhovor. Chceme,
aby manazéri a manazérky aj kolegovia a kolegyne mali
odvahu o nej hovorit a citili sa sebaisto, Ze vd'aka nej
mozu napredovat bez ohladu na poziciu i pracovné
zaradenie. V ramci tohto zavazku voci nasim kolegyniam
a kolegom ¢&i uchadzackam a uchadzacom sme zacali
vSetky pozicie uverejiiovat s moznostou flexibilnej prace.
To ndm umozriuje nadalej pritahovat réznorodé talenty
a vytvorit pre nich pracovisko, ktoré uznéva ich potreby.

Pre nasich liniovych manazérov a manazérky sme vytvorili
materidly, ktoré im pomozu viest diskusie na tuto tému.
Pre vSetkych kolegov sme vytvorili platformu, kde najdu
vSetky informacie vratane pravidiel a indpirativnych
pribehov nasich kolegyn a kolegov, ktori uz pracuju
flexibilne. Neustale tieZ upravujeme moznosti flexibilnej
prace tak, aby sme nasSim kolegyniam, kolegom

a uchadzac¢om vedeli ponuknut vhodné pracovné
zaradenie. Sme nesmierne hrdi, ze v priebehu poslednych
dvoch rokov sa nam podarilo zvy$it podiel flexibilnej
prace v nasich prevadzkach zo 16,1 % na 24,2 %,

¢o umoiznilo az 1 331 kolegyniam a kolegom pracovat
flexibilne.

Kolegovia a kolegyne z centralnej kancelarie mézu zaroven
poZiadat o skrateny Ci Stvordriovy pracovny tyZden,

vyuzit moznost medzinadrodnej prace na dialku alebo inej
hybridnej formy prace, pripadne si zakUpit aj extra dni
dovolenky navyse.

Rozumieme, Ze kolegyniam a kolegom, ktori sa staraju

o rodinu ¢i blizkych, méze flexibilna praca alebo skrateny
Uvazok vyrazne ulahcit Zivot. Niekedy je ndrocné najst

si popri praci a starostlivosti Cas na seba, a preto sme
vytvorili skupinu Starostlivost o blizkych, ktora poskytuje
podporu a priestor na podelenie sa o skdsenosti, rady

a prakticke tipy, informacie o benefitoch, vzdelavani

a kariérnom rozvoji, ako aj kontakty na Statne socialne
davky a poradenstvo.

Medzi aktivity, ktoré tento rok skupina zorganizovala,
patrila aj moderovana diskusia Rodi¢ a dieta -
starostlivost o dve generécie, ktoru viedla psychologicka
Mariana Nemcova. Skupina tiez Siri povedomie
prostrednictvom podcastov, napriklad M&j pribeh jedno-
rodi¢a - Spolu to zvladneme, a d'alSich pribehov kolegyn
a kolegov. Posolstvo skupiny je jasné: ,Nie ste na to sami.”

TESCO

Flexibilita pre vSetkych |
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Zivotna rovnovaha

A® .

” Aj ja som patrila k tym, ktoré si mysleli, Ze mne
sa to stat urcite nemdze. Zila som ten klasicky
bezny Zivot - praca, rodina... VZdy mi presiel mraz
po chrbte, ked som sa dozvedela o niekom, &i

14 | VTescu je kazdy vitany.

uz z novin, alebo okolia, ked’ mu bola diagnostikovana
rakovina. Na den, ked som ni¢ netusiaca vosla do
ambulancie na klasicki mamograficku prehliadku,
samozrejme, nikdy nezabudnem. O par minut nato,
ako sa hovori, sa mi zmenil Zivot a prechadzal mi mraz
po chrbte zo sprav, ktoré som tentoraz pocuvala sama
0 sebe.

Zariadit sa a pripravit seba, rodinu a okolie na to, ¢o
pride, nie je jednoduché. Otazky typu, ¢o ma bude
Cakat, prognozy, ako zvladnem liecbu, ¢o deti, rodina,
domacnost a, samozrejme, ¢o s pracou? Zvladnem
pracovat? Ostanem na PN? Ako to komunikovat?
Neutichajuci prud myslienok, ktory mi nedaval spavat.
Ako sa vSak ukazalo, tak som sa ocitla v spolocnosti,
ktora sa neprejavuje inklUziou a pomocou v nudzi

len na papieri, ale aj redlnymi Cinmi. Stretla som

sa s neuveritelnou empatiou, pochopenim,
zhovievavostou a Ustretovostou zo strany personalneho
oddelenia, vedenia spolocnosti, kolegyn a kolegov

a hlavne mdjho liniového manazéra Jozefa Tkaca, ze
to d'aleko presiahlo moje Uprimné ocakavania. Jeho
snaha o rieSenie situacie bola enormna a citila som, ze
s takymto pristupom zo strany vedenia, so spravnym
nastavenim pracovnych podmienok a komunikacie
zvlddnem pracovat na svojej pozicii aj pocas liecby.

PocCas chemoterapie mi bol umozneny skrateny
pracovny Uvazok na 30 hodin tyZzdenne a flexibilny
pracovny ¢as mi zase umoznoval rozlozit si pracovné
Ulohy tak, aby som mala dostatocny ¢as na regeneraciu
a oddych poc¢as chemoterapie.

Nebudem klamat, realita je taka, Ze to nie je vidy
jednoduché pracovat pocas lieCby. Mne vSak okrem
iného pomahalo ostat v kontakte s okolitym svetom,
uchovavat si mentalne zdravie a vieru v uzdravenie,
ked'Ze za brénami onkoldgie funguje Uplne iny svet.

Verim, Ze moj pribeh je d'alsim dékazom toho,

Ze flexibilita v spolo¢nosti Tesco nie je len benefitom

na papieri — je to nastroj, ktory v spravnych rukach
dokaze menit Zivoty. Na zaver by som rada podakovala
okrem vel'kej podpory svojej rodiny aj svojej osetrujicej
lekarke, ktora mi bola velkou oporou. “

Katarina Koolaard
financna biznis partnerka




Vietkym pristupné | TESCO

Vsetkym pristupné. —— Kazdy je

Viytvorit z Tesca otvorené a priatelské pracovisko

pre vSetkych je pre nas prioritou - i uz ide o fyzické
prostredie, technologické systémy, alebo spdsob
komunikéacie. Uvedomujeme si, Ze kazdy ma v oblasti
pristupnosti odlisné potreby, a preto ich zohladrujeme pri
navrhovani nasho pracovného prostredia. V Tescu mame
6,6 % kolegyn a kolegov so zdravotnym znevyhodnenim,

a aj preto sa kazdy rok usilujeme, aby bolo Tesco este
inkluzivnejSim miestom na pracu aj nakupovanie.

Pokrok sme dosiahli aj v rdmci schémy Certifikovany
zamestnavatel l'udi so zdravotnym znevyhodnenim
(Disability Confident Employer), ktoréd zdruzZuje
spoloc¢nosti postupujlce v oblasti zamestnavania l'udi
so zdravotnym znevyhodnenim na rézne Urovne. Minuly
rok sme ziskali Uroven 1, zameranu predovsetkym na
nabor, a tento rok smerujeme k Urovni 2, ktora sa viac
sustred'uje na skisenosti nasich kolegyn a kolegov so
zdravotnym znevyhodnenim. Hlavnou oblastou, na ktord
sa tento rok zameriavame, je neurodiverzita.

Ako podporujeme kolegov a kolegyne

s neurodiverzitou

Sme hrdi, Ze mdZeme pracovat v time takychto vynimocnych
kolegov a kolegyn. Vd'aka nim vidime veci z réznych uhlov
pohladu a neustéle sa snazime vzdeldvat v oblasti inklUzie.

S hrdostou mézeme povedat, Ze sme jednym z najvacsich
sukromnych zamestnavatelov [udi s Downovym
syndromom na Slovensku. V zac¢lefiovani pokracujeme

aj nadalej - len v uplynulom roku sme privitali d'al$ich

pat kolegov a kolegyn a dosiahli celkovy pocet patnast.

Tito nasi kolegovia a kolegyne nie su len sucastou

timov, ale su aj inSpiraciou pre nas vsetkych. Sme
presvedceni, ze kazdy ma pravo na plnohodnotny Zivot,

a preto podporujeme Spolo¢nost Downovho syndrému

a prispievame na organizaciu aktivit, ktoré zlepSuju kvalitu
Zivota mladych l'udi s tymto ochorenim.

Zakladna pracovna troven

V strednej Europe musia vetci buduci kolegovia a kolegyne
absolvovat lekarsku prehliadku, ¢o nie vZdy umozniuje
zamestnavat [udi so zdravotnym znevyhodnenim. Preto
sme zaviedli novu poziciu pomocny/-a pracovnik/-Cka

v prevadzke. Praca zahffia jednoduché a rutinné ulohy, ako

dopifianie potravin a tovaru, manipuldciu s l'ahsim textilom, ’, Roman si velmi uZiva pracu v Tescu. Je hrdy na to,
zber obalov &i udrziavanie poriadku v pracovnom priestore. Ze moze byt ndpomocny a zaroven si privyrobit
Aktudine na tejto pozicii pracuje dvadsat kolegov a kolegyn. na nove veci, napriklad na novy telefén. Praca
ho takmer presvedcila ukoncit strednu $kolu, no
Spolupréca s Profesia Lab nakoniec sme ho podporili, aby Studium dokongil.
Roman je pedantny a rad udrziava poriadok - uz pri
V spolocnosti Tesco sme hrdym a dlhodobym partnerom uceni vysavania si osvojil precizny pristup, dokonca
projektu Profesia Lab. Nasim spolo¢nym cielom je zvysit si svietil baterkou pod gaucom, aby mu neunikla
zamestnanost l'udi so zdravotnym znevyhodnenim na ani jedina smietka. Tento rok zacal Studovat
otvorenom trhu prace. odbor zéhradnik a uz teraz prejavuje zmysel pre
Minuly rok sme po celom Slovensku usporiadali poriadok pri priprave a Uprave hriadok. Kolektiv
exkurzie v nasich obchodoch. Zucastnilo sa na nich 26 v supermarkete Nitra Prior si ho obltbil a velmi
uchadzaciek a ughédzaéov, z ktorych Sestnast nastupilo rychlo zapadol medzi kolegyne a kolegov. “
na platenud staz. Styrom z nich sme nakoniec ponukli
pracu na trvaly pracovny pomer na pozicii pomocného Roman Vendzur
pracovnika v prevadzke. Sme radi, Ze mdzeme byt pomocna ¢innost v prevadzke.
sucastou tejto zmysluplnej iniciativy, ktord meni Zivoty supermarket Nitra Prior
k lepSiemu.

V Tescu je kazdy vitany. | 15



TESCO |

Vsetkym pristupné

Spolupraca so Spojenou $kolou
Pavla Sabadosa v Presove

Minuly rok sa ndam Uspesne podarilo nadviazat spolupracu
so Spojenou Skolou Pavla SabadoSa v PreSove, kde sme
umoznili odbornud prax dvom ziakom so sluchovym
znevyhodnenim. Ich cielom bolo ziskat praktické
zruénosti a pripravit sa na vstup do pracovného Zivota.

Tento rok sme spolupracu posunuli este dalej.

V prevadzke PreSov-Vukov sme zorganizovali exkurziu
pre Ziakov a Ziacky a ich rodicov, aby mali moznost
spoznat nase pracovné prostredie a prilezitosti, ktoré
im ponukame. Do odbornej praxe je momentaine
zapojenych osem Ziakov:

- jeden Ziak na invalidnom voziku,

- dvaja Ziaci so sluchovym znevyhodnenim,

- péat Ziakov s mentalnym znevyhodnenim.

Verime, Ze tato spolupraca ma velky vyznam. Nielenze
pomaha Ziakom a ZiaCkam, ale zaroven rozvija empatiu
a timového ducha naSich kolegyn a kolegov, ktori sa ucia
pracovat v inkluzivnom prostredi.

Ked'Ze je neurodiverzita v spolo¢nosti Coraz rozsirenejsia,
je dolezité zvySovat o nej povedomie. Preto investujeme
do vytvarania mnoZstva materidlov vratane seminarov,
kratkych videi a priruciek, aby sme §irili povedomie medzi
nasimi kolegynami a kolegami a liniovymi manazérmi

a manazérkami.

Pokojna hodinka a Online timocnik
Zaciatkom tohto roka sme vo vacsine obchodov

spustili Pokojnu hodinku. Pocas tejto hodiny su vypnuté
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hlasenia aj radio, stiSené zvuky pokladni a stimené
svetld. To umozfiuje naSim neurodiverznym zakaznikom
a zékaznickam nakupovat v pokojnejsom prostredi.

NasSa spolocnost od aprila 2025 zaviedla

v hypermarketoch s Pultom sluzieb zakaznikom novu
sluzbu Online timoc¢nik, ktora ulahcuje komunikaciu
s nepocujucimi alebo sluchovo znevyhodnenymi
zékaznikmi. SluZba je dostupna pre zakaznikov Tesca
kazdy pracovny def (pondelok az piatok) od 8.00 do
16.00 hod.

Cielom tejto sluzby je, aby sa kazdy zakaznik pocas
nakupovania citil prijemne a mal k dispozicii potrebnu
pomoc. Nepocujuci zékaznici Casto narazaju na

komunika&né bariéry a sluchovo znevyhodnenym prave
Online timoc¢nik pomaha tieto prekazky prekonat.

PouZitie je jednoducheé - staci naskenovat QR kod
umiestneny pri vstupe na zakaznickom servise, ktory
zaékaznika automaticky presmeruje na web Online
timocnika. Alternativne modze mat uz stiahnutt aplikéciu
Online timocnik. Po kliknuti na ikonu videohovoru je
zakaznik okamZite prepojeny s timocnikom posunkového
jazyka. TiImo¢nik nasledne cez mobil sprostredkuje
komunikaciu medzi zakaznikom a kolegami Ci kolegynami
v predajni - zékaznik posunkuje, timocnik preklada

do hovoreného slova a nasi kolegovia a kolegyne
odpovedaju spat, pricom timocnik ich odpoved prelozi
do posunkového jazyka.




Inkluzivny nabor.

Chceme, aby vSetci uchadzaci a uchadzacky mali pocCas
naboru pozitivnu a inkluzivnu skisenost. Aby sme to
dosiahli, neustale upravujeme nase procesy a pracujeme
na ich zlepSovani.

Navrhli sme nové naborové Skolenie pre vSetkych
naborovych manazérov a manazérky, pretoze prave
oni zohravaju pri vytvarani inkluzivneho a réznorodého
pracoviska kl'tiCovu Ulohu. Toto $kolenie im poméaha
nadobudnut znalosti a zru¢nosti potrebné na efektivnu
implementéaciu postupov pre inkluzivny nabor.

Pracujeme tiez na novej kariérnej stranke a naborovej
platforme, ktora umozni nasim kolegom a kolegyniam

a tieZ uchadzacom a uchadzackam ziskat este
inkluzivnejsiu skisenost prostrednictvom nastrojov, ako
su rbznorodé zdroje talentov.

Zamestnavanie kolegov z tretich krajin

Tesco na Slovensku dlhodobo podporuje inkluzivne
pracovné prostredie, otvorené aj pre kolegyne a kolegov
z tretich krajin. Tento rok sa ndm podarilo Uspesne prijat
do timu v distribu¢nom centre Beckov $est kolegov

z Indie a patnast kolegov z Indonézie, ktori pracuju na
trvaly pracovny pomer na pozicii skladnik.

TESCO

Inkluzivny nabor |

VSetky pracovnopravne dokumenty sme pripravili

v dvojjazyCnej forme a zabezpecili sme pre nich vietky
povinné vstupné aj odborné Skolenia v angliCtine
vratane $kolenia na motoroveé voziky. Proces zaskolenia

a zapracovania ulahcila pritomnost anglicky hovoriaceho
Buddyho a $pecialny tréningovy den.

Aby sme im pomohli lepsie sa adaptovat v novom
prostredi na inom kontinente, zorganizovali sme aj
externy workshop zamerany na medzikulturne rozdiely

a Specifika Zivota a prace na Slovensku. Novi kolegovia sa
rychlo zapojili do timu a aktivne sa podielaju na nasich
timovych aktivitach.

,, Volam sa Adi Warga a pochadzam z Indonézie. Som jednym z prvych kolegov z Bali, ktori prisli pracovat do

Tesca na Slovensko. Nebolo to jednoduché - cely proces vybavovania viz bol narocny a cesta lietadlom
trvala takmer 24 hodin. Do Tesca som nastupil v aprili 2025, pretoze som chcel najst lepSie moznosti, aby

som vedel zabezpecit svoju rodinu.

Od zaciatku ma tesi, ze mézem pracovat v Tescu - moja motivacia, nadsenie a pozitivny pristup sa

prejavuju kazdy deri. Rad sa u¢im nové veci a snazim sa byt napomocny aj kolegom, ktori sem prisli
z Indonézie ako ja. Slovensko som si vel'mi oblUbil, paci sa mi tu a verim, Ze raz sa za mnou prestahuje aj

moja manZzelka a nase dve deti. “

Adi Warga
skladnik, distribu¢né centrum Beckov
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Rozvijanie kariéry

Rozvijanie kariéry.

Zastupenie kolegov a kolegyn v Tescu na Slovensku na zaklade veku

Uvedomujeme si, Ze kazdy pochadza z iného prostredia,
Celi rdznym vyzvam a ma individualne potreby.

Namiesto toho, aby sme ponukali univerzaine riesenia,
zameriavame sa na pochopenie tychto rozdielov, aby mal
kazdy spravodlivi prilezitost uspiet. Ako je zrejmé z nizsie
uvedeného grafu, v Tescu mame rozmanité zastupenie
vSetkych generacii.

V rémci tohto zavazku pomahame l'udom ziskavat
skusenosti, zrucnosti a spravanie, ktore zlepsuju Sance
na ich kariérny postup, a to interne aj v ramci nasich
komunit.

Skuseni kolegovia a kolegyne
v Tescu

Skusenosti nasich kolegov a kolegyn su pre nas
nenahraditenou hodnotou, a preto ich chceme
podporovat a rozvijat. Minuly rok sme preto zaloZili
zamestnanecku skupinu ,Skuseni kolegovia v Tescu®, ktorej
cielom je vytvorit podporujuce a inkluzivne prostredie, kde
sa kolegovia a kolegyne mézu prepajat, ucit sa a rast.

Skupina pripravila viacero aktivit a otvorila velmi doleZitu
tému menopauzy, ktorej dnes venujeme viac pozornosti.
Medzi prvé aktivity, ktoré skupina zrealizovala, patri
webinar so Soflou Mllerovou na tému vyznam talentu

v kariére. Dal$ou bola $portova vyzva, pocas ktorej
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kolegovia a kolegyne premienali hodiny cvicenia na
kilogramy ovocia pre Skolu Pavla Sabado3a v PreSove.
PocCas mesiaca diverzity zorganizovala skupina webinar na
tému menopauzy a andropauzy, ktory viedla MUDr. Janka
HoleSovska, a v spolupraci s organizaciou Mo-ja priniesli
pocas Tesco festivalu diskusiu ,,Perimenopauza: Bud
pripravena na svoju zmenu®.

Skupina ,Skuseni kolegovia v Tescu* tak nielen prepéja
skusenych kolegov a kolegyne, ale zaroven prinasa nove
inSpiracie, podporuje zdravie a osobny rozvoj a vytvara
priestor na otvorené diskusie o témach, ktoré su dolezité
pre nas vsetkych.

45 - 54 55-64 65+

VylepSené programy pre absolventov
a stazistov

Chceme byt schopni prildkat a udrzat si tie najlepsie
talenty a zostat konkurencieschopnym zamestnavatelom
tym, Ze ponukneme kvalitny program pre rozvoj buducich
lidrov. Preto sme vylepsili naSe programy pre absolventky
a absolventov &i staZistky a stazistov. Vypoculi sme si
spatnu vazbu nasich mladych kolegov a kolegyr a program
sme prediZili, investovali sme do jeho Struktdry,
prilezitosti pre rast a rozvoj kariéry po absolvovani
programu. Takisto sme v rémci tohto programu zaviedli
staz, co umozni mladym talentom napredovat v kariére.



Rozvojové programy Mlady lider/mlada
liderka a Timlider/timliderka

Nase programy Mlady lider/mlada liderka a Timlider/
timliderka su urcené absolventom a absolventkam
vysokych $kél, ktori chcu kariérne rast smerom

k manazérskym poziciam v obchode ¢&i distribucii. Ponukaju
cielené skolenia, tzv. work-shadowing so skusenejsimi
kolegami, kde ziskavaju praktické skusenosti, ktoré
pomahaju budovat kariéru uz pocas $tudia na polovicny
Uvazok. Do programu sa mozu miadi ludia zapojit dvakrat
rocne - v marci a septembri. Tento rok sa v programoch
rozvijalo osemnast nasich kolegov a kolegyn.

Prodgram medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (skratene DofE) v Tescu

V Tescu mladym ludom ponukame jedinecnu prileZitost
rozvijat svoje schopnosti a skiisenosti prostrednictvom
programu DofE - Medzinarodnej ceny vojvodu

z Edinburghu. Ako prva firma na Slovensku sme sa stali
aj Miestnym centrom DofE. Mladi ludia do 24 rokov, ktorf
pracuju v Tescu, sa zapajaju do rozvojového programu.
Na bronzovej Urovni trva Sest mesiacov a zahrria Styri
vyzvy: rozvijanie talentu alebo zrucnosti, pravidelny
$port, dobrovolnicku ¢innost a na zéver absolvovanie
dobrodruznej expedicie s kamaratmi. U&astnici si svoje
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pokroky zaznamenavaju v online aplikacii a poc¢as celého
programu ich podporuje mentor. Po UspeSnom ukonceni
ziskavaju medzinarodne uznavany certifikat. Minuly rok
sa do programu zapojilo dvadsat mentorov a mentoriek
a 21 mentorovanych, ktori mali moznost ziskavat
skusenosti priamo pod vedenim nasich vyskolenych
Mmanazerov a manazerok obchodov.

,’ Volédm sa Eva Hybskéa a v Tescu pracujem pat rokov. Svoju kariéru som si zacala budovat az vo vy$Som veku.
Verim, Ze nikdy nie je neskoro zacat naplno. Zacala som ako manazérka zmeny v hypermarkete v Banskej Bystrici
a postupne som presla rozvojom na manazérku prevadzkovej jednotky. Rok som pdsobila ako manazérka
supermarketu v Banskej Stiavnici. Teraz od septembra som prijala vyzvu ako manazérka zli¢enych supermarketov

VO Zvolene.

Pre mna je praca v Tescu viac nez len pracovné miesto - je to priestor, kde sa mézem neustéle ucit, rast
a zaroven inSpirovat druhych. Viem, Ze vela ludi v mojom veku ma obavy, ¢i zvladnu nove vyzvy, ale ja som
dokazom, Ze odhodlanie a chut ucit sa dokazu prekonat akékol'vek hranice.

Okrem toho p&sobim aj ako LGBTQ+ ambasadorka. Verim, Ze rozmanitost obohacuje nas pracovny Zivot a ze
kazdy ma pravo citit sa prijaty taky, aky je. Som hrda, Ze mézem byt sucastou prostredia, kde sa podporuje
otvorenost, respekt a kde su vytvarané podmienky, aby sa kazdy citil vitany.

Moja cesta nie je len o kariérnom raste, ale aj o tom, aby som povzbudila ostatnych - bez ohladu na vek, pévod i
identitu - vSetko je mozné, ak do toho dame srdce. “

Eva Hybska
manazérka obchodu, supermarket Zvolen-Sekier
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Rozvojové programy pre mladych l'udi
z marginalizovanych komunit

Do pracovného Zivota pomahame zaclenit aj mladez

z marginalizovanych romskych komunit, ktorg ukoncila
povinnu Skolskd dochadzku, nepokracuje vo vzdelavani
a nema dostatocnu kvalifikaciu na uplatnenie sa na
otvorenom trhu prace. Rozvojovy program v Tescu
pocas Stvormesacného programu poskytuje priestor
na systematické zaskolenie do jednotlivych Cinnosti
pod dohladom skuseného pracovnika - Buddyho.
Ugastnici a U¢astnicky tak postupne ziskavaj vedomosti
a praktické skusenosti, aby po ukonceni programu
dokazali samostatne vykonavat pracu asistenta alebo
asistentky predaja v prevadzke.

Rozvojovy program pre Ziakov/Ziacky
strednych skol

Rozvojovy program je urceny Ziakom a ZiaCkam od

2. rocnika, ktorf vykonavaju odbornu prax v prevadzkach
Tesca a prejavuju potencial a motivaciu rozvijat svoju
kariéru. Program podporuje mladych ludi v cielenej
praci na vlastnom rozvoji a budovani kariéry a pripravuje
ich, aby po ukonceni Skoly a ukon&eni absolventského
rozvojového programu v skratenom rozsahu monhli ziskat
pozicie veducich zmeny alebo manazérov a manazérok
zmeny. Do rozvojového programu pocas odbornej praxe
sa zapojilo uz dvadsat kolegov a kolegyn, ktori dostévaju
Specialnu podporu pocas Studia prostrednictvom
mentorov, mentoriek a rozvojovych aktivit.
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Rozvojovy program pre
absolventov/absolventky z prostredia
marginalizovanych romskych komunit

Program je urCeny absolventom a absolventkam
strednych odbornych $kdl z prostredia marginalizovanych
romskych komunit, ktori maju potencial a motivaciu
rozvijat svoju kariéru. Cielom programu je podporit
mladych ludi pri budovani profesionalnej cesty a pripravit
ich na pozicie veducich zmien a manaZzérov a manazérok
zmien. Ugastnici ziskaju praktické skisenosti, cielené

Miesto, kde

b4

Jmozem,rast

Skolenia a moZnost spolupracovat so skusenejsimi
kolegyriami a kolegami, o im umozni aktivne formovat
a viest timy.

Praktické vyucovanie a dualne
vzdelavanie

Na Slovensku spolupracujeme so 40 strednymi Skolami
a minuly Skolsky rok sme privitali 785 Studentov

a Studentiek na praktickom vyucovani, pricom vacsinu
z nich tvorili mladi ludia z marginalizovanych komunit.

” Do Tesca som nastupil 4. juna 2024 ako asistent

predaja. Od zaciatku som sa snazil robit svoju pracu
poctivo - pomahat zékaznikom aj kolegom a ukazat,
Ze ju robim srdcom.

Pochadzam z romskej komunity a verim, Ze nezalezi
na pdvode, ale na pristupe a odhodlani. Postupne
som sa ucil nove veci a zapajal do zlepSovania timu.
Od 1. jula 2025 som sa stal vedtcim zmeny. Je to
pre mna velka cest a zodpovednost, no zostavam
rovnaky - chcem byt férovy, motivovat ostatnych

a ist prikladom.

Som hrdy, Ze moézem ukazat, Ze rast je mozny, ked
sa pracuje srdcom - a 7e rozmanitost robi nas tim

silnejSim. “

Alexander Falusi
veduci zmeny, supermarket Zlaté Klasy




Od roku 2015 zaroven rozvijame aj systém dualineho
vzdeldvania, v ramci ktorého ponukame Ziatkam a Ziakom
moznost ziskat praktické skisenosti priamo u nas.

Minuly Skolsky rok sme privitali 41 Studentov dudlneho
vzdelavania. Viaceri absolventi a absolventky tychto
programov sa rozhodli u nas pokracovat a dnes pracuju
na trvaly pracovny pomer alebo formou brigéd.

Zamestnanecka skupina
»Mladi kolegovia a kolegyne v Tescu“

V Tescu verime, Ze budicnost nasej spolo¢nosti tvoria
talentovani a motivovani mladi ludia. Preto sme minuly
rok zalozili skupinu uréenu prave im.

Jej cielom je podporovat mladych kolegov a kolegyne
v kariérnom raste, poméhat im rozvijat zru¢nosti,
nadvézovat kontakty a lahSie sa zapojit do firemnej
kulttry. Zaroven si velmi vazime ich napady a spatnu
vazbu.

Pocas roka sa skupina zapojila do dobrovolnickych aktivit
a zorganizovala viacero podujati, napriklad webinar Kl'uc¢
k silnejSiemu ja s Nataliou Pazickou, diskusiu s Martinom
Bullom, investicny webinar s Igorom Vicanskym Ci diskusiu
o duSevnom zdravi so Zuzkou Mrac¢kovou pocas Tesco
festivalu. Pravidelne sa tieZ stretdva a diskutuje o témach,
ktoré mladych kolegov a kolegyne zaujimaju.

Spravne zaciatky

V Tescu je nasim poslanim kazdy def prinasat nieco
navySe. Pre zékaznikov, komunity i celt planétu. Preto
sme spustili grantovy program Spravne zaciatky,
ktory sa zameriava na podporu deti a mladych ludi
do 26 rokov v oblastiach zdravia, Sportovych aktivit,
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vzdelédvania, rozvoja komunit a kultury. Projekty zapojené
do hlasovania v obchodoch ziskavaju granty podla
umiestnenia v hlasovani zékaznikov v danom regione vo
vyske: 1. miesto: 1800 eur, 2. miesto: 800 eur, 3. miesto:
300 eur. Spolu tak Tesco kazdy polrok rozdeli 223 300 eur
medzi 231 vitaznych organizacii.

,’ Viktor Drapak - UspesSne absolvoval vyberove konania

do nasho absolventskeho programu v roku 2022

a eSte pred nastupom do programu pracoval u nas
v centréle ako dohodar na oddeleni marketingu -
propozicie. Pocas absolventského programu presiel
rotaciami na oddeleni marketingu a Skolenim
projektového manazmentu a liderskych zrucnosti.
Od roku 2023 p&sobi na pozicii projektového
manazéra Tesco znacky CE, kde je hodnoteny ako
expert v reportingu Vlastnej znacky a ako spolahlivy

kolega, ktory hl'ada prilezitosti ucit sa novée veci.
Aktualne Uspesne absolvoval pohovor na poziciu
manazéra nakupu CE na oddeleni financii, na

ktoru nastupuje od 1. 10. 2025. Viktor je prikladom
ambicidzneho mladého Cloveka, ktory sa aktivne
zaujima o svoje kariérne moznosti, neustale sa rozvija
a hl'ada prilezZitosti a vyzvy. ‘ ‘

Viktor Drapak
manazér nakupu pre strednu Eurépu
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Zivotna rovnovaha na prvom mieste

Zivotna rovnovaha na prvom mieste.

Verime, ze inkluzivne pracovisko podporuje Zivotnu
rovnovahu nasich kolegyn a kolegov. A stastni kolegovia
a kolegyne = stastni zdkaznici a zakaznicky.

V Tescu je Zivotna rovnovaha na prvom mieste a nasu
ponuku benefitov v tejto oblasti zlepSujeme pre nasich
kolegov a kolegyne Ci ich rodiny kazdy den. V uplynulom
roku sme ju vyrazne rozsirili. Zivotna rovnovéha na
prvom mieste znamena starat sa nielen o druhych, ale
uvedomovat si aj svoje potreby v oblasti dusevného aj
fyzického zdravia a v pripade potreby vyhladat pomoc.

Program Na nas sa mozete spolahnut!

Od minulého roka existuje Uplne nova a vylepsena linka
pomoci, ktord podporuje nasich kolegov a kolegyne

z psychologického, pravneho, finan¢ného hl'adiska aj

v oblasti zdravej vyZivy. Kolegyne, kolegovia a ich rodinni
prislusnici maju nepretrzity pristup k odbornikom,

s ktorymi sa mozu porozpravat osobne, prostrednictvom
telefonatu, videohovoru alebo Cetu.

Program Na nas sa mozZete spolahnut vyuzilo na
Slovensku za poslednych dvanast mesiacov 8 % nasich
kolegyn a kolegov, Co predstavuje 556 konzultacii.

AZ 60 % z nich bolo zameranych na psychologické
poradenstvo. V priestoroch centralnej kancelarie zaroven
raz mesacne ponukame sluzbu Psycholdg na pracovisku,
ktoru nasi kolegovia a kolegyne velmi ocenuju. V rdmci
programu sme pocas roka zabezpecili aj tri krizové
intervencie priamo v nasich prevadzkach.
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Virtualny lekar

Najnovsim prirastkom do nasho balika benefitov je sluzba
Virtudlny lekar. Vd'aka tejto sluzbe maju vetci kolegovia,
kolegyne a ich rodinni prisludnici nepretrzity pristup

k lekérovi kedykol'vek a kdekolvek. S odbornikom sa mézu
prostrednictvom Cetu, telefonatu alebo videohovoru

poradit, ziskat predpisy a naplanovat si navstevu Specialistu.

Dolezitym aspektom tejto sluzby je aj prevencia, ¢im sa
snazime nasich kolegov a kolegyne motivovat, aby sa o seba

starali. Sluzbu Virtudlny lekdr vyuZzilo za Sest mesiacov viac
ako 9,71 % registrovanych kolegov a kolegyn.

Dusevné zdravie

V Tescu sa snaZime otvarat diskusie o dusevnom zdravi.
Chceme rozhovory o dusevnom zdravi normalizovat

a povzbudzujeme kolegov a kolegyne, aby v pripade
potreby poziadali o pomoc. V ramci tejto kampane sme pri
prilezitosti Svetového driia dusevného zdravia vytvorili video,




v ktorom sa viaceri kolegovia a kolegyne podelili o svoju
cestu za duSevnym zdravim. Na podporu dusevného zdravia
liniovych manazérov, manazérok, kolegov a kolegyf sme
pripravili aj rézne materidly ako vided, animacie aj pisomné
materialy, ktoré vyhovuju individualnym potrebam.

Pomoc obetiam domaceho nasilia

Priblizne 20 % obyvatel'stva ¢eli domacemu nasiliu

a vo viac ako 90 % zistenych pripadov st obetami Zeny.
Tesco je proti akejkol'vek forme nasilia, a preto ponuka
pomoc vo forme platenej dovolenky tym, ktori si takymito
situaciami presli, ako aj tym kolegyniam a kolegom, ktori
obetiam pomahaju. Sme pripraveni poskytnut financnu
podporu prostrednictvom nasej zbierky Tesco Anjel
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a vykonat vSetky potrebné Upravy na zabezpecenie
bezpecnosti nasich kolegyn, kolegov, zakazniCok

a zékaznikov. Takato podpora je teraz k dispozicii vo
vSetkych krajindch v strednej Eurdpe, ktora vznikla ako
iniciativa na Slovensku.

Tesco Anjel

Vznikol eSte v roku 2013 ako nas interny charitativny
projekt, ktory sa realizuje cez Nadaciu Tesco a verejnu
financnu zbierku. Je urceny na pomoc a podporu
primarne kolegyniam a kolegom z Tesca, ich rodinnym
prislusnikom, ale aj inym prijimatelom pomoci - fyzickym
a pravnickym osobam, ktorych potreby a zameranie
naplfiaju ciele a podstatu fungovania Tesco Anjela najméa
v tazkych zdravotnych alebo Zivotnych situaciach.

Vzajomna pomoc a podpora spocivaju v ziskavani
finan¢nych prostriedkov formou financnej zbierky.
Dolezitym momentom tohto vynimocného projektu
zaroven je, Ze Tesco vyzbieranu sumu v zbierke vZdy
zdvojnasobi a posle na Ucet Nadacie Tesco, ktora
financné prostriedky kazdy mesiac prerozdeluje
Ziadatelom - kolegyniam a kolegom v tazkej Zivotnej
situacii. Tesco Anjel zvyCajne poskytuje pomoc, ak ide
o zdravotny problém kolegyne, kolegu alebo ich blizkeho,
umrtie kolegyne, kolegu alebo ich blizkeho, Zivelnu
pohromu a ujmu na majetku, humanitarnu pomoc,
pripadne iny Specificky problém.

Tesco Anjel prisiel v roku 2025 s novinkou - Malé velké
pomoci. PoCas vybranych mesiacov v roku maju kolegyne
a kolegovia, ktori sa nachadzaju v tazkej Zivotnej situacii,
moznost poZiadat o prispevok z Tesco Anjela, ktory je
usity na mieru réznym zivotnym situaciam.

TESCO

za rok 2024 sme pomohli 281 kolegom sumou 118 780 eur
pocet prispievatelov k 1. 8. 2025 bol 2 376 z radov

kolegyn a kolegov a suma prispevkov 5 609 eur mesacne
Tesco prispevok zdvojnasobuje - rocne vyse 60 000 eur

Dalsie iniciativy na podporu zZivotnej
rovnovahy:
- Pravidla pre flexibilnu pracu
Podpora pre liniového manazéra a prirucka ,Podme sa
porozpravat o Zivotnej rovnovahe“
Webinare zamerané na zivotnu rovnovahu
Tyzden Zivotnej rovnovahy
Damske hygienické potreby zadarmo pre vsetky
kolegyne v distribucnych centrach, obchodoch
a kancelarii. Takisto sme zniZili ceny vSetkych
menStruacnych potrieb znacky Tesco o hodnotu ich
DPH
Rodinné benefity
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