TESCO

Tesco Slovensko - report udrzatel'nosti za rok 2022/23.

Dlhodobo podporujeme apresadzujeme to, na ¢om nasim kolegyniam a kolegom spolu so zakaznikmi zaleZi
najviac - od cenovej dostupnosti produktov cez zdravie, Zivotné prostredie aZ po podporu lokalnych projektov.
Jednou z hnacich sil nasho poslania je preto kaZdy den prinasat nie¢o navyse. Pre zakaznikov, komunity i cela
planétu.

Nas pristup.

N&s$ pristup k udrzatelnosti sa zameriava na oblasti, v ktorych verime, Ze dokaZeme dosiahnut najvacsie zmeny - pre
nasich zdkaznikov, komunity a planétu -, a riadi sa pevnou Struktdrou riadenia a kontroly.

Vychadza z nasho poslania a odraza sa v nasej obchodnej stratégii a rocnych obchodnych planoch. Poslednych 5
rokov sme do nasho obchodného planu na Slovensku cielene zaclenili udrZatel'nost, zdravie a komunity. Nas pristup
je riadeny nasim vedenim pre strednu Eurdpu a zaroven aj Tesco skupinu.

Okrem tohto dokumentu pre Slovensko zverejiiujeme prehlad za cell skupinu Tesco prostrednictvom nasej vyrocnej
spravy a dedikovanej webovej stranky Reporting Hub.

Viac informacii o tom, ako meriame a zverejniujeme vykonnost v oblasti udrzatelnosti v rdmci celej skupiny Tesco,
najdete na tejto webstranke.

Nase hlavné témy.

Vd'aka analyze zavaznosti a déleZitosti jednotlivych oblasti, sa zameriavame na témy, ktoré su pre spolo¢nost Tesco a
zainteresované strany najdolezitej$ie. Nasimi hlavnymi témami su tie, ktoré maju najvacsi potencial ovplyvnit nasu
vykonnost podnikania a vd'aka ktorym mézeme dosiahnut najvacsie zmeny.

Spojenim prispevkov od kolegyn a kolegov, ndzorov zédkaznikov a zainteresovanych stran a datovej analyzy pomocou
umelej inteligencie sme urcili $tyri nasledujlce oblasti udrzatel'nosti, ktoré povazujeme za tie najvyznamnejsie:

e Klimatickd zmena

e Zdravé a udriatel'né stravovanie
e Diverzita a inkluzia

e Odpad a obaly

Komunity su tiez oblastou, na ktorej vel'mi zalezi nam aj nasim zakaznikom. Preto v rdmci nasho aktualizovaného
poslania budeme popri spominanych témach pokracovat aj v podpore komunit.

Medzi dalSie dolezité témy patri ochrana osobnych Gdajov zakaznikov, ludské préva, bezpecnost vyrobkov a
potravinova integrita ¢i zodpovedné ziskavanie zdrojov. S tymito témami pracujeme cez nase procesy riadenia rizik
a kontrolné mechanizmy v ramci Tesco skupiny. V kazdej z tychto oblasti cielime na 100 % dodrZiavanie predpisov.

Od roku 2022 je odmenovanie riaditelov CiastoCne viazané na nase vysledky v troch najddlezitejSich oblastiach
(klimatickd zmena, plytvanie potravinami, diverzita a inkldzia).

Zverejnovanie nasich Udajov tykajucich sa tychto tém zabezpecuje pre cell skupinu Tesco nezavisla tretia strana.

Tento dokument predstavuje cast vyroc¢nej spravy spolocnosti Tesco Stores SR, a. s., a vztahuje sa na finanény rok
2022/23.


https://www.tescoplc.com/sustainability-reports?activeTab=reports
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Klimaticka zmena.

Klimatickd zmena je jednou z najvacSich vyziev, ktorym svet Celi. Preto je nami identifikovand ako jedna z
najzavaznejSich a najpodstatnejsSich oblasti, ktorym sa venujeme. Planéta je v suCasnosti na ceste globalneho
otepl'ovania o takmer tri stupne do konca tohto storocia, ¢o bude mat pre udstvo vazne nasledky. Zmena klimy moze
okrem zmeny sp6sobu, akym zakaznici nakupuju a konzumuju potraviny, ohrozit nase podnikanie, fungovanie nasich
partnerov a Zivobytie farmarov a zamestnancov v nasich dodavatel'skych retazcoch.

Nase zavazky
Dosiahnut uhlikovd neutralitu v rdmci celej skupiny Tesco do roku 2035.

Dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050 v celom dodéavatel'skom retazci v stlade so zavazkom udrZania
globalnej zmeny klimy o 1,5 stupfa Celzia.

Nas pristup

Na zniZovani nasich emisii pracujeme od roku 2009. V roku 2021 sme si stanovili eSte ambicidznejSie ciele v oblasti
uhlikovej a klimatickej neutrality. Aby sme dosiahli uhlikovo neutrdlne prevadzky, v roku 2020 sme vo vsetkych
obchodoch presli na certifikaty so 100 % obnovitelnou elektrickou energiou a v roku 2022 sme pokracovali d'al$imi
opatreniami zameranymi na znizenie nasich emisii vratane energeticky uspornych opatreni, ako je pridanie dveri na
chladni¢ky a zmena chladiacich plynov. V Poprade, Brezne a Kezmarku sme v obchodoch vyskusali aj nové
technolégie, ako su napriklad tepelné Cerpadld, aby sme emisie zniZzili eSte viac. Investovali sme aj do modernych
vozidiel, Skoleni vodic¢ov a technoldgii na zniZenie emisii v distribucii. Na zniZovani emisii v dodavatelskom retazci
spolupracujeme spolu s nasimi dodavatel'mi a tiez so Svetovym fondom na ochranu prirody (WWF), aby sme podporili
dodavatelov pri prechode na udrzatelnej$iu vyrobu a pomohli spotrebitelom stravovat sa v stlade s globalnymi
klimatickymi ciel'mi.

Nase vysledky

KIicové body 2022/23

V uplynulych 12 mesiacoch sme zavied|i viacero energeticky

percentualne zniZenie emisii skleniko- uspornych opatreni na znizenie emisii z vykurovania vratane
vych plynov v oblasti Scope 1a Scope 2 pridania dveri na chladni¢ky alebo vymeny chladenia v 5
;;25/512)5'0"6”5"0 (vjchodiskovy rok predajniach za novy systém s ekologickym chladivom CO?2.

percento obnovitelnej slektricke] V troch obchodoch sme vysklsali inovativne tepelné cerpadla,
energie, ktort pouzivame v nasich ktorymi chceme znizit nasu zavislost od plynu na vykurovanie.
obchodov - Tesco Slovensko

Podporujeme nasich kl'i¢owych stredoeurépskych dodéva-
telov pri prvom merani a zverejfiovani Gdajov o emisiach.

Viac informécii o naSom pokroku v plneni cielov v oblasti klimatickej zmeny najdete na tejto webstranke.

Viac informacii o tom, ako meriame a regulujeme nase emisie, najdete na tejto webstranke.

Relevantné Ciele udrzatel'ného rozvoja (SDGs)

SDG €. 7. Dostupna a Cista energia sa zameriava na zabezpecenie pristupu k cenovo dostupnej, spolahlivej a
udrzatelnej energii pre vsetkych. Dosiahnutie nasich klimatickych cielov zavisi od zvy$enia energetickej
ucinnosti a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie. Nase opatrenia st v stlade s cielom SDG €. 7.

SDG ¢€. 13. Ochrana klimy si vyZaduje naliehavé opatrenia na boj proti zmene klimy a jej désledkom. DIhodobo
sa angazujeme v boji proti klimatickym zmenam a nase ambicie v oblasti Cistej nulovej spotreby uznavaju
naliehavost, s akou je potrebné konat.



https://corporate.tesco.sk/strategia-udrzatelnosti/planeta/klimaticka-zmena
https://www.tescoplc.com/media/vskdgjix/climate-change-and-energy-factsheet-2023.pdf

TESCO

Odpad a obaly.

Hlad a plytvanie potravinami predstavuju zavazné spolocenské a environmentalne problémy. Uvadza sa, Ze kazdu noc
trpi hladom 702 az 828 milidnov l'udi, pricom sa odhaduje, Ze 40 % vSetkych potravin vyrobenych na svete skonci ako
strata alebo odpad. Plytvanie potravinami bolo identifikované ako jeden z hlavnych problémov, s ktorym vieme
bojovat a mézZeme tak urobit velki zmenu. Ako jeden z najvacsich maloobchodnych predajcov na Slovensku sme sa
zaviazali znizovat plytvanie potravinami z farmy aZ na vidlicku a zabezpecit, aby sa nepredané potraviny vhodné na
konzumaciu distribuovali ludom, ktori to najviac potrebuju.

Obaly zohréavaju ddleZiti Ulohu pri ochrane produktov a zniZovani plytvania. Odpad z obalov, najma plastov, méze byt
vyznamnym environmentalnym problémom, ak sa opatovne nepouziva alebo nerecykluje. Zo 7 milidrd ton plastového
odpadu, ktory sa doteraz celosvetovo vyprodukoval, sa recyklovalo menej ako 10 %. Spolu s nasimi dodavatelmi
citime voci plastovym odpadom zodpovednost a zaviazali sme sa preto zohravat Glohu pri presadzovani systému tzv.
uzavretej recyklacnej slucky.

NasSe zavazky

Znizit mnoZstvo potravinového odpadu v nasich prevadzkach na polovicu do roku 2025.
Mat 100 % recyklovatelnych obalov vlastnej znacky Tesco do roku 2025.

Nas pristup

V nasich prevadzkach minimalizujeme plytvanie potravinami vd'aka optimalizacii progndz, objednavania a rutinnych
postupov v distribu¢nych centrach a obchodoch. VSetky obchody na Slovensku pouzivaju aplikaciu Foodiverse, ktora
zefektiviuje a zjednoduSuje proces darovania nepredanych potravin lokalnym organizaciam a charitam. Vo vSetkych
obchodoch dodrziavame hierarchiu plytvania potravinami (potraviny predavame za plnd cenu, potom cenu zniZime,
a ak zostanu nepredané, robime vsetko pre to, aby sme ich darovali charite na pomoc l'udom v ntidzi). V obchodoch
modernizujeme Casti, v ktorych najdu nasi zakaznici produkty pred uplynutim datumu spotreby ¢i datumu minimalnej
trvanlivosti a ponukame ich za zvyhodnenu cenu. V roku 2017 sme ako prvy maloobchodny predajca na Slovensku
zverejnili tdaje o naSom potravinovom odpade a zacali sme sa riadit pristupom ,stanov si ciel-meraj-konaj“. Ako
prvi tiez spolupracujeme s dodavatelmi na minimalizacii plytvania potravinami v dodavatelskom retazci -
podporujeme nasich stredoeurdpskych dodavatelov v merani a zverejiiovani svojich Gidajov o potravinovom odpade,
pricom to realizuje uz 16 z nich.

V radmci nasej obalovej stratégie dodrZiavame jasné pravidld tykajuce sa pouZivania materidlov. Ak je to mozné,
snazime sa obaly produktov odstranit. V roku 2020 sme zverejnili zoznam schvalenych materialov, ktoré mézu nasi
dodavatelia pouzivat ako obaly produktov vlastnej znacky Tesco. TaktieZ sme dodéavatelov poZiadali, aby prestali
pouZivat vsetky tazko recyklovatelné materidly (tento ciel sme dosiahli koncom roka 2021) a aby zaujali rovnaky
pristup v rdmci obalov znackovych vyrobkov.

V nasich vlastnych prevadzkach minimalizujeme pouZivanie plastov a karténov, a preto sme od roku 2014 zaviedli
opakovane pouZitelné zelené prepravky. Zvy$ny material zvazame do vlastného recyklacného centra v Beckove, kde
ho triedime a posielame na d'alSiu recyklaciu. Boli sme medzi prvymi maloobchodnikmi na Slovensku, ktori v roku
2021 priniesli zdlohomaty na plastové fl'ase a plechovky, a to este pred nadobudnutim Uc¢innosti zakona.
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Nase vysledky

Kldcove body 2022/23

percentudine zniZenie mnozstva Nad'alej prekracujeme Ciel' udriatelného rozvoja OSN 12.3,
poilEmRNEND Gelgral 2 WaminEn ktory sme dosiahli v dostato&nom predstihu pred rokom 2030.
prevadzok - rok 2022/23 v porovnanf

s vychodiskovym rokom 2016/17 Vietky obchody pouzivaju aplikaciu Foodiverse, ktora im kazdy
- Tesco Slovensko den pomaha maximalizovat redistribuciu nepredanych potravin

organizaciam.

ercentualne znizenie mnoistva - o L. .

gotravinového odpadu z viastnych V sucasnosti mame 3 kategorie vyrobkov znacky Tesco v 100 %

prevadzok - potravinovy odpad verzus recyklovatelnych obaloch - produkty pre domacnost, ovocie a
celkovy objem potravin za rok 2022/23 zelenina, cestoviny a ryZa.

- Tesco Slovensko

V roku 2022 meralo a zverejnilo svoje ldaje o potravinovom
odpade 16 stredoeuropskych dodavatel'ov Tesca.

Viac informécii o naSom pokroku v plneni cielov v oblasti neplytvania potravinami najdete na tejto webstranke.

Viac informdcii o nasej obalovej stratégii a zoznam schvéalenych obalovych materidlov najdete na tejto webstranke.

Relevantné Ciele udrzatel'ného rozvoja (SDGs)

SDG ¢&. 12: Zodpovedna spotreba a vyroba sa zameriava na zabezpecenie udrzatelnych modelov spotreby a
1 ﬁ%‘l’l‘ vyroby. Tento ciel, najmé v slvislosti s cielom 12.3: znizit celosvetovy potravinovy odpad o polovicu do roku
2030, podporuje nas pristup k znizovaniu strat potravin v ramci nasich vlastnych prevadzok, spolupraci s
dodavatelmi, podpore nasich komunit a pomoci nasim zékaznikom predchadzat plytvaniu potravinami v
domacnostiach..

O

Zdravé a udrzatel'né potraviny.

Dobre vyvaZena, zdrava a udrzatelna strava je jednym z najlepsich sposobov, akym sa méZzeme starat o svoje zdravie
a zdravie nasej planéty. Zdrava hmotnost znizuje riziko vysokého krvného tlaku, ochoreni srdca a krvného obehu,
cukrovky druhého typu a niektorych druhov rakoviny. Celosvetova obezita sa od roku 1975 takmer strojnasobila.
Studie zistili, Ze prijem domacnosti vyznamne slvisi s vy$$im vyskytom obezity, a to najma u deti. Pomoct nasim

zadkaznikom jest zdravsie je kl'i¢ovym pilierom nasho podnikania a dbdme na to, aby mali nasi zakaznici vzdy moznost
nakupovat zdravé potraviny cenovo dostupné pre kazdého - bez ohl'adu na to, kym su, kde Ziju a aky maju rozpocet.

Nase zavazky

Poméct zakaznikom stravovat sa zdravsie zvy$enim podielu predaja zdravych produktov z celkového predaja na 53 %
do roku 2027.

Do roku 2025 zvysit predaj rastlinnych alternativ méasa o 300 %.
Nas pristup

Na meranie a sledovanie ukazovatel'ov zdravia produktov, ktoré preddvame, pouzivame Health Dashboard, ktory nam
umoznuje upravit ceny a akcie tak, aby sme zaékaznikov podporili pri zdravom vybere potravin a zmenili zloZenie
vyrobkov znacky Tesco tak, aby boli zdravsie.

Aby sme pomohli véetkym nasim zékaznikom stravovat sa zdravo bez ohl'adu na ich rozpocet, ovocie a zeleninu sme
spolu s produktmi Specidlnej vyzivy zaradili do nasich programov Clubcard a Garancia nizkej ceny. Prostrednictvom
nasej akcie Cerstvych 5 prinasame nasim zékaznikom kaidy tyZden vyber piatich druhov ovocia a zeleniny za tie
najlepsie ceny.


https://corporate.tesco.sk/strategia-udrzatelnosti/planeta/boj-proti-plytvaniu-potravinami/tipy-ako-neplytvat-potravinami
https://corporate.tesco.sk/strategia-udrzatelnosti/planeta/obaly/
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Nase vysledky

Kracéové body 2022/23

Vytvorili sme Health Dashboard, ktory nam umoziriuje merat
percento predanych vyrobkov s dobrym Tesco Health Score

hodnotenim.
° percentualny podiel objemu predaja RozSsirili sme nase programy Clubcard a Garancia nizkej ceny o
4 8 /0 vyrobkov s dobrym Tesco Health Score - produkty Specialnej vyzivy, ovocie a zeleninu - popri nasej akcii

Tesco Slovensko Cerstvych 5.

V nasich obchodoch ponakame nové rastlinné alternativy méasa.

Aby sme zékaznikom ukazali jednoduché zmeny, ktoré mozu
urobit, aby sa stravovali zdravo a udrZatelne, pripravili sme v
spolupraci s WWF tipy s nazvom Dobré pre vas, dobré pre planétu.

Viac informacii o Health Dashboard a Tesco Health Score najdete na tejto webstranke.

Relevantné Ciele udrzatel'ného rozvoja (SDGs)

DKy .
HLaD SDG €. 2 Ziadny hlad: Zamerom je ukoncenie hladu, dosiahnutie potravinovej bezpecnosti, zlepsenie vyzivy a

(443 podporu trvalo udrzatelného polnohospodarstva. Tento ciel, najma ciel 2.4 vo vztahu k zabezpeceniu trvalo
' udrZatel'ného systému vyroby potravin, je Gzko spéaty s naSou stratégiou zdravého udrzatelného stravovania.

(LTI SDG ¢&. 3 Kvalita zdravia a Zivota: Cielom je zabezpedit zdravy Zivot a podporovat blahobyt pre vietkych v
kazdom veku. Na$a stratégia poskytovania zdravych a udrzatelnych potravin je zamerana na zvysenie podielu
—A/W predaja zdravych produktov, kedZe sa snazime, aby bolo Tesco najjednoduchs$im miestom na nakupovanie

cenovo dostupnych, zdravych a udrzatelnych potravin.

Diverzita a inkluzia.

Dodrziavanie zasad diverzity a inklUzie pomaha budovat spravodlivej$iu a rovnocennejsiu spoloc¢nost, pricom vyhody
rozmanitej a inkluzivnej kultdry st vyznamné. Mnohé vyskumy hovoria, Ze rozmanitost podniku prospieva a zvysuje
inovativnost priblizne o 20 %. Vieme, aké dbélezité je mat inkluzivnu pracovnu silu, a preto je diverzita a inkldzia
povaZovana za jednu z najpodstatnejSich tém, v ktorej mame prilezitost pozitivne a dlhodobo prispievat.

Nase zavazky

V Tescu je kazdy vitany a kazdy ma moznost uplatnit sa.

35 % nasich globalnych lidrov budu do roku 2025 tvorit Zeny.
Nas pristup

Zameriavame sa na budovanie inkluzivnej firemnej kultury, v ktorej su kolegyne a kolegovia akceptovani taki, aki su -
bez odsudzovania. Aby sme pomohli zabezpecit, Ze Tesco je miestom, kde sa kolegyne a kolegovia mdzu uplatnit bez
ohl'adu na ich pévod, zaviedli sme sériu zasad na podporu réznych skupin l'udi v réznych fazach ich kariéry. Pokroky
interne monitorujeme prostrednictvom nasho prieskumu Tvoj nazor je déleZity - najvacSieho prieskumu
angazovanosti zamestnancov na Slovensku -, ktory vedie k vypracovaniu opatreni na zlepSenie vykonnosti nasej
spoloc¢nosti a nasich timov.


https://corporate.tesco.sk/strategia-udrzatelnosti/zakaznici/zdrave-a-udrzatelne-potraviny
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V roku 2021 sme sa stali prvym velkym zamestnavatelom na Slovensku, ktory dobrovolne zverejnil svoje Gdaje o

odmenovani muzov a Zien a Uplné demografické rozdelenie nasich zamestnancov v Specialnej sprave.

Nase vysledky

Kl'aové body 2022/23

percentuélny podiel nasich kolegyri a 88 % kolegyn a kolegov na Slovensku sa zhodlo, Ze v

kolegov, ktori si myslia, Ze sa Tesco stava Tescu mdiu byt sami sebou bez strachu z odsudzovania.
viac inkluzivnym miestom na pracu

- Tesco Slovensko . o . - P
V septembri 2022 sme uverejnili druh( unikatnu spravu

percentudlny podiel Zien vo veducich a 0 nasej ambicii tykajlcu sa diverzity a inklazie.

riadiacich poziciach - Tesco Slovensko
Ziskali sme ocenenie Roma Spirit 2022 za nadu ¢innost
v oblasti inkldzie.

Viac informacii o naSom pokroku v plneni cielov v tejto oblasti vratane Uplnej Spravy v oblasti diverzity a inkluzie 2022
najdete na tejto webstranke.

Relevantné Ciele udrzatel'ného rozvoja (SDGs)

T SDG €. 5: Rodova rovnost. Cielom je dosiahnut rodovd rovnost a posilnit postavenie vSetkych Zien.

ROYNOST . P . . . . . x ¥ , .y . v
Zameriavame sa na budovanie inkluzivnej kultury, v ktorej ma kazdy moznost uplatnit sa. Medzi nase

g zavazky v oblasti rodovej rovnosti patri zabezpecéenie rovnocenného a vyvazeného zastUpenia zZien v

spoloc¢nosti Tesco.
LR SDG €. 10: ZniZenie nerovnosti. Ciel je zamerany na rieSenie nerovnosti vo vietkych formach.
Zaviazali sme sa podporovat inkluzivnu a rozmanitt firemnu kultdru. Nasa stratégia diverzity a inkluzie,
ktora sa konkrétne vztahuje na ciel 10.2, ndm umoZriuje zaviest inklUziu v rdmci celého podniku a
zabezpedit, aby sa nasi zakaznici, kolegovia a dodavatelia citili vitani.

S
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Komunity.

V miestnych komunitach zohrdvame doéleZitu Ulohu, ¢o sa odrdZa aj v naSom poslani. Prostrednictvom nasich
projektov, vytvarania pracovnych miest, podpory miestnych aktivit ¢i programu redistriblcie potravin chceme
dosiahnut zasadny rozdiel a sme hrdi na to, Ze nadalej podporujeme projekty a organizacie, ktoré su skutocne
dolezité aj pre nase kolegyne a kolegov aj zdkaznikov v komunitach, v ktorych Ziju a pracuju.

Nas pristup
NaSe programy pre lokalne komunity sa zameriavaju na dve oblasti:

Al Pomoc ludom v nudzi prostrednictvom potravin - darovanim nepredanych potravin z naSich obchodov
Potravinovej banke Slovenska a jej charitativnym partnerom a tiez prostrednictvom organizovania potravinovych
zbierok pre zdkaznikov v naSich obchodoch a online - pricom Tesco pravidelne navySuje dar o 20 % z hodnoty
vSetkych vyzbieranych produktov.

Bl Podporujeme doélezité lokdlne projekty - prostrednictvom nasho komunitného grantového programu Vy
rozhodujte, my pomahame, prostrednictvom Nadacie Tesco a dalSich projektov.

Vsetkym kolegyniam a kolegom v Tescu tiez ponlikame moznost stravit dve platené zmeny ro¢ne dobrovolnickou
¢innostou na podporu lokélnej skupiny alebo charitativnej organizacie v ich komunite. Povzbudzujeme ich, aby sa
zapdjali do réznych zodpovednych aktivit, napriklad aj projektu Helping Hands, v rémci ktorého kolegyne a kolegovia
z kancelarii pomahaju v obchodoch v ¢ase najvacsej Spicky.


https://corporate.tesco.sk/strategia-udrzatelnosti/kolegovia/sprava-v-oblasti-diverzity-a-inkluzie-2022/

Nase vysledky

pocet lokdlnych projektov. ktoré sme
podporili v roku 2022/23
- Tesco Slovensko

mnozstvo porcii jedla, ktoré bolo mozné
pripravit z nepredanych potravin
darovanych lud'em v niudzi cez
partnerské organizacie v roku 2022/23
- Tesco Slovensko

TESCO

Kl'a¢ové body 2022/23

Skupina Tesco darovala Cervenému krizu 9,6 milidna eur
a navySe zakaznici a spoloénost Tesco v strednej Eurépe
darovali viac ako 663 000 eur na pomoc Ukrajine.

Vsetky obchody Tesco pouzivaju aplikaciu Foodiverse,

ktora zefektiviiuje a zjednodusuje proces darovania
nepredanych potravin.

Naddacia Tesco na Slovensku podperila viacero projektov
sumou vo vyske dokopy 200 000 eur.

Od spustenia programu Vy rozhodujete, my pomahame v roku 2017 sme podporili celkovo 2 311 lokalnych projektov
na celom Slovensku prostrednictvom prerozdelenia grantov. Darovanim nepredanych potravin bolo mozné zachranit
tony dobrych produktov, z ktorych bolo mozné pripravit az 30,5 miliéna porcii jedla. V rdmci potravinovych zbierok
sme spolu s nasimi zakaznikmi darovali mnoZstvo potravin, z ktorych bolo mozné pripravit 2,4 miliéna porcii jedla
vratane 300-tisic porcii v roku 2022, ku ktorym Tesco pridalo financnu podporu vo vyske 20 % z hodnoty vSetkych

vyzbieranych produktov.

Okrem nasich aktivit pre miestne komunity sme poskytli podporu na pomoc Ukrajine vo vojnovom konflikte vd'aka
nasim zakaznikom v strednej Eurépe, ktori darovali viac ako 663 000 eur.

Viac informacii o naSich komunitnych projektoch na Slovensku ndjdete na tejto webstranke.

Relevantné Ciele udrzatel'ného rozvoja (SDGs)

SDG €. 11: Udrzatel'né mesta a komunity. Ciel sa zameriava na déleZitost zlepSovania komunit a
premenu miest. Zaviazali sme sa podporovat projekty a ciele, ktoré prindsaju vyhody komunitam, v

ktorych pbésobime, pricom spolupracujeme s mimovladnymi organizaciami, dodavatelmi a $irsim

priemyslom.


https://corporate.tesco.sk/strategia-udrzatelnosti/komunity
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Ocenenia a uznanie.

Narodna cena za spoloéensku zodpovednost - Tesco ziskalo toto ocenenie ako uznanie nasej prace na plneni nasho
zadvazku prinasat kazdy den nieco navyse pre zakaznikov, komunity i cell planétu. Tato cena vyzdvihuje nas pristup k
dosahovaniu skutocnych zmien a vysledkov oblasti Spolocenskej zodpovednosti podnikov (CSR) a k dodrziavaniu
roznych $tandardov CSR. Ocenenie udelil Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skisobnictvo Slovenskej republiky.

Mastercard Obchodnik roka 2021 - Inovacia roka - Udrzatelny obchodnik - Na$ boj proti plytvaniu potravinami bol
oceneny ako najlepsi projekt v Specidlnej kategorii Inovacia roka - Udrzatelny obchodnik. V tejto kategorii sme
zvitazili vd'aka naSmu zavazku zniZovat mnoZstvo potravinového odpadu vratane aplikdcie Food cloud, darovania
nepredanych potravin Potravinovej banke Slovenska a spoluprace s dodavatelmi a d'alSimi partnermi.

Smarthead Award 2022 - Tesco Slovensko ziskalo 1. miesto a bolo ocenené ako NajaktivnejSia spolo¢nost v oblasti
CSR v roku 2022 za transparentnu a aktivnu komunikaciu nasich aktivit podporujucich udrzatelny rozvoj smerom k
nasim partnerom.

Najzamestnavatel 2022 - V nezavislom prieskume sa Tesco Slovensko umiestnilo v Top 3 spomedzi 23 nominovanych
spoloc¢nosti v kategorii Obchod a sluzby. Ziskanie tohto ocenenia opéat potvrdilo, Ze ndm v Tescu zalezi na nasich
kolegyniach a kolegoch a verejnost to vnima rovnako.

Roma Spirit 2022 - Za dlhorocny pristup pri vytvarani inkluzivneho pracovného prostredia pre ludi so socidlnym
znevyhodnenim ziskala spolo¢nost Tesco na Slovensku cenu Roma Spirit za rok 2022 v kategérii Spolocnost a
zamestnavatel. Tesco vo svojich prevadzkach zamestnava stovky Rémov, podporuje Ziakov z rémskych komunit v
réamci dudlneho vzdelavania a zaroven pre nich vytvara pracovné prileZitosti aj moznost kariérneho rastu.

Volba spotrebitelov 2022 - Tesco opat uspelo v sutaZi Vol'ba spotrebitelov 2022 - zékaznici ohodnotili az 56
vyrobkov vlastnej znacky Tesco ako najoblUbenejsie. Vyrobky Tesco zvitazili v kategoéridch bezlepkové potraviny,
vegetaridnske a veganske vyrobky, veganske polotovary, detské plienky, Cerstvé balené ovocie, vina a zmrzliny.

Rastlinny retazec roka 2022 - Nezavisly prieskum neziskovej organizacie Jem pre Zem potvrdil, Ze najviac rastlinnych
vyrobkov ndjdu zékaznici v Tescu. Tesco Slovensko sa stalo vitazom sUtaZe Rastlinny retazec roka 2022 vdaka
ambicidznej stratégii, ktord pomaha zakaznikom stravovat sa zdravsie a udrzatelnejsie.
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Taxonomia EU.

Uvod

Prvykrat na Slovensku informujeme o nariadeni EU 2020/852 z 18. jina 2020, inak znamom ako ,taxonémia
EU“. Taxondmia poskytuje ramec na podporu udrZatel'nych investicii tym, Ze vyZaduje, aby spoloénosti
zverejnovali informacie o udrzatel'nosti svojho obratu, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych vydavkov.

Identifikacia opravnenych Cinnosti a ich zosuladenie s taxonémiou sa uskutocnilo na zaklade kritérii delegovanych
aktov.

Metodoldgia

Hlavnou ¢innostou spolocnosti Tesco je maloobchod, tato ¢innost v sicasnosti nie je zahrnuta v taxonémii. Preto
stcasny rozsah nasich ¢innosti opravnenych v ramci taxonémie zostava obmedzeny a nase zosuladenie podla
tychto 3 metrik nepoukazuje na najpodstatnejsie oblasti v rdmci maloobchodu.

Udaje o trzbach, kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych vydavkoch uvedené v nasej sprave o taxondmii boli
prevzaté z uctovnej zadvierky Tesco Stores SR, a. s., za rok konciaci sa 25. februara 2023.

Posudenie opravnenosti a zosuladenia

Identifikacia opravnenych aktivit bola dokoncend s nasimi lokadlnymi finanénymi a obchodnymi timami. Dékladne
sme posudili nase toky prijmov a kapitalové projekty so zoznamom aktivit. Na zaklade nasho hodnotenia rozsah
nasich opravnenych aktivit je:

7.2 Renovacia existujucich budov

Mame otvoreny program spravy nehnutelnosti, ktory je zosuladeny so Zivotnym cyklom kl'ti¢ovych aktiv a
zabezpecuje, Ze nasSe obchody budu aj nad’alej skvelym miestom na nakupovanie pre nasich zakaznikov. Tento
program zahria kompletnu rekonstrukciu predajne a spolupracovali sme na fiom s nasim lokalnym timom pre
nehnutelnosti, aby sme identifikovali budovy, v ktorych sa tieto Upravy uskutocnili v rokoch 2022/23. Po
preskimani kédov NACE sme identifikovali F43 (stavebné Cinnosti) ako relevantné pre Cinnosti dokoncené pocas
renovacie a kapitalové investicie spojené s tymito projektmi sa povaZovali za opravnené podla taxonémie. Kritéria v
tejto aktivite na zosuladenie su Siroké aj prisne a vyZaduju si zhromazdenie novych informacii, aby sme mohli
zosUladenie posudit, preto sme sa rozhodli zverejnit tito aktivitu ako ,opravnena“, zatial ¢o pokracujeme v
zhromazd'ovani dajov na ul'ahéenie komplexného hodnotenia na zosuladenie.

7.6 InStalacia, Udrzba a opravy technologii obnovitelnej energie

Pokracujeme v investicidch do dekarbonizacie ndSho majetku, v priebehu roka sme nainstalovali alebo opravili
tepelné Cerpadla vo viacerych predajniach. V spolupréaci s nasim miestnym timom pre nehnutelnosti sme
identifikovali kapitalové vydavky pripisané tejto ¢innosti, ktora sa nasledne povazovala za opravnenu podla
taxonomie. Instalacia a oprava tepelného Cerpadla su uvedené v kritériach, ktoré sa maju povazovat za vyhovujlce
taxondémii, a v kombinacii s hodnotenim DNSH vykonanym pod hodnotou kapitalovej investicie pre tito ¢innost sa
povazuje za opravnendu a je v stlade s taxonémiou.

7.7 Nadobudanie a vlastnictvo budov

V radmci tejto ¢innosti st zahrnuté prijmy z prendjmu budov a nehnutelnosti, ktoré Tesco vlastni, povazujeme to za
opravnené, kedZe tieto prijmy spadaju pod kéd NACE L68 (Cinnosti v oblasti nehnutelnosti), ako je uvedené v opise
¢innosti 7.7 v nariadeni. Spolupracovali sme s lokalnym finanénym timom na identifikacii prijmu spojeného s kazdou
strankou, ¢o ndm umoznuje identifikovat sumu opravnenu na zohl'adnenie v rdmci taxonédmie. Nas tim pre
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nehnutelnosti zachytdva a uchovava Udaje EPC, pricom vsetky budovy, ktoré dosiahnu hodnotenie ,A“, st

klasifikované ako v sulade s taxonémiou. VSetky budovy bez hodnotenia EPC alebo hodnotenia ,B“ alebo niZsie boli
povaZované za nevyhovujuce.

Vyrazne nenarusit (Do No Significant Harm - DNSH)

Cinnosti ozna¢ené ako zoslladené s taxondmiou na zdklade technického skriningu sa musia posudit aj z hl'adiska
toho, ¢i nespdsobuju vaznu skodu. Vsetky nase zosuladené Cinnosti sa posudzuju z hl'adiska prispésobenia sa
zmene klimy, na ¢o odkazujeme niZSie.

Adaptacia na klimu - Toto vSeobecné kritérium si vyZaduje SirSie posudenie nasho manazmentu klimatickych rizik.
Za financny rok 2022/23 skupina Tesco vykonala modelovanie klimatickych scendrov naprie¢ mnozstvom fyzickych
a prechodnych rizik vytvorenim digitdlneho dvojcata ndsho podnikania. Digitalne dvojc¢a mapuje kI'iCové oblasti
nasho hodnotového retazca a umoznuje nam vykonat zatazovy test nasho podnikania v rdmci piatich scenarov
otepl'ovania pre fyzické aj prechodné rizika. Vystup poskytuje rozsah vplyvov finanénej hodnoty v niekol'kych
kategoriach rizika v kratkodobom az strednodobom horizonte.

Fyzické rizika, ktorym méze skupina Tesco Celit, st do znacnej miery pohanané potencidlom extrémov pocasia a
suvisia s dodavkami surovin, kl'i¢ovymi rizikami zariadeni a narusenim trhu. Geograficky réznorody charakter nasej
dodavatel'skej zékladne, ako aj nasich obchodov a distribucnej siete poskytuje urcity stupen strukturalnej
odolnosti. Nase vylepsené moznosti modelovania ndm umoznuju pochopit potenciélne fyzické rizika klimy na Grovni
lokality. To umoZniuje nasim timom pre nehnutelnosti zabezpecit, aby sme v oblastiach s vysokym rizikom zéplav
zaviedli spol'ahlivé plany na zmiernenie potencialnych povodnovych rizik v nasledujicich rokoch.

Na zaklade tejto modelovacej aktivity sme splnili poZiadavky DNSH uvedené v prilohe A, aby sa nase opravnené
aktivity povaZzovali za zosuladené.

Minimalne zaruky
Sme presvedcCeni, zZe fungujeme v sulade s poziadavkami minimalnych zaruk.

Zakladom nasho pristupu k ludskym pravam je mnozstvo ddlezitych medzindrodne uznéavanych vyhlaseni, noriem a
kddexov. Tvoria zéklad fungovania celej skupiny Tesco a zahfnaju:

- VSeobecna deklaracia ludskych prav OSN (The UN Universal Declaration of Human Rights)

- Deklaracia MOP o zékladnych zdsadach a pravach pri praci a jej ndsledné opatrenia (The International Labour
Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)

+ Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (The UN Guiding Principles on Business and Human Rights)
- Globalny pakt OSN (The UN Global Compact)
- Zakladny kodex etického obchodovania - ETI (The Base Code of the Ethical Trading Initiative)

Skupina Tesco spolupracuje priamo s tisickami dodavatel'ov v ramci nasich globalnych dodavatel'skych retazcov a
nepriamo sa nasa praca dotyka ovela vacSieho poctu ludi prostrednictvom nasich nepriamych dodavatel'skych
retazcov a ich Sirsich komunit. Svoje povinnosti berieme velmi vazne ako zamestnavatel aj ako ¢len komunity.
Spréva obsirne opisuje nasu pracu s cielom znizovat moderné otroctvo, SirSie otazky l'udskych prav v celom
hodnotovom retazci a tieZ nacrtava nase politiky.

Viac informacii je k dispozicii na tejto webstranke.



https://www.tescoplc.com/sustainability/human-rights%20https:/www.tescoplc.com/sustainability/colleagues
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Vysledky

Obrat
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(A.2)

Ispolu (A.1+A.2) 24 1,4%
B. AKTIVITY NEOPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
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(1)Aktivita 1 je ako celok oprévnend v rémci taxongmie. lba ast z nej je viak zostiladend s taxondmiou. Aktivita 1 sa preto mdie vykazovat pod AL aj A2. Avéak len Cast vykdzana pod AL sa mdZe potitat ake taxandmia zosdladend v KPI obratu nefinanného podniku.
stipec 21 by sa mal vyplnit pri prechodnych Einnestiach, ktoré prispievajti k zmierfiovaniu zmeny klimy.
Pre tinnosti uvedené v A2 mdiu stipce 5 a 17 vyplnit nefinanéné podniky dobrovofne.

NaSou jedinou opravnenou aktivitou je 7.7, ktord zahfna prijem z prendjmu, ktory dostavame v rdmci nasho
portfolia nehnutelnosti.

Citatel - Opravnenost: Obrat opravneny na taxonémiu sa vypodita ako obrat z ¢innosti opravnenych na taxondmiu
uvedenych nizsie.

Citatel - zosuladenie: Vypodita sa ako Cast Eistého obratu z &innosti opravnenej na taxonémiu uvedenej nizsie,
ktort mozno klasifikovat ako zostladenu s taxondmiou a spifiajicu kritéria skriningu v prilohe k delegovanému aktu.

Menovatel: Cisty obrat uvedeny v konsolidovanom vykaze ziskov a strat na strane 2.
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Kapitalové vydavky (Capex)
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(1) Aktivita 1 je ako celok oprévnend v ramci taxonmie. Iba éast z nej je viak zostladend s taxonémiou. Aktivita 1sa preto maze vykazovat pod Al aj A2. Aviak len gast vykézana pod Al sa maie poitat ako taxonémia zastiladena v CapEx KPI nefinanéného padniku.
Pre ¢innosti uvedené v A2 mé2u stipce 5 a2 17 vyplnit nefinanéné podniky dobrovolne.

NaSe opravnené kapitalové vydavky sa tykaju najma cinnosti v oblasti nehnutelnosti. To zahrna investicie do rozvoja
nasich obchodov a zlepSovania nasej energetickej ucinnosti.

Citatel - Opravnenost: Vypoditané ako kapitalové vydavky suvisiace s nizsie uvedenymi ekonomickymi ¢innostami.

Citatel - Zosuladenie: Vypoditané ako podiel opravnenych kapitalovych vydavkov z &innosti opravnenych na
taxondmiu uvedenych nizsie, ktoré mozino klasifikovat ako zostladené s taxondmiou a spifiajlice skriningové kritéria
v prilohe k delegovanému aktu.

Menovatel: Zahria prirastky hmotného a nehmotného majetku za bezny rok pred odpismi a amortizaciou a pred
precenenim.

Prevadzkové vydavky (Opex)

Polozky prevadzkovych vydavkov, na ktoré sa vztahuje taxonémia, st definované ako priame nekapitalizacné
naklady a zahfraju naklady na vyskum a vyvoj, ndklady na renovéciu budov, naklady na udrzbu a opravy, ndjomné
uvedené vo vykaze ziskov a strat a akékol'vek iné vydavky slvisiace s kazdodennou udrzbu majetku. Prevadzkové
vydavky Tesco Stores SR, a. s., vratane vSetkych prevadzkovych vydavkov okrem dihodobych nakladov.

Na zaklade nasho hodnotenia st prevadzkové vydavky, ktoré spifiaju poZiadavky taxondmie, nepodstatné v
porovnani s nasimi celkovymi prevadzkovymi vydavkami Tesco Stores SR, a. s. Na tomto zaklade sme sa rozhodli
neoznamovat nase informéacie o operaciach ako stcast nasej zverejnenej taxonémie.



